
ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА  

ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ  

КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ 

Члан 3. 

Обавезним пензијским и инвалидским осигурањем обезбеђују се права за случај 

старости, инвалидности, смрти, и телесног оштећења И ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ И 

НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА. 

Члан 11. 

Осигураници запослени јесу: 

1) лица у радном односу, односно запослена у предузећу, другом правном лицу, 

државном органу, органу јединице локалне самоуправе или код физичких лица (у даљем 

тексту: послодавац), изузев лица из члана 12. став 1. тачка 2) овог закона; 

2) цивилна лица на служби у Војсци Србије; 

2а) професионална војна лица према прописима о Војсци Србије; 

3) изабрана или постављена лица, ако за обављање функције остварују зараду, 

односно накнаду зараде; 

4) лица која су у складу са прописима о раду, у радном односу односно запослена 

ван просторија послодавца; 

5) лица у радном односу, односно запослени упућени на рад у иностранство, 

односно запослени у предузећу које обавља делатност или услуге у иностранству, ако 

нису обавезно осигурана по прописима те земље, или ако међународним уговором није 

другачије одређено; 

6) домаћи држављани који су на територији Републике Србије запослени код 

страних или међународних организација и установа, страних дипломатских и 

конзуларних представништава или код страних правних или физичких лица, ако 

УРЕДБАМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ О КООРДИНАЦИЈИ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ 

СИГУРНОСТИ ИЛИ међународним уговором није другачије одређено; 

7) брисано 

8) страни држављани и лица без држављанства који су на територији Републике 

Србије запослени код страних правних или физичких лица, ако УРЕДБАМА 

ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ О КООРДИНАЦИЈИ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ СИГУРНОСТИ 

ИЛИ међународним уговором није другачије одређено, као и код међународних 

организација и установа и страних дипломатских и конзуларних представништава, ако 

је такво осигурање предвиђено међународним уговором; 

8А) ЛИЦА КОЈА СУ ЗАПОСЛЕНА КОД ПОСЛОДАВЦА СА СЕДИШТЕМ У 

ИНОСТРАНСТВУ, А КОЈИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ НЕМА РЕГИСТРОВАНО 

ПРЕДСТАВНИШТВО, А НА КОЈА СЕ, У СКЛАДУ СА УРЕДБАМА ЕВРОПСКЕ 

УНИЈЕ О КООРДИНАЦИЈИ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ СИГУРНОСТИ, ПРИМЕЊУЈУ 

ПРОПИСИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ. 

9) лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове, ако 

нису осигурани по другом основу; 

10) лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове 

преко омладинских задруга, које се у смислу овог закона сматрају послодавцем, а имају 

навршених 26 година живота, односно без обзира на године живота ако нису на 

школовању; 

11) лица за чијим је радом престала потреба, као и лица којима је престало 

запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада 

послодавца, док остварују новчану накнаду према прописима о раду и запошљавању. 
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Члан 12. 

Осигураници самосталних делатности јесу: 

1) лица која, у складу са законом, самостално обављају привредну или другу 

делатност, ако нису обавезно осигурана по основу запослења; 

2) лица која су оснивачи, односно чланови привредних друштава у складу са 

законом, који у њима раде, без обзира да ли су у радном односу у привредном друштву 

чији су оснивач односно члан; 

3) лица која обављају послове по основу уговора о делу односно послове по 

основу ауторског уговора, као и послове по основу других уговора, код којих за извршен 

посао остварују накнаду (у даљем тексту: уговорена накнада), а нису осигурани по 

другом основу; 

3а) лица која раде на територији Републике Србије за страног послодавца, који 

нема регистровано представништво у Републици Србији, код кога за обављен посао 

остварују накнаду (у даљем тексту: уговорена накнада), а нису осигурани по другом 

основу;  

4) свештеници и верски службеници ако нису обавезно осигурани по основу 

запослења; 

4а) лица која, у складу са законом, обављају пољопривредну делатност у својству 

предузетника, ако нису обавезно осигурани по основу запослења;  

4а) ЛИЦА КОЈА СЕ БАВЕ ПОЉОПРИВРЕДНОМ ДЕЛАТНОШЋУ КАО 

НОСИОЦИ ПОРОДИЧНОГ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ГАЗДИНСТВА, А ОБВЕЗНИЦИ СУ 

ПОРЕЗА НА ДОХОДАК ГРАЂАНА НА ПРИХОДЕ ОД САМОСТАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ ИЛИ ПОРЕЗА НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ. 

5) лица која су престала да обављају самосталну делатност, док остварују новчану 

накнаду према прописима о раду и запошљавању. 

Радом у смислу става 1. тачка 2) овог члана сматра се и представљање и 

заступање привредних друштава од стране њихових оснивача, односно чланова на 

основу уписа у регистар надлежне организације. 

Члан 14.  

Својство осигураника стиче се даном почетка а престаје даном престанка 

запослења, обављања самосталне или пољопривредне делатности, односно обављања 

уговорених послова. 

Својство осигураника утврђује се на основу пријаве на осигурање, односно одјаве 

осигурања, у складу с овим законом. 

Својство осигураника не може се стећи пре навршених 15 година живота. 

Изузетно од одредаба става 1. овог члана, својство осигураника 

пољопривредника може мировати најдуже пет година у току осигурања из објективних 

разлога (елементарне непогоде, болест и породиљско одсуство), с тим што то не може 

бити узастопних пет година. 

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДАБА СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, СВОЈСТВО 

ОСИГУРАНИКА ПОЉОПРИВРЕДНИКА МОЖЕ МИРОВАТИ ИЗ ОБЈЕКТИВНИХ 

РАЗЛОГА (ЕЛЕМЕНТАРНЕ НЕПОГОДЕ, БОЛЕСТ И ПОРОДИЉСКО ОДСУСТВО). 

Изузетно од става 1. овог члана, осигураници из члана 11. тач. 9) и 10) овог закона 

и осигураници из члана 12. став 1. тач. 3) и 3а)  овог закона, могу стећи, односно може 

им престати својство осигураника, према утврђеном стажу осигурања.  

Изузетно од става 1. овог члана, својство осигураника пољопривредника може 

престати и са даном испуњења услова за стицање права на пензију у складу са овим 

законом.  
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Изузетно од члана 10. став 2. овог закона, својство осигураника пољопривредника 

не престаје у случају обављања послова из ЧЛАНА 11. ТАЧКА 9) И члана 12. став 1. 

тач. 3) и 3а) овог закона.                          

                                                   Члан 17. 

           Права за случај инвалидности и телесног оштећења проузрокованих повредом на 

раду или професионалном болешћу остварују: 

1) лица која, у складу са законом, обављају привремене и повремене послове 

преко омладинских задруга до навршених 26 година живота, ако су на школовању; 

2) лица која се налазе на стручном оспособљавању, доквалификацији или 

преквалификацији, која упути организација надлежна за запошљавање; 

3) ученици и студенти када се, у складу са законом, налазе на обавезном 

производном раду, професионалној пракси или практичној настави; 

4) лица која се налазе на издржавању казне затвора док раде у привредној 

јединици установе за издржавање казне затвора (радионица, радилиште и сл.) и на 

другом месту рада; 

5) лица која, у складу са прописима, обављају одређене послове по основу 

уговора о волонтерском раду. 

СТАВ 1. ТАЧКА 1) ОВОГА ЧЛАНА ПРИМЕЊУЈЕ СЕ И НА ДРЖАВЉАНЕ 

ДРЖАВА У КОЈИМА СЕ ПРИМЕЊУЈУ УРЕДБЕ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ О 

КООРДИНАЦИЈИ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ СИГУРНОСТИ, КОЈИ СЕ НАЛАЗЕ НА 

ШКОЛОВАЊУ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ. 

 

Члан 43. 

Осигураник из члана 42.  тач. 1)–4) и тач. 5) и 6)  овог закона, коме престане 

запослење с правом на пензију пре испуњења услова из члана 19. овог закона, стиче 

право на старосну пензију ако је навршио најмање 55 година живота и 25 година стажа 

осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на 

којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог 

закона.  

Право на старосну пензију под условима из става 1. овог члана не може стећи 

осигураник који у моменту остваривања права није овлашћено лице односно запослени 

из члана 42. овог закона. 

Осигураник из члана 42. тач. 4а) и  7) овог закона, коме престане запослење с 

правом на пензију пре испуњења услова из члана 19. овог закона, стиче право на 

старосну пензију ако је навршио најмање 60 година живота и 25 година стажа осигурања, 

од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж 

осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог закона.  

Изузетно од става 1. овог члана, и члана 19. овог закона, професионално војно 

лице стиче право на старосну пензију и то:  

1) подофицир и официр до чина пуковника кад наврши 40 година пензијског 

стажа и најмање 53 године живота;  

2) официр чина пуковника кад наврши 40 година пензијског стажа и најмање 54 

године живота.  

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, И ЧЛАНА 19. ОВОГ ЗАКОНА, 

ПРОФЕСИОНАЛНО ВОЈНО ЛИЦЕ СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ И ТО:  

1) ПРОФЕСИОНАЛНИ ВОЈНИК ПО УГОВОРУ, ПОДОФИЦИР И ОФИЦИР 

ЗАКЉУЧНО СА ЧИНОМ ПОТПУКОВНИКА КАД НАВРШИ 40 ГОДИНА 

ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА И НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА;  
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2) ОФИЦИР ЧИНА ПУКОВНИКА И ВИШЕГ ЧИНА КАД НАВРШИ 40 

ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА И НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ ЖИВОТА.  

Изузетно од става 1. овог члана, и члана 19. овог закона, полицијски службеници 

– припадници специјалних јединица полиције, припадници Безбедносно-информативне 

агенције, припадници Војнобезбедносне агенције и Војнообавештајне агенције који раде 

на посебно сложеним, специфичним, односно оперативним пословима, стичу право на 

старосну пензију кад наврше најмање 53 године живота и 20 година ефективно 

проведених на тим пословима. 

Члан 51а  

За осигуранике којима jе износ обавезе уплате доприноса утврђивао Фонд и када 

је обавеза уплате доприноса за пензијско и инвалидско осигурање на најнижу основицу 

осигурања извршена по истеку рока утврђеног законом, у стаж осигурања се утврђује 

време на које се уплата доприноса односи, тако што се износ уплаћеног доприноса 

ОСНОВИЦЕ НА КОЈУ ЈЕ ДОПРИНОС ПЛАЋЕН доводи у однос са најнижом месечном 

основицом важећом у моменту уплате доприноса, у складу са законом.  

Члан 82а 

Право на старосну пензију, превремену старосну пензију остварује се после 

престанка осигурања.  

ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ И ПРАВО НА ПРЕВРЕМЕНУ СТАРОСНУ 

ПЕНЗИЈУ ОСТВАРУЈУ СЕ ПОСЛЕ ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА.  

Престанком осигурања у смислу става 1. овог члана сматра се и ранији престанак 

осигурања, ако се лице у тренутку подношења захтева за остваривање права на старосну 

или превремену старосну пензију налази у осигурању, под условом да је тај захтев 

поднет пре истека рока од шест месеци од дана поновног ступања у осигурање.  

Престанком осигурања у смислу става 1. овог члана за осигураника који 

истовремено испуњава услове за осигурање по више основа сматра се престанак 

осигурања по основу кога је приоритетно осигуран у складу са чланом 10. овог закона.  

Изузетно од става 1. овог члана, осигураници из члана 12. став 1. тачка 1) овог 

закона који обављају делатност у складу са законом којим се уређује рад приватних 

предузетника, осигураници из члана 14. став 5. овог закона и осигураници који су 

изабрана, именована или постављена лица као и лица која су хранитељи у складу са 

законом, право на старосну пензију или превремену старосну пензију могу остварити 

испуњењем услова за стицање права на старосну пензију или превремену старосну 

пензију.  

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ИСПУЊЕЊЕМ УСЛОВА ИЗ  ЧЛ. 19.  

–19Б ОВОГ ЗАКОНА ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ И ПРАВО НА ПРЕВРЕМЕНУ 

СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ МОЖЕ ОСТВАРИТИ ОСИГУРАНИК: 

1) ИЗ ЧЛАНА 11. ТАЧ. 3) И 9) ОВОГ ЗАКОНА И ЧЛАНА 12. ТАЧ. 1) – 4А) 

ОВОГ ЗАКОНА; 

2) КОМЕ ЈЕ ПОСЛЕДЊЕ ОСИГУРАЊЕ У ДРЖАВИ СА КОЈОМ ЈЕ ЗАКЉУЧЕН 

МЕЂУНАРОДНИ УГОВОР О СОЦИЈАЛНОМ ОСИГУРАЊУ. 

Члан 93. 

Када је за решавање о праву из пензијског и инвалидског осигурања потребно 

утврђивање постојања инвалидности, телесног оштећења, потребе за помоћи и негом 

другог лица узрока инвалидности и телесног оштећења, потпуне неспособности за рад и 

неспособности за самосталан живот и рад, фонд решењем утврђује те чињенице на 

основу налаза, мишљења и оцене органа вештачења чије се образовање и начин рада 

уређује општим актом фонда. 
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Налаз, мишљење и оцена из става 1. овог члана којим је утврђено постојање 

инвалидности, телесног оштећења, ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА, 

потпуне неспособности за рад и неспособности за самосталан живот и рад, подлеже 

контроли коју врши орган фонда утврђен општим актом из става 1. овог члана. 

На акт из става 1. овог члана сагласност даје министар надлежан за послове 

пензијског и инвалидског осигурања и министар надлежан за послове здравља. 

У обављању контроле из става 2. овог члана, може се дати сагласност или 

примедба. Примедба којом се указује на уочене недостатке и даје упутство за њихово 

отклањање, обавезна је за органе који су вршили вештачење. 

ЧЛАН 94Б  

ОСИГУРАНИКУ КОД КОГА ЈЕ У ТОКУ ОСИГУРАЊА УТВРЂЕН ПОТПУНИ 

ГУБИТАК РАДНЕ СПОСОБНОСТИ, ФОНД ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О УТВРЂЕНОМ 

ПОТПУНОМ ГУБИТКУ РАДНЕ СПОСОБНОСТИ. 

НАКОН ПРАВОСНАЖНОСТИ РЕШЕЊА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ФОНД 

ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О ПРАВУ НА ИНВАЛИДСКУ ПЕНЗИЈУ. 

ПРАВО НА ИНВАЛИДСКУ ПЕНЗИЈУ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, 

ОСТВАРУЈЕ СЕ ПОСЛЕ ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА.  

ОСИГУРАНИК КОД КОГА ЈЕ ПОСЛЕ ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА УТВРЂЕН 

ПОТПУНИ ГУБИТАК РАДНЕ СПОСОБНОСТИ, ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА 

ИНВАЛИДСКУ ПЕНЗИЈУ ОД ДАНА НАСТАНКА ПОТПУНОГ ГУБИТКА РАДНЕ 

СПОСОБНОСТИ, А НАЈРАНИЈЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ПОДНЕТОГ ЗАХТЕВА. 

Члан 105. 

Правоснажно решење фонда може се изменити новим решењем ако је њиме 

повређен закон, УРЕДБЕ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ О КООРДИНАЦИЈИ СИСТЕМА 

СОЦИЈАЛНЕ СИГУРНОСТИ или општи акт фонда на штету осигураника односно 

корисника права или ако је о неком правном питању доцније заузето правно схватање 

повољније за осигураника. 

Ново решење ће се донети и ако се сазна за чињенице које су од утицаја на право 

осигураника, а које су настале после доношења решења. 

Права утврђена решењем донетим у поступку измене припадају од првог дана 

наредног месеца од дана подношења захтева за измену решења, односно од првог дана 

наредног месеца од дана доношења решења у поступку за измену покренутом по 

службеној дужности. 

Код поновног решавања о праву осигураника односно корисника права, према 

ставу 1. овог члана примењују се прописи који су важили у часу доношења коначног 

решења. Ако се решава о праву према ставу 2. овог члана примениће се прописи који 

важе у време покретања поступка. 

Члан 109. 

           Фонд је дужан да кориснику права исплаћује износе пензије, односно новчане 

накнаде у Републици Србији.  

У случају смрти корисника права, износи пензије, односно новчане накнаде 

припадају до последњег дана у месецу у којем је корисник умро.  

Исплата из члана овог става врши се преко банке. 

ИСПЛАТА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ВРШИ СЕ УПЛАТОМ НА ТЕКУЋИ 

РАЧУН. 

Фонд закључује уговор са банком ради регулисања међусобних односа у вези са 

начином, условима исплате и повраћајем пензија, односно новчаних накнада.  

Банка је обавезна да износе пензије, односно новчане накнаде који су исплаћени 

након последњег дана у месецу у којем је корисник умро, врати Фонду на његов захтев, 
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односно не може из тих износа намиривати своја потраживања која има према кориснику 

права.  

Банка одговара за насталу штету ако не поступи на начин утврђен у ставу 5. овог 

члана.  

Одредбе ст. 5. и 6. овог члана примењују се и на повериоца коме су уплаћена 

средства након последњег дана у месецу у којем је корисник умро, по основу реализације 

обуставе од пензије, односно новчане накнаде.  

Члан 111. 

Старосна пензија, превремена старосна пензија исплаћује се СТАРОСНА 

ПЕНЗИЈА И ПРЕВРЕМЕНА СТАРОСНА ПЕНЗИЈА ИСПЛАЋУЈУ СЕ од дана 

испуњења услова, ако је захтев поднет у року од шест месеци од дана испуњења услова 

прописаних за стицање права, односно од дана престанка осигурања, а ако је захтев 

поднет по истеку тога рока, од дана подношења захтева и за шест месеци уназад. 

Породична пензија исплаћује се од дана утврђеног у ставу 1. овог члана, под 

условом да подносилац захтева у том периоду није био у осигурању. 

Изузетно од ст. 1. и 2. овог члана, породична пензија остварена по смрти 

корисника пензије, исплаћује се најраније од првог дана наредног месеца по истеку 

месеца у коме је наступила смрт корисника.  

Члан 117. 

Ако породичну пензију користе два или више чланова породице, па неком од њих 

престане право на пензију, осталим члановима који имају право на породичну пензију 

поново се одређује висина пензије. Тако одређена висина пензије припада од првог 

наредног дана у односу на дан када је кориснику престало право на пензију. 

Кориснику породичне пензије који стекне својство осигураника обуставља се 

исплата породичне пензије.  

Кориснику породичне пензије, који стекне својство осигураника по основу члана 

11. тач. 9) и 10) и члана 12. став 1. тачка 3) ТАЧ. 3) И 3А) овог закона, обуставља се 

исплата породичне пензије, након утврђивања стажа осигурања за период утврђеног 

стажа осигурања.  

Изузетно од ст. 2. и 3. овог члана, кориснику породичне пензије не обуставља се 

исплата породичне пензије у случају када је остварио уговорену накнаду, на месечном 

нивоу у износу нижем КОЈИ ЈЕ ЈЕДНАК ИЛИ НИЖИ од најниже основице у осигурању 

запослених, важеће у моменту уплате доприноса.  

Ако се исплата породичне пензије обустави, или ако право које припада 

поједином члану породице мирује, породична пензија се поново не одређује. 

Ако се кориснику породичне пензије, због запослења, односно обављања 

делатности по основу које је обавезно осигуран или због коришћења старосне, 

превремене старосне пензије или инвалидске пензије, не исплаћује породична пензија 

која му припада, осталим члановима уже породице исплаћује се за то време породична 

пензија у висини која се одређује као да корисник пензије нема право на породичну 

пензију. 

Члан 121. 

Корисник старосне пензије, превремене старосне пензије  који се запосли на 

територији Републике, односно обавља самосталну делатност по основу које је обавезно 

осигуран на територији Републике, има право по престанку тог запослења односно 

обављања те самосталне делатности, на поновно одређивање пензије ако је био у 

осигурању најмање годину дана. 

Кориснику права из става 1. овог члана утврђује се повољнији износ пензије.  
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КОРИСНИКУ СТАРОСНЕ ПЕНЗИЈЕ ИЛИ ПРЕВРЕМЕНЕ СТАРОСНЕ 

ПЕНЗИЈЕ КОЈИ ЈЕ НАКОН ОСТВАРИВАЊА ОВИХ ПРАВА НАВРШИО НАЈМАЊЕ 

ЈЕДНУ ГОДИНУ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ПОСЛЕ  ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА 

МОЖЕ СЕ ПОНОВНО ОДРЕДИТИ ВИСИНА ПЕНЗИЈЕ. 

ПОСТУПАК ЗА ПОНОВНО ОДРЕЂИВАЊЕ ВИСИНЕ ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 1. 

ОВОГ ЧЛАНА, ПОКРЕЋЕ СЕ НА ЗАХТЕВ КОРИСНИКА, А НОВИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ 

ПРИПАДА ОД ПРВОГ ДАНА НАРЕДНОГ МЕСЕЦА ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА 

ЗАХТЕВА. 

ВИСИНА СТАРОСНЕ ПЕНЗИЈЕ СЕ ПОНОВО ОДРЕЂУЈЕ У СКЛАДУ СА 

ОДРЕДБАМА ЧЛ. 61–70. ОВОГ ЗАКОНА. 

КОРИСНИКУ КОМЕ ЈЕ СТАРОСНА ПЕНЗИЈА ИЛИ ПРЕВРЕМЕНА 

СТАРОСНА ПЕНЗИЈА ОДРЕЂЕНА У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 79. ЗАКОНА, ВИСИНА 

СТАРОСНЕ ПЕНЗИЈА СЕ ПОНОВНО ОДРЕЂУЈЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА 

ЧЛАНА 79. СТ. 1. И 2. ЗАКОНА. 

ВИСИНА ПРЕВРЕМЕНЕ СТАРОСНЕ ПЕНЗИЈЕ СЕ ПОНОВО ОДРЕЂУЈЕ НА 

НАЧИН ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА И УМАЊУЈЕ У ПРОЦЕНТУ КОЈИ ЈЕ УТВРЂЕН 

ПРИЛИКОМ ОДРЕЂИВАЊА ВИСИНЕ ПРЕВРЕМЕНЕ СТАРОСНЕ ПЕНЗИЈЕ. 

КОРИСНИКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂУЈЕ СЕ ПОВОЉНИЈИ 

ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ. 

Члан 122. 

Доспели месечни износи новчаних давања на основу утврђених права из 

пензијског и инвалидског осигурања не исплаћују се кориснику који се без оправданих 

разлога у одређеном року не одазове позиву за преглед ради поновног утврђивања стања 

инвалидности, степена телесног оштећења, И ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ 

ДРУГОГ ЛИЦА, за све време док се не одазове позиву. 

Месечни износи обустављени према ставу 1. овог члана исплаћују се накнадно 

кориснику који се одазове позиву у року од 30 дана од дана одређеног за преглед. 

Кориснику који се одазове позиву по истеку рока из става 2. овог члана, 

обустављени месечни износи примања не исплаћују се, а исплата примања успоставља 

се од првог дана наредног месеца после одазивања позиву. 

Члан 124. 

Фонд исплаћује пензију, односно новчану накнаду кориснику права који има 

пребивалиште у иностранству, у складу са УРЕДБАМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ О 

КООРДИНАЦИЈИ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ СИГУРНОСТИ, међународним уговором, 

односно под условом реципроцитета. 

Члан 124б 

Фонд ће лицу које је сносило трошкове сахране корисника пензије, исплатити 

накнаду погребних трошкова у висини износа те накнаде на дан смрти корисника.  

КОРИСНИКОМ ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА СМАТРА СЕ И 

КОРИСНИК ПРАВА ИЗ ЧЛ. 223. И 225. ОВОГ ЗАКОНА. 

Лице које је сносило трошкове сахране дужно је да Фонду достави и број рачуна, 

ради исплате накнаде погребних трошкова.  

Висина накнаде погребних трошкова, утврђена на дан ступања на снагу овог 

закона, надаље се усклађује на исти начин као и пензија.  

Члан 137. 

Лице за које обвезник подношења пријава није поднео пријаву на осигурање 

може поднети захтев за утврђивање својства осигураника. 

Захтев из става 1. овог члана може поднети и обвезник подношења пријаве. 
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Фонд ће покренути поступак за утврђивање својства осигураника када пријава на 

осигурање није поднесена за лице које има право на пензијско и инвалидско осигурање.  

У случајевима из ст. 1. до 3. овог члана фонд доноси писмено решење о 

утврђивању својства осигураника и по правноснажности решења уноси пријаву на 

осигурање у Јединствену базу Централног регистра обавезног социјалног осигурања.  

Изузетно од става 4. овог члана, уколико се својство осигураника утврђује на 

основу одлуке надлежног органа, односно организације, на основу уписа у регистар 

надлежног органа, савеза, удружења или организације, или на основу обављања 

уговорених послова из члана 11. став 1. тач. 9) и 10) и члана 12. став 1. тачка 3) ТАЧ. 3) 

И 3А) Закона, као и у другим случајевима у којима постоји континуитет осигурања, 

Фонд утврђује својство осигураника уношењем  пријаве на осигурање у Јединствену 

базу Централног регистра обавезног социјалног осигурања , без доношења решења.  

Члан 142. 

Фонд је дужан је да осигуранику, на његов захтев, изда уверење о подацима 

унесеним у матичну евиденцију о осигураницима. 

Уверење из става 1. овог члана има својство јавне исправе. 

Осигураник има право да захтева да фонд донесе решење о подацима о 

осигурању, пензијском стажу, зарадама, накнадама зараде, односно основицама 

осигурања, односно уговореним накнадама и другим накнадама и висини уплаћених 

доприноса, унетим у матичну евиденцију. 

Фонд је дужан да решење из става 3. Овог члана донесе у року од 15 дана од дана 

пријема захтева. 

ЧЛАН 21. 

ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА 

У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”, ОСИМ ОДРЕДАБА ЧЛ. 2, 5, 

11. И 17. ОВОГ ЗАКОНА, КОЈЕ СЕ ПРИМЕЊУЈУ ОД ДАНА ПРИСТУПАЊА 

РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЕВРОПСКОЈ УНИЈИ. 


