ЗАКЉУЧЦИ СА ЧЕТИРИ РЕГИОНАЛНЕ КОНФЕРЕНЦИЈЕ
„ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ У СРБИЈИ – ИСКУСТВА ИЗ ПИЛОТ ОКРУГА“

У циљу размене искустава и преноса научених лекција из пилотирања програма Гаранција за младе у Републици Србији, као и припреме релевантних актера за његово спровођење на целом подручју Републике Србије, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, уз подршку пројекта техничке помоћи ИПА 2020, организовало је у децембру 2025. године четири регионалне конференције под називом „Гаранција за младе у Србији – искуства из пилот округа“. 
Гаранцијa за младе је програм који има за циљ да млади до 30 година старости добију квалитетну понуду за запошљавање, наставак образовања или праксу у року од четири месеца од уласка у статус незапослености или напуштања, односно завршетка формалног образовања. 
Пилотирање Гаранције за младе спроводи се од 1. јануара 2024. године на подручју 20 локалних самоуправа које покривају Сремски, Нишавски и Расински округ. 
На основу резултата и научених лекција из фазе пилотирања, планирано је од почетка 2027. године спровођење овог програма на целом подручју Републике Србије. 
Регионалне конференције одржане су у Београду (2. децембар 2025), Крагујевцу (4. децембар 2025), Новом Саду (9. децембар 2025) и Нишу (11. децембар 2025), уз учешће укупно 169 представника јединица локалне самоуправе, филијала и Дирекције Националне службе за запошљавање, организација цивилног друштва, као и других релевантних институција и организација на националном и локалном нивоу, из области запошљавања, образовања, социјалне заштите, привреде и финансија.
Током конференција представљени су оквир, циљеви и досадашњи резултати програма Гаранција за младе, идентификовани изазови у његовом спровођењу, као и улоге и одговорности релевантних актера. Посебан акценат стављен је на размену искустава и пренос научених лекција три пилот филијале Националне службе за запошљавање и организације цивилног друштва која спроводи активности досезања до NEET младих на територији три пилот округа.
Узимајући у обзир садржај дискусија, презентације, искуства из пилот округа и учешће свих актера, у наставку је дат обједињени преглед закључака четири регионалне конференције: 
· да се и у наредном периоду настави са организовањем регионалних догађаја у циљу размене искустава и преноса знања о спровођењу Гаранције за младе, посебно у контексту припреме за њено увођење на нивоу целе Републике Србије од 2027. године;
· [bookmark: _GoBack]да Национална служба за запошљавање, као главни имплементациони партнер у спровођењу програма Гаранција за младе, настави да јача своје капацитете, као и сарадњу и размену података са партнерима, ради ефикаснијег укључивања младих у мере и услуге, правовременог и квалитетног праћења Гаранције за младе, успешног досезања до NEET младих и сл; 
· да се интензивира сарадња и размена информација између школа и филијала Националне службе за запошљавање у циљу: 
· лакшег преласка младих из образовања на тржиште рада, односно јачања система каријерног вођења и саветовања; 
· ефикаснијег досезања до лица која нису завршила основно образовање и њиховог укључивања у Гаранцију за младе и Функционално основно образовање одраслих (ФООО); 
· креирања обука у складу са потребама тржишта рада, а које реализују школе које имају статус јавно признатих организатора образовања одраслих (ЈПОА);  
· да се настави са обучавањем организација цивилног друштва, имајући у виду њихов значај у досезању до NEET младих, активацији и мотивисању; 
· да јединице локалне самоуправе у наредном периоду (почев од 2027. године, када почиње примена овог програма на целом подручју Републике Србије) активно учествују у процесу планирања и спровођења Гаранције за младе, што подразумева издвајање средстава у оквиру локалних буџета, утврђивање локалних планских докумената у складу са националним, планирање мера и услуга које у складу са Смерницама Европске комисије представљају квалитетну понуду, као и организовање посебних јавних позива за Гаранцију за младе;
· да се у наредном периоду јасније дефинишу улоге свих партнера у оквиру програма Гаранција за младе како би свако боље разумео своје задатке и допринос;
· да се настави са јачањем међуинституционалне сарадње, уз пуно ангажовање свих партнера и јачање улоге јединица локалне самоуправе; 
· да се у наредном периоду ојача информисаност и активније укључивање послодаваца на локалном нивоу, који играју кључну улогу у пружању квалитетне понуде у оквиру Гаранције за младе;
· да се приликом креирања мера и услуга у оквиру Гаранције за младе, ослања на научене лекције, како би мере и услуге биле усклађене са стварним потребама младих и локалног тржишта рада;
· да се током 2026. године, и у наредном периоду анализира локално тржиште рада и потребе за обукама како би се ускладила понуда и потражња на локалном тржишту рада;
· да се у наредном периоду посебна пажња посвети свеобухватној промотивној кампањи у вези са програмом Гаранција за младе, у циљу повећања видљивости и препознатљивости програма међу младима, послодавцима и осталим партнерима као и у широј јавности, на локалном и националном нивоу;
· потребно је планирати адекватне институционалне и финансијске капацитете, и на националном и на локалном нивоу, обзиром да се у 2027. години очекује велики прилив младих у програм Гаранција за младе, како би се младима до 30 година старости обезбедила квалитетна понуда за запошљавање, наставак образовања или праксу у року од четири месеца од уласка у статус незапослености или изласка из система образовања. 

Закључци ће бити објављени на званичном сајту Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања ради информисања и обезбеђивања заједничког разумевања, посвећености и координисаног деловања у даљем спровођењу програма.

