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Образац 1 

 

ПЛАН ОБАВЉАЊА РАДНЕ ПРАКСЕ 
 

 

Послодавац: ______________________________________________ 
(назив и матични број) 

Седиште и адреса послодавца: ______________________________ 

Шифра претежне делатности: ______________________________ 

 

Практикант: ______________________________________________  
(име и презиме) 

Контакт подаци практиканта: _______________________________ 
(е-пошта и тел.) 

Занимање (за које практикант обавља радну праксу): ______________ 
(назив и шифра1) 
 

Период обављања радне праксе:______________________________ 
(датум почетка и датум завршетка) 

 

Ментор: ____________________________________________________  
(име и презиме) 

Контакт подаци ментора: _____________________________________ 
(е-пошта и тел.) 

Занимање ментора_____________________________________________ 
(назив и шифра) 
 

Циљеви радне праксе: 
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

 

Период спровођења радне 

праксе* 
Задаци 

Први месец 

 

1. 

2. 

3. 

… 

Други месец 

1. 

2. 

3. 

… 

Трећи месец 

1. 

2. 

3. 

… 

Четврти месец 
1. 

2. 

                                                           
1 Шифарник занимања: http://kodekssifara.minrzs.gov.rs/pretrazivanje-sifarnika-zanimanja 

 

http://kodekssifara.minrzs.gov.rs/pretrazivanje-sifarnika-zanimanja


2 

 

3. 

… 

Пети месец 

1. 

2. 

3. 

… 

Шести месец 

1. 

2. 

3. 

… 

*Уноси се онолико месеци колико траје радна пракса 

 

 

Практична знања и вештине које је стекао практикант 

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
(уписује ментор након завршетка радне праксе) 

 

 
Циљеве радне праксе и задатке припрема и потписује послодавац пре отпочињања радне праксе. Циљеви 

радне праксе треба да укажу на оно шта ће практикант знати, разумети и умети да уради на основу стечених 

практичних знања и вештина у одређеном занимању. 

 
Практична знања и вештине које је стекао практикант уноси ментор који је усмеравао, надзирао и пружао 

помоћ практиканту током радне праксе, пратио напредовање и стицање практичних знања и вештина за 

обављање занимања. 

 

 

 

 

 

 

_______________________     _____________________________ 

Послодавац*              Ментор**  
   

У _____________,  ____________                              У _____________,  ____________       
       (место)                       (датум)                                                      (место)                       (датум) 

 

                                       

*Потписује послодавац пре отпочињања радне праксе 

**Потписује ментор након завршетка радне праксе 

 

 

 


