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Globalni Program Migracije za razvoj (PME)

> L : . radne biografije i prijavljivanje za posao. PME program,
Podrzava Mlnlstgrstvo Z] privrednu saradnju kako kroz DIMAK, tako i kroz razliCite projekte koje sprovode
i razvoj, Nemacka organizacije civilnog dru$tva, nudi niz mera za stru¢no
osposobljavanje, podrsku u zaposljavanjuisamozaposljavanju,

Ministarstvo za rad, zaposljavanje, kao i psiho-socijalnu podrsku u (re)integraciji.

boracka i socijalna pitanja Republike

Srbije (MINRZS), Nacionalna sluzba Program dodatno blisko saraduje sa javnim, civilnim
za zaposljavanje Republike Srbije i privatnim sektorom, te sa brojnim medunarodnim
(NSZ), i Komesarijat za izbeglice i organizacijama i donatorima.
migracije (KIRS) .

Rezultati

MG GGl 11/2016 -7/2023 e obezbedene mere podrske u Skolskoj integraciji

i tranziciji, kao i u napredovanju dece u ucenju i
savetovanju roditelja,

e stru¢no osposobljeni kandidati za razlicita deficitarna
zanimanja kroz obuke na daljinu i uzivo,
o . L . . e osnaZeni traZioci posla kroz karijerno savetovanje,
Klju€ni |pd!katqr| trzistarada u Srl?lJl !dalje su |5pqd prcv)§eka pripremu za traZenje posla i razgovor sa poslodavcima,
EU, sa niskim nivoom zaposlenosti i visokom neaktivnoscu, a
viSe od polovine svih nezaposlenih su dugotrajno nezaposleni
(duZe od jedne godine). Mere Vlade za ocuvanje radnih
mesta i pomo¢ kompanijama i preduzetnicima da prevazidu

Voda programa u Marija Bogdanovic
Srbiji marija.bogdanovic@giz.de
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e pruZene mere zaposljavanja za nezaposlene iz osetljivih
grupa na sezonskim poslovima, javnim radovima, u
transportnoj industriji, sektoru brige o starijima,

pad privredne aktivnosti sprecile su gubitak radnih mesta, e obezbedena podrika za pokretanje sopstvenog posla,
ali je kriza izbrisala deo dobitaka radne snage u nedavnom kao i mentorska podrska za odrZivost poslovanja tokom
ekonomskom oporavku. Stopa neaktivnosti je porasla u krize Kovida 19,

odnosu na prethodnu godinu jer nezaposleni nisu mogli e prosiren pristup merama reintegracije razvojem
aktivno da traZze posao zbog pandemije Kovida 19. jedinstvenog digitalnog kataloga svih u zemlji
Posebno je pogodena najpre mlada generacija, a zatim raspolozivih usluga za povratnike,

osetljive grupe, koje se suocavaju sa diskriminacijom na trZistu e ojacani kapaciteti NSZ i KIRS u oblasti digitalizacije i
rada kao i neadekvatnim uce$¢em u obrazovnom i sistemu rada na daljinu,

zdravstveno-socijalne zastite. Mnogi perspektivu traze u e za veliki broj korisnika, uklju¢ujuéi povratnike iz
inostranstvu. Nemacka je posebno omiljena destinacija. Ipak, Nematke, obezbedeno stambeno zbrinjavanje,

malo njih zna da bez znanja jezika i priznatih kvalifikacija u
inostranstvu nemaju perspektivu. Zbog ovoga, veliki broj ljudi
iregularnim putevima odlazi u inostranstvo, sto, medutim, ne
obecdava uspeh. Oni pre toga Cesto nisu svesni mogucnosti
obrazovanja i zaposljavanja koje postoje u samoj Srbiji.

e odrzane radionice o mentalnom zdravlju i pruZena
psiho-socijalna podrska za korisnike centra DIMAK.

KVALITETNO RODNA
OBRAZOVANJE RAVNOPRAVNOST

Pristup

Program je usmeren na individualno savetovanje. Osobe
koje zanima povratak u zemlju porekla, dobijaju podrsku, od
priprema u Nemackoj do novog pocetka kod kucée. DOSTOIANSTVEN A
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U samoj Srbiji, Nemacki informativni centar za migracije, il
stru¢no obrazovanje i karijeru (DIMAK) nudi savetovanje i
usluge posredovanja kako za povratnike iz Nemacke i trecih
zemalja kojima je potrebna podrska u socijalnoji ekonomskoj
reintegraciji, tako i za lokalno stanovnistvo. Uloga savetnika
u DIMAK-u je pruzanje pouzdanih informacija, kao i
individualno i/ili grupno savetovanje. DIMAK blisko saraduje
sa Ministarstvom za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna L :
pitanja i Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje (NSZ), N\ = ——
posebno kroz postoje¢e migracione servisne centre, kao i sa e
Komesarijatom za izbeglice i migracije (KIRS).

DIMAK nudi individualna savetovanja i informacije o
mogucénostima struénog obrazovanja, zapoSljavanja i
reintegracije, podrZava realizaciju sajmova zaposljavanja,
organizuje informativne dogadaje i nudi obuke za pripremu



