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Програм за полагање испита за рад у запошљавању
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Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године

1) Усклађеност националних стратешких докумената из области политике запошљавања са међународним оквиром за политику запошљавања;
2) Циљеви Стратегије - Општи циљ и посебни циљеви;
3) Показатељи ефекта/исхода за општи и посебне циљеве;
4) Показатељи резултата на нивоу мере;
5) Мере за постизање посебног циља 1. Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење понуде рада и тражње за радом;
6) Мера: Унапређење услова за развој квалитетне радне снаге;
7) Мера: Повећање исплативости и квалитета рада;
8) Мера: Подстицање креирања послова;
9) Мера: Интегрисање корисника услуга социјалне заштите на тржишту рада;
10) Мера: Јачање локалне политике запошљавања;
11) Мере за постизање посебног циља 2. Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада;
12) Мера: Реализација мера активне политике запошљавања;
13) Мера: Унапређење спровођења и креирање нових мера активне политике запошљавања;
14) Мера: Унапређење праћења стања и кретања на тржишту рада и система праћења и вредновања исхода и утицаја мера активне политике запошљавања;
15) Мера: Унапређење положаја жена на тржишту рада;
16) Мера: Побољшање положаја младих на тржишту рада;
17) Мера: Побољшање положаја особа са инвалидитетом на тржишту рада;
18) Мера: Побољшање положаја незапослених Рома и Ромкиња на тржишту рада;
19) Мере за постизање посебног циља 3. Унапређен институционални оквир за политику запошљавања;
20) Мера: Унапређење законодавног оквира;
21) Мера: Јачање капацитета носилаца послова запошљавања, унапређење координисаног деловања и дијалога у области политике запошљавања.


Акциони план за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године

1) Активности за реализацију мера за постизање посебног циља 1. Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење понуде рада и тражње за радом;
2) Активности за реализацију мера за постизање посебног циља 2. Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада;
3) Активности за реализацију мера за постизање посебног циља 3. Унапређен институционални оквир за политику запошљавања;
4) Мере активне политике запошљавања;
5) Мере активног тражења посла;
6) Додатно образовање и обука;
7) Стручна пракса;
8) Приправништво за младе са високим образовањем;
9) Приправништво за незапослене са средњим образовањем;
10) Стицање практичних знања;
11) Обука за тржиште рада;
12) Обука на захтев послодавца – за незапослене;
13) Обука на потребе послодавца за запосленог;
14) Функционално основно образовање одраслих;
15) Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих;
16) Подршка самозапошљавању;
17) Субвенција зараде за особе са инвалидитетом без радног искуства;
18) Јавни радови;
19) Мере активне политике запошљавања за особе са инвалидитетом које се запошљавају под посебним условима;
20) Подршка реализацији локалних планских докумената у области запошљавања;
21) Категорије теже запошљивих лица.

ПОСЕБАН ДЕО
Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености 

1) предмет Закона;
2) појам незапосленог и лица које тражи запослење;
3) појам послодавца;
4) начела Закона;
5) послови запошљавања и носиоци послова запошљавања;
6) органи Националне службе за запошљавање;
7) агенција за запошљавање;
8) Савет за запошљавање;
9) права и обавезе незапосленог;
10) права и обавезе послодавца;
11) мере активне политике запошљавања;
12) посредовање у запошљавању;
13) запошљавање на јавним радовима;
14) професионална оријентација и саветовање о планирању каријере;
15) субвенције за запошљавање;
16) подршка самозапошљавању;
17) додатно образовање и обука;
18) поступак за остваривање права на новчану накнаду и право на новчану накнаду;
19) висина, трајање и престанак права на новчану накнаду;
20) врсте и начин вођења евиденција у области запошљавања;
21) поступак запошљавања у иностранству;
22) начин обезбеђивања заштите грађана на раду у иностранству.

Закон о запошљавању странаца 
1) предмет и примена Закона;
2) појам странца и појам послодавца
3) запошљавање странаца;
4) врсте дозвола за рад.

Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом, Правилник о ближем начину, трошковима и критеријумима за процену радне способности и могућности запослења или одржања запослења особа са инвалидитетом и Правилник о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације 

1) предмет Закона;
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3) права и обавезе особа са инвалидитетом;
4) процена радне способности;
5) послови подстицања запошљавања особа са инвалидитетом;
6) појам и носиоци послова професионалне рехабилитације;
7) мере и активности професионалне рехабилитације;
8) запошљавање особа са инвалидитетом;
9) обавеза запошљавања особа са инвалидитетом;
10) извршавање обавезе запошљавања особа са инвалидитетом;
11) мере активне политике запошљавања особа са инвалидитетом.

Закон о раду
1) Запослени - појам, права и обавезе;
2) међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду;
3) забрана дискриминације;
4) услови за заснивање радног односа;
5) посебни услови за заснивање радног односа са лицима млађим од 18 година;
6) уговор о раду;
7) пробни рад;
8) радни однос на одређено време;
9) радни однос са непуним радним временом;
10) приправници;
11) радно време;
12) прерасподела радног времена;
13) ноћни рад и рад у сменама;
14) дневни и недељни одмор;
15) годишњи одмор;
16) плаћено и неплаћено одсуство;
17) зарада запослених - обавезни елементи зараде;
18) минимална зарада;
19) накнада трошкова на коју запослени има право (за долазак и одлазак са рада, службени пут, топли оброк, регрес и др.);
20) друга примања на које запослени има право;
21) измена уговорених услова рада;
22) рад ван радног односа.

