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Imamo znucmun pnlw novih stranih investicijo pomocu

‘ Ojlh smo, uz aktivne mere zaposljavanjo, uspelida.
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CILJ SVIK NAS
JE DA SE STVORE
BEZBEDNI USLOVI NA

sno nezaposlenosti, a mi u punom

sluzba za zaposljavanje u cilju
realizacije raspisala je 13 javnih
poziva koji su namenjeni poslo

kapacite

tui plani

smo uspeli da odrzimo
stopu nezaposlenosti

S ucuvumu l stvo"mo novu rudnn mestn‘ uvol R davcima i nezaposlenim licimai  ispod 10 odsto na kra ranje za

- na osnovu direktne finansijske  ju 2020, godine, poveca

zuzetan uspeh jer e retko koia zeml atop osﬂ la podrikeu mere de bitiukljudeno

- vise od 18.000 nezaposlenih lica, Koo zemija Sma izvo \f

a za realizaciju je opredeljeno s, dosta napredovali
PISE: VESNA MARIC BRIKOVIC rnznlk rudu shv‘m m m 75 milijardi Jumr.Ll Aktivna po u borbi protiv
Pandemija kovida-19 je litika zaposljavanja jeste i bice kovido-197

sa sobom donela mno- U kokvom mmmwmm proznici iz i nadalje prevashodno usmere Zdravstveni in ramo

dikatori da pokrenemo
Uhl\[‘~|'|Ll\'[l
borbe protiv

koronavirusa
su pokazatelji
oboljevanja i
umiranja. Le
talitet ispod 1

koji je jedan od

na prema kategorija

ma gradana koji suu
proslosti imali najne

povoljnije uslove na
trzistu rada, kao $to
je romsko stanovni$

tvo, osobe sa invali

ditetom i one starije
od 50 godina.

uskrsniji

perioda kada ste bili dete? Kako ih dozivijovate danas?

- Uvek smo se koo deca rodovoli svim praznicima tokom kojih
je porodica bilo no okupu, koje smo provodili zajedno, veseli i
opusteni. To su nojlepso seconjo iz detinjstva. Toko se trudim do
i donas praznike provedem u porodicnom duhu. jer je porodica
iskonska vrednost iz koje svi crpimo snagu. Prvi moj je veliki
praznik, nojveci u oblosti roda, veliki don za nase menistarstvo,
vreme kodo treba da se podsetimo da nije bilo oduvek toko. Rodnici
su se izborili 2o svojo pravo, 0 no noma je da im jos vise poboljsomo

robrojne izazove, od ko-
Jih je najvaznije ocuvanje
zdravija i Zivota ljudi, ali
i njihovih radnih mesta,
kao i stvaranje bezbedne
radne sredine u izme-
njenim okolnostima. Sa
ovim izazovima uspe$no
se svakodnevno bori Mi

proizvodnju vak

qb

PONOSNI SMO

NA CINJENICU

DANLEBILO
NIKAKVIH

cina protiv kovi

da-19, $to
jedan viz
ski pu ez pud
sednik
sandra

J< Jos

nar

¢elu prof. dr Darija Kisi¢
Tepavéevié, epidemiologi
¢lan Kriznog Staba u bor-
bi protiv kovida-19.

Sta su bili prioriteti
ministarstva fokom
pandemije?

Ocuvanje zdravlja i Zivo-
ta gradana je apsolutni
prioritet. Zbog toga
je vakcinacija

gradani koji su
primili vakcine
oni u gerontolo
kim centrima i ustano
vama socijalne zastite. Oni su
prepoznati kao prioriteti, pre
svega zbog uslova kolektivnog
smestaja, ali i zbog specificno
sti njihovog zdravstvenog sta
nja. | utako otezanim i izazov
nim okolnostima, uloZili smo

infrastruktury...

maksimalne napore da itav
sistem funkcionis$e. Jer u okri-
lju naseg ministarstva nalaze
se izuzetno osetljive oblasti i
kategorije stanovnistva koja
uzivaju razlifita socijalna
prava i prava iz porodic¢ne,
invalidske i boracke zastite

Izuzetno smo ponosni na
¢injenicu da nije bilo ni

k«]k\ lh umanjenja
'pl'.l\'.l Za vreme

od izuzetnog Uspelismo do trajanja pan
?n.l(n'y 1 ; p(t jaénm iu ﬂﬂ"ﬂ di:«lm}: nit 1,‘
poicaprs. [ Smmpetim
vo u nasim “Mll_l|§’ﬂ nes - tama. Nije
ustanovama zdravstveni sme_'l; mll bilo ni wv‘J
i da su prvi smo hllllll;t, llltllll nog jedinog

dana zastoja
isve je funkcio

nisalo, ali iza toga
stoji veliki napor zapo-
slenih u naSem ministarstva
i Vladi Srbije.

Koji rezultati su ostvoreni u
oblasti zoposijavonjo i kakvi
su planovi?

U situacijiu kojoj se nasao

¢&itav svet zbog pandemije,
doélo je do masovnih otpu
Stanja radnika, ali nas, veoma
bitan parametar uspeha, je taj
$to smo se mi kao zemlja bo-
rili da saduvamo ne samo sva:
ko radno mesto, vec i da za
poslimo nove snage. I uspeli
smo u tome. To je izuzetan
uspeh jer je retko koja zemlja
bila u moguénosti da to po
stigne. Pored toga uspeli smo
da jatamo u mnogim drugim
aspektima - osnazili smo na$
zdravstveni sistem, napravi
li smo bolnice i laboratorije,
planiramo izgradnju novih,
uporedo smo jacali infra
strukturu, izgradili nove fa
brike, doveli nove investitore.

Prema kome je usmerena
poiitiko zoposijovonja?

Na predlog Ministarstva
za rad usvojena je Strategi
ja za zaposljavanje za period
od 2021. do 2026. sa prate
¢im akcionim planovima, sa
planovima aktivne politike
zaposljavanja. Nacionalna

- Veliki iskorak u
osposobljavanjui za
posljavanju mladih
do 30 godina staro
sti koji prethodno
nisu imali nikakvo
radno iskustvo. Vise
od 8.000 ljudi zapo
sleno je na takav na
¢in. Zaista imamo ¢ime da se po-
nosimo. Pored ovih odrednica

uticaj kovida-19 i efikasnost bor
be protiv pandemije, uzimace se
u obzir &itav niz parametara kao
$to su stopa zaposlenosti, odno
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uspeha, kada se bude sagledavao

obolele. To govori
o kapacitetu zdrav
\‘l\'cnn:,,: sistema,
koji smo izuzetno
ali tokom pan
. Hospita
lizujemo sve paci
jente sa tezom for
mom bolesti i ade
kvatno ih zbrinjavamo i le¢imo
i to je jedan od najznacajnijih
parametara uspeha. Sigurno
najveéa javno-zdravstvena
vest za nas narod je ponovo
pokretanje proizvodnog po
gona naseg instituta ,,Torlak*

Efikasni protiv rada na crno

Nesto $to je kod poslodavoco veoma nepopuiomo, @ mi infenzivng sprovodimo, jeste
rad nasih inspekeijo koko bismo $to vise smonjili rad no cro koji je izuzetno nepovoljon
koko zo somog zoposienog, toko i za drzavu. Cok i u ovo nepovoljno vreme pondemije
u toku 2020. godine, inspekcijo roda imala je 62 475 nodzora i tom prilikom utvrdilo do
ima 6.000 lica kojo su rodilo no crno i 335 neregistrovanih objekota. Nakon mero koje
su preduzeli inspektori roda, posiodavei su odmah zasnovoli rodni odnos so 4.072 lico
0 registrovano je odmoh 204 novo privredna subjekto. To nije omiljeni noin, oli je on
legitimon. Inspektorat za rad intenzivno rodi so ciliem legalizocije svih ovih poslovaii
prevodenie svih onih koji rode u sivoj zoni u legaine tokove kako bi os
nzionog i zdrovstvenog osiguranjo - kaie Dorija Kisic Tep
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nistarstvo za rad, zapos- [T alE LT —— UMANJENJA Sageilh 3 ove 3 Nﬂ'*ﬂ):]- vaing

ljavanje, boracka i soci- u govori o na keinoc)

j-lllnn f;imnja na ¢ijem je prva plata” je bio PM“ u §oj spremnosti da stonovnistva?
1zuzetno uspesan... VREM[ zbrinemo i le¢imo Vakcinacija sta

novnistva je neop

hodna da bi ostali i op
stali. Mi smo uspeli da

nabavimo vakcinu odmah
posle njenog pronalaska
i licenciranja, i dostupne
su nam vakcine ¢etiri razli

¢ita proizvodada. Isticemo
od podetka da vakcina nije
geopoliti¢ko pitanje, ve¢
pitanje koje spasava Zivote.
Obezbedili smo vakcine za
sve nase grr.hhnc ivaz no je
da se §to pre vakciniSemo
jer tako Stitimo i sebe i one
oko nas. U ovom momentu
sprovedeno je vise od tri mi
liona vakcinacija, a viSe od
milion i 300 hiljada ljudi je
kompletno imunizovano.
To je dobar rezultat, a mo
ramo ubrzano da radimo na
tome da se i ostali $to pre
vakcini$u, a to ée se i desi
ti u narednom periodu. Jo§
jednom smo pokazali snagu
nase drzave, da se uhvatiu
kosdtac sa najvecim izazo

vom danasnijice.




