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Република Србија

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ,

БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Инспекторат за рад
Одељење/Одсек/Група инспекције рада у ______________
Број: ______________________

Датум: _____________________

Место: _____________________

КОНТРОЛНА ЛИСТА

ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР У ОБЛАСТИ РАДНИХ ОДНОСА
(бодована су  питања која се односе на све послодавце)

Контролна листа је саставни део записника о инспекцијском надзору бр.______________________извршенoм дана _________године  у периоду  од _________ до __________ године

1.ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ:

Назив привредног друштва/предузетника: 

Матични број:  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПИБ: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Претежна шифра делатности:

	
	
	
	


Назив делатности:

______________________________________________________________________________

Адреса седишта привредног друштва/предузетника: ________________________________

______________________________________________________________________________

Лични подаци законског заступника привредног друштва/предузетника-оснивача: 

______________________________________________________________________________

	ЈМБГ:
	


Адреса издвојене јединице:

______________________________________________________________________________

Назив и адреса  организационог дела у коме се врши инспекцијски надзор:

______________________________________________________________________________

	1. Да ли је било статусних промена у периоду од годину дана рачунајући од дана вршења инспекцијског надзора?
	
	(
	да
	(
	не


Када је код послодавца/организационог дела  последњи пут вршен инспекцијски надзор у области радних односа____________________________________________ 

2. ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНИМА:

Укупан број запослених код послодавца 


- у радном односу  на неодређено време_________, на одређено време _________


Од укупног броја запослених, навести број:

- жена:_______________________________ 


- мушкараца: _________________________

- запослених трудница: _________________


- запослене које доје дете: _______________


- жена која раде ноћу: __________________


- омладине испод 18 година старости: _____


- особа са инвалидитетом:________________ 


- са пуним радним временом: _____________


- са непуним радним временом: ___________


- са скраћеним радним временом: __________

	1.Да ли послодавац радно ангажује лица ван радног односа? 
	
	(
	да *
	(
	не

	2.Да ли су уговори о радном ангажовању ван радног односа у складу са Законом о раду? 
	
	(
	да +5
	(
	не 0 


Навести врсту уговора ван радног односа и број ангажованих лица: 
_________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	  3.Да ли послодавац уговоре о радном ангажовању запослених држи у простору где запослени раде? 
	
	(
	да +5
	(
	не

	  4.Да ли код послодавца има радно ангажованих лица на фактичком раду?
	
	(
	да *
	(
	не 


*Навести број ангажованих лица и послове које обављају на фактичком раду:_______________

______________________________________________________________________________________

Надзирани субјект  који  радно  ангажује  лица  без  правног  основа – без уговора о раду или другог уговора који регулише рад ван радног односа сматра се нерегистрованим , инспекцијски надзор се  врши у складу са чланом 33. ст. 3. и 4. Закона о инспекцијском надзору и предузимају се  мере прописане Законом о раду.
3. СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА

	1. Да ли је код послодавца организована синдикална организација? 
	
	(
	да
	(
	не

	2. Да ли је, од стране послодавца, организованој синдикалној организацији  призната репрезентативност? (једна; две; више) 
	
	(
	да
	(
	не

	3. Да ли је између послодавца и синдикалне организације уређено питање обезбеђивања синдикату просторно- техничких услова за рад? 
	
	(
	да
	(
	не

	4. Да ли је послодавац синдикалној организацији обезбедио утврђене просторно-техничке услове за рад?
	
	(
	да +3
	(
	не 0

	5. Да ли послодавац сарађује са синдикатом у погледу остваривања права, обавеза и одговорности запослених? 
	
	(
	да +2
	(
	не 0


4. УРЕЂИВАЊЕ ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ  ЗАПОСЛЕНИХ

	1. Да ли су код послодавца уређена права, обавезе и одговорности?
	
	(
	да +2
	(
	не 0

	2. Да ли су права, обавезе и одговорности утврђени колективним уговором?

Датум закључења КУ ___________________________
	
	(
	да 
	(
	не

	3. Да ли су права, обавезе и одговорности утврђени правилником о раду?

Датум доношења _________________________
	
	(
	да
	(
	не

	4. Да ли су права, обавезе и одговорности утврђени уговорима о раду? 
	
	(
	да 
	(
	не

	5. * Да ли је код послодавца донет правилник о организацији и систематизацији послова?

Датум доношења ________________________
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	6. Да ли уговори о раду садрже све обавезне елементе?
	
	(
	да +5
	(
	не 0

	7. Да ли је уговорима о раду уговорен пробни рад запослених?
	
	(
	да
	(
	не

	8. Да ли је пробни  рад организован у складу са законом? 
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	9. Да ли послодавац запослене ангажује за обављање послова ван просторија послодавца?
	
	(
	да
	(
	не

	10. Да ли је ангажовање запослених ван просторија послодавца организовано у складу са законом? 
	
	(
	да +1
	(
	не 0


*Ово питање вредновати код послодавца који има више од 10 запослених 
5. РАДНО ВРЕМЕ

	1. Да ли је послодавац утврдио распоред радног времена запослених у складу са законом?
	
	(
	да +2
	(
	не 0

	2. Да ли је послодавац донео одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада у складу са законом?
Датум доношења одлуке ________________________
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	3. Да ли је послодавац извршио прерасподелу радног времена у текућој календарској години? 
	
	(
	да 
	(
	не 

	4. Да ли је прерасподела радног времена уведена у складу са законом?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	5. Прерасподела радног времена траје до 6 месеци?

у периоду __________________________________________________
	
	(
	да
	(
	не

	6. Прерасподела радног времена траје до 9 месеци?

у периоду ___________________________________
	
	(
	да
	(
	не

	7. Да ли је код послодавца организован ноћни рад запослених? 
	
	(
	да 
	(
	не 

	8. Да ли је ноћни рад организован у складу са законом?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	9. Да ли је код послодавца организован сменски рад (две смене (; три смене ()? 
	
	(
	да 
	(
	не 

	10. Да ли је сменски рад организован у складу са законом?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	11. Да ли запослени код послодавца раде прековремено?
	
	(
	да 
	(
	не 0

	12. Да ли је прековремени рад запослених организован у складу са законом?
	
	(
	да +4
	(
	не 0


6. ОДМОРИ И ОДСУСТВА

	1.Да ли је запосленима омогућено коришћење одмора у току трајања дневног рада у складу са законом?
	
	(
	да +1
	(
	не 0  

	2.Да ли је запосленима омогућено коришћење дневног одмора у складу са законом?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	3.Да ли је запосленима омогућено коришћење недељног одмора у складу са законом?
	
	(
	да +2
	(
	не 0

	4.Да ли је послодавац запосленима издао решења о утврђивању права на годишњи одмор у складу са законом?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	5.Да ли је запосленима омогућено коришћење годишњег одмора у складу са законом?
	
	(
	да +2
	(
	не 0

	6.Да ли има запослених који користе плаћено одсуство?
	
	(
	да 
	(  
	не 

	7.Да ли је плаћено одсуство организовано у складу са Законом о раду?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	8.Да ли има запослених који користе неплаћено одсуство?
	
	(
	да 
	(
	не

	9.Да ли је неплаћено одсуство организовано у складу са Законом о раду?
	
	(
	да +1
	(
	не 0

	10.Да ли има запослених којима мирује радни однос?
	
	(
	да 
	(
	не

	11.Да ли је мировање радног односа организовано у складу са Законом о раду?
	
	(
	да +1
	(
	не 0


Број запослених који користе годишњи одмор у деловима: 
 
Број запослених који користе плаћено одсуство: 

Број запослених који користе неплаћено одсуство: 

Број запослених који користе породиљско одсуство или одсуство са рада ради неге детета: ______
Број запослених који користе одсуство са рада ради посебне неге детета: _____________


7. ПОСЕБНА ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ

	1.Да ли је послодавац обезбедио заштиту омладине у складу са законом?
	
	(
	да +2
	(
	не 0

	2.Да ли је послодавац запосленим женама за време трудноће обезбедио  адекватне услове рада у складу са законом?
	
	(
	да +3
	(
	не 0

	3.Да ли је послодавац запосленим женама  за време трудноће и након порођаја  обезбедио посебну заштиту у складу са законом? (и мушкарцима уколико користе права у вези са негом детета)
	
	(
	да +2
	(
	не 0

	4.Да ли је послодавац особама са инвалидитетом, или  запосленима са здравственим сметњама, обезбедио обављање послова према преосталој радној способности у складу са законом?
	
	(
	да +3
	(
	не 0


8. ЗАРАДЕ, НАКНАДЕ ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА

	1. Да ли је запосленима исплаћена последња доспела зарада?
	
	(
	да  +5
	(
	не  0

	2. Да ли се запосленима достављају обрачуни уз исплату зарада?
	
	(
	да  +3
	(
	не  0

	3. Да ли се запосленима достављају обрачуни неисплаћених зарада, уколико се зарада не исплаћује у утврђеним роковима?
	
	(
	да  +4
	(
	не  0

	4. Да ли се запосленима исплаћује зарада у висини уговорене?
	
	(
	да  +2
	(
	не  0

	5. Да ли се запосленима исплаћује накнада трошкова за долазак и одлазак са рада?
	
	(
	да  +2
	(
	не  0 

	6. Да ли се запосленима исплаћује накнада трошкова за исхрану у току рада?
	
	(
	да  +1
	(
	не   0

	7. Да ли се запосленима исплаћује накнада трошкова за регрес за коришћење годишњег одмора?
	
	(
	да  +1
	(
	не  0 

	8. Да ли се код послодавца води евиденција зараде и накнаде зараде?
	
	(
	да  +1
	(
	не   0

	9. Да ли послодавац запосленима исплаћује друга примања у складу са општим актом?
	
	(
	да  +1
	(
	не  0


9. ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ
	1. Да ли је у периоду од годину дана, рачунајући од дана попуњавања ове листе, било случајева отказа уговора о раду због престанка потребе за радом запослених?
	
	(
	да
	(
	не

	2. Да ли је послодавац, приликом утврђивања престанка потребе за радом запослених, донео програм решавања вишка запослених?
	
	(
	да
	(
	не

	3. Да ли је поступак утврђивања вишка запослених спроведен у складу са законом?  
	
	(
	да +3
	(
	не  0

	4. Да ли је запосленима, проглашеним вишком, исплаћена припадајућа отпремнина?
	
	(
	да +2
	(
	не  0


10. УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА

	1. Да ли је, у периоду од годину дана рачунајући од дана  попуњава- ња ове листе, било случајева удаљења запослених са рада?
	
	(
	да
	(
	не

	2. Да ли је запослени удаљен са рада из законом утврђених разлога?
	
	(
	да +3
	(
	не 0

	3. Да ли је о удаљењу запосленог са рада послодавац одлучио решењем?  
	
	(
	да +1
	(
	не  0

	4. Да ли је удаљење  запосленог са рада временски ограничено у складу са Законом о раду?
	
	(
	да +1
	(
	не  0


11. ИЗМЕНА УГОВОРЕНИХ УСЛОВА РАДА
	1. Да ли је послодавац вршио премештај запослених са једних на друге послове, у периоду од годину дана уназад рачунајући од дана попуњавања ове листе?
	
	(
	да
	(
	не

	2. Да ли је послодавац вршио премештај запослених из једног у друго место рада у истом периоду?
	
	(
	да
	(
	не

	3. Да ли код послодавца  има запослених који су упућени на рад од стране другог послодавца?
	
	(
	да
	(
	не

	4. Да ли има запослених који су привремено премештени на друге одговарајуће послове код послодавца најдуже 45 радних дана у периоду од 12 месеци?
	
	(
	да
	(
	не

	5. Да ли су вршене промене елемената уговора о раду?
	
	(
	да
	(
	не

	6. Да ли је послодавац запосленом код кога се врши измена уговорених услова рада понудио закључење анекса уговора о раду?
	
	(
	да  +4
	(
	не  0

	7. Да ли је послодавац уз анекс уговора о раду запосленом доставио и писмено обавештење?
	
	(
	да  +2
	(
	не 0

	8. Да ли су измене уговорених услова рада извршене у складу са одредбама Закона о раду и уз утврђена ограничења?
	
	(
	да  +4
	(
	не 0


12. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА
	1.Да ли је код послодавца било престанака радног односа у протеклом  периоду од годину дана?
	
	(
	да
	(
	не

	Разлози престанка радног односа
	Истек уговора о раду на одређено време?
	
	(
	да
	(
	не

	1. 
	Споразумни престанак радног односа?
	
	(
	да
	(
	не

	2. 
	Престанак радног односа на захтев запосленог?
	
	(
	да
	(
	не

	3. 
	Престанак радног односа због отказа од стране послодавца?
	
	(
	да
	(
	не

	4. 
	Због неостваривања резултата рада или непоседовања потребних 

знања и способности за обављање послова на којима ради?
	
	(
	да
	(
	не

	5. 
	Због повреде радне обавезе или непоштовања радне дисциплине?
	
	(
	да
	(
	не

	6. 
	Ако је запослени одбио закључење анекса уговора о раду?
	
	(
	да
	(
	не

	7. 
	По сили закона - независно од воље запосленог и воље послодавца?
	
	(
	да
	(
	не

	2.Да ли је поступак престанка радног односа од стране послодавца спроведен у складу са законом?  
	
	(
	да +3
	(
	не  0 

	3.Да ли је послодавац поштовао посебну заштиту од отказа уговора о раду?
	
	(
	да +3
	( 
	не 0

	4.Да ли је, након престанак радног односа, послодавац запосленом исплатио доспела потраживања у складу са законом? 
	
	(
	да  +2
	(
	не  0

	5.Да ли је послодавац запосленом вратио радну књижицу у складу са законом?
	
	(
	да  +2
	(
	не 0  


Напомена: 

· инспекцијски   надзор   у   области   радних  односа  може  обухватити  све  или  само 
            поједине радно-правне институте, садржане у  контролној листи ,
· уколико инспекцијски надзор не садржи све, већ само поједине радно-правне институте, садржане у  контролној листи, инспектор рада ће заокружити контролисане институте, на бази којих се може утврдити ниво ризика утврђивањем укупног броја бодова и одређивањем степена имплементације прописа у смислу оствареног процента у односу на максимални број бодова који се могу остварити правилном имплементацијом контролисаних радно-правних  института. 

УТВРЂИВАЊЕ СТЕПЕНА РИЗИКА
ИНСПЕКЦИЈСКА КОНТРОЛА  ЦЕЛЕ КОНТРОЛНЕ ЛИСТЕ
Цела контролна листа ( сва питања обухваћена листом)

 – укупан број бодова  за бодоване одговоре:                     105                     (100%)
Надзором УТВРЂЕНИ:

1) МАКСИМАЛНИ БРОЈ БОДОВА ПО БОДОВНИМ СТАВКАМА КОЈЕ СУ БИЛЕ   ПРЕДМЕТ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА: __________ 

2) УТВРЂЕН БРОЈ  БОДОВА КОД ПОСЛОДАВЦА:____________

3) ПРОЦЕНАТ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ ПРОПИСА (утврђен број бодова у односу на максимални број по бодовним ставкама): _________________ 

УТВРЂЕН БРОЈ БОДОВА У НАДЗОРУ ЗА БОДОВАНЕ ОДГОВОРЕ :      (      %)

	Р.бр.
	Степен ризика
	Број бодова у надзору у %

	1.
	Незнатан
	  96 - 100

	2.
	Низак
	89 - 95

	3.
	Средњи
	75 - 88

	4.
	Висок
	61 - 74

	5.
	Критичан
	 1 -  60


Утврђен степен ризика за послодавца

	Степен ризика

	Незнатан
	Низак
	Средњи
	Висок
	Критичан

	
	
	
	
	


НАДЗОРУ    ПРИСУТАН                          М.П.                        ИНСПЕКТОР РАДА

__________________________                                                 _____________________
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