Na osnovu člana 27 stav 3 i člana 28 stav 4 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti  („Službeni list CG”, broj 27/13), Ministarstvo rada i socijalnog staranja,  donijelo je

PRAVILNIK

O  SADRŽINI I OBLIKU INDIVIDUALNOG PLANA AKTIVACIJE

I NAČINU SPROVOĐENJA MJERA SOCIJALNE UKLJUČENOSTI RADNO SPOSOBNIH KORISNIKA MATERIJALNOG OBEZBJEĐENJA 
Predmet 

Član 1
Ovim pravilnikom  bliže se propisuje sadržina i oblik individualnog plana aktivacije i način sprovođenja mjera socijalne uključenosti radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjeđenja (u daljem tekstu: korisnik).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Član 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Sadržina individualnog plana aktivacije
Član 3

Individualni plan aktivacije sadrži osnovne podatke o korisniku, oblike aktivacije, aktivnosti i obaveze korisnika, rokove izvršenja obaveza, saglasnost korisnika i napomene stručnog radnika o posebnostima ili rizicima vezanim za korisnika.


Individualni plan aktivacije iz stava 1 ovog člana sačinjava se na Obrascu IPA-S koji je sastavni  dio ovog pravilnika.
    Oblici individualnog plana aktivacije

Član 4

Oblici individualnog plana aktivacije su: 

1) školovanje i obuka;
2) obrazovanje i osposobljavanje odraslih, u skladu sa propisima kojima se uređuje  zapošljavanje; i
3) uključenje u drugu vrstu socijalnog angažovanja koje vodi zaposlenju .
Aktivnosti i obaveze korisnika
Član 5
          U toku trajanja individualnog plana aktivacije, korisnik:

- dostavlja dokaz o školovanju, obuci, obrazovanju i osposobljavanju, odnosno uključenju u drugu vrstu socijalnog angažovanja;

- aktivno traži zaposlenje i o tome obavještava centar za socijalni rad ( u daljem tekstu :Centar);

-izvršava druge aktivnosti utvrđene individualnim planom aktivacije; i

-obavještava Centar o svakoj promjeni koja je od uticaja na individualni plan aktivacije.

Sprovođenje mjera socijalne uključenosti

Član 6
          Centar i Zavod za zapošljavanje Crne Gore, u cilju sprovođenje mjera socijalne uključenosti razmjenjuju informacije o korisniku, a naročito o korisniku sa kojim je Centar zaključio sporazum o aktivnom prevazilaženju njegove nepovoljne socijalne situacije.
         Informacije o korisniku  iz stava 1 ovog člana dostavljaju se  na  Obrascu OZZ koji je sastavni dio ovog pravilnika.
        Stručni radnik Centra i ovlašćeno lice organizacione jedinice Zavoda za zapošljavanje Crne Gore mogu neposredno dogovarati i usklađivati aktivnosti koje doprinose aktivaciji korisnika.
Saradnja sa drugim organima

Član 7

Centar, u skladu sa individualnim planom aktivacije, za pojedinog korisnika, može sa organom jedinice lokalne samouprave, drugim organima i organizacijama i poslodavcima neposredno sarađivati u cilju uključenja u drugu vrstu socijalnog angažovanja koje vodi zaposlenju.

Završna odredba
Član 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore”.

Broj: 56-709/2013-2







Podgorica: 4.decembar 2013. godine                                                                                                         
                                                                                                        MINISTAR
                                                                                                Mr Predrag Bošković
Broj podneska ________                                                      Centar za socijalni rad _________________________
	INDIVIDUALNI PLAN AKTIVACIJE 

	LIČNI PODACI KORISNIKA

	Prezime, ime roditelja i ime  ____________________________________________________________
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	Mjesto rođenja __________________ Opština ___________   
Datum rođenja  ​​​​​​​​​​​​​​______________  

	Prebivalište
	________________________________________________________________________

	Boravište         
	________________________________________________________________________

	Telefon
	telefon _______________ mobilni ________________________ 
e-mail ________

	Državljanstvo ____________________________  
Etnička pripadnost ___________________

	Školska sprema      (  bez škole  (  nepotpuna OŠ   (  OŠ   (  SSS   (  VS   
(  VSS

	Zanimanje   ________________________________________________________

	

	STRUČNI RADNIK CENTRA ZA SOCIJALNI RAD

	Ime i prezime:

	Telefon:

	

	Rješenje o ostvarivanju prava na materijlno obezbjeđenje
	Datum ______________________

Broj rješenja ____________________

	

	

	

	OBLICI AKTIVACIJE, AKTIVNOSTI I OBAVEZE KORISNIKA

	Oblici aktivacije: ( školovanje i obuka, ( obrazovanje i osposobljavanje odraslih u skladu sa propisima kojima se uređuje zapošljavanje ( uključenje u drugu vrstu socijalnog angažovanja koje vodi zaposlenju ( aktivnosti koje vode zaposlenju

	Aktivnosti i obaveze korisnika
	Planirani rok za početak aktivnosti
	Datum početka
	Datum završetka
	Napomena

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SAGLASNOST KORISNIKA

	Saglasan sam da kao korisnik materijalnog obezbjeđenja aktivno učestvujem u realizaciji navedenih aktivnosti koje sam dogovorio/la u saradnji sa stručnim  radnikom centra za socijalni rad. 

Upoznat sam da neizvršavanje mjera i dogovorenih aktivnosti i obaveza iz sporazuma ima za posledicu prestanak prava na materijalno obezbjeđenje, u skladu sa zakonom.

Svojim potpisom potvrđujem da ću se pridržavati dogovorenih aktivnosti i obaveza i dajem saglasnost da o zaključenju ovog sporazuma bude obaviještena organizaciona jedinica  Zavod za zapošljavanje Crne Gore. 



	Napomene:



	 Korisnik:                                                                                         Stručni radnik:

____________________                                                                ____________________                                                                                                  

	Datum:__________

Mjesto:___________


Centar za socijalni rad ____________________________

Datum: 

	Organizacionoj jedinici Zavoda za zapošljavanje Crne Gore u _______________ 
ulica i broj  _____________

OBAVJEŠTENJE
Korisnik materijalnog obezbjeđenja ________________, iz _____________, JMB _____________ ostvario je pravo na materijalno obezbjeđenje rješenjem broj ____________________ od ______________. Korisnik je centrom za socijalni rad zaključio sporazum o aktivnom prevazilaženju nepovoljne socijalne situacije, broj _____________ od _____________.

Oblici aktivacije: ( školovanje i obuka, ( obrazovanje i osposobljavanje odraslih u skladu sa propisima kojima se uređuje zapošljavanja ( uključenje u drugu vrstu socijalnog angažovanja koje vodi zaposlenju.
Procjena motivisanosti za traženje posla: ( motivisan ( slabije motivisan

Postoje posebni zahtjevi u pogledu radnog mjesta: ( Da   ( Ne

Razlog  za posebne zahtjeve (dat uz saglasnost korisnika)

________________________________________________________________________________

Predlaže se neposredna saradnja i usklađivanje aktivnosti:  ( Da ( Ne



	Stručni radnik

                                                                                                                                 Direktor   

_____________________________________                                  _____________________________

Kontakt telefon__________________
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