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Република Србија
МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
Сектор за заштиту особа са инвалидитетом




Закон о инспекцијском надзору („Сл. гласник РС”, бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18)
Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС” бр. 36/09 и 32/13)


ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И 
ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ
КЛ-001-01/01
од 03.03.2020. године 


Контролна листа је саставни део записника о инспекцијском надзору бр.______________________извршенoм дана ________________године у периоду од _________ до __________ године


1.ПОДАЦИ О НАДЗИРАНОМ СУБЈЕКТУ:

	Пословно име и назив
	

	Порески идентификациони број (ПИБ)
	

	Матични број (МБ)
	

	Шифра претежне делатности
	

	Назив делатности
	

	Адреса седишта
	

	Заступник/одговорно лице
	

	Функција
	

	ЈМБГ
	

	[bookmark: _GoBack]Телефон
	

	Е-mail
	



2. ПИТАЊА ИНФОРМАТИВНОГ КАРАКТЕРА – НЕ УЛАЗЕ У БОДОВАЊЕ

	1. Да ли је било статусних промена у протеклих годину дана? 
	
	
	да
	
	не

	2. Да ли постоје унутрашња акта? 
	
	
	да
	
	не

	3. Да ли постоје евиденције и документација о запосленим особама са инвалидитетом? 
	
	
	да
	
	не

	4. Да ли постоје евиденције и документација о запосленим/радно ангажованим кадровима (у складу са нормативом)? 
	
	
	да
	
	не







3. ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНИМА:

      Подаци о укупном броју запослених код послодавца
	Укупном броју запослених код послодавца
	
	
	
	
	

	У радном односу  на неодређено време
	
	
	
	
	

	У радном односу  на  одређено време
	
	
	
	
	



      Подаци о броју запослених особа са инвалидитетом код послодавца 	
	Укупан број запослених особа са инвалидитетом код послодавца
	
	
	
	
	

	У радном односу  на неодређено време
	
	
	
	
	

	У радном односу  на  одређено време
	
	
	
	
	



      Подаци о броју запослених особа са инвалидитетом под општим условима код послодавца 	
	Укупан број запослених особа са инвалидитетом  под општим условима код послодавца
	
	
	
	
	

	У радном односу  на неодређено време
	
	
	
	
	

	У радном односу  на  одређено време
	
	
	
	
	



      Подаци о броју запослених особа са инвалидитетом под посебним условима код послодавца 	
	Укупан број запослених особа са инвалидитетом  под посебним условима код послодавца
	
	
	
	
	

	У радном односу  на неодређено време
	
	
	
	
	

	У радном односу  на  одређено време
	
	
	
	
	



       Подаци о радно ангажованим лицима код послодавца
	Уговор о допунском раду
	
	
	
	
	

	Уговор о привременим и повременим пословима
	
	
	
	
	

	Уговор о делу
	
	
	
	
	



5. ПОДАЦИ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ:

	1. Да ли у радном односу на неодређено време има најмање пет особа са инвалидитетом?
	 да - 2
	
	 не - 0

	2. Да ли, у односу на укупан број запослених, има у радном односу на неодређено време најмање 50% особа са инвалидитетом,  од чега најмање 10% особа са инвалидитетом које могу да се запосле под посебним условима?
	 да – 6
	 делимично - 3
	 не - 0

	3. Да ли предузеће има запослена стручна лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом, уколико предузеће запошљава више од 20 особа са инвалидитетом, односно ангажована стручна лица уколико предузеће запошљава мање од 20 особа са инвалидитетом и то:

	· једно лице, саветник за интеграцију на радном месту
	 - 1
	
	 - 0

	· једно лице за пружање професионалне асистенције запосленим особама са инвалидитетом
	 - 1
	
	 - 0

	· једно лице за извођење практичне наставе за особе са инвалидитетом
	 - 2
	
	 - 0







УТВРЂИВАЊЕ СТЕПЕНА РИЗИКА


	Могући укупан број бодова за бодоване одговоре
	12

	Утврђен број бодова у инспекцијском надзору
	

	Проценат утврђеног броја бодова
	



	Р.бр.
	Степен ризика
	Број бодова у надзору
у %

	1.
	Незнатан
	91-100

	2.
	Низак
	81-90

	3.
	Средњи
	71-80

	4.
	Висок
	61-70

	5.
	Критичан
	60 и мање



	Коментар:





     НАДЗОРУ ПРИСУТАН                                                                                  НАДЗОР ИЗВРШИО

__________________________                                                                           ____________________
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