ОБАВЕШТЕЊЕ О УПУЋИВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО ДУЖЕ ОД 45 РАДНИХ ДАНА И ПОТРЕБНОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ – ЧЛАН 116. ЗАКОНА О РАДУ
ОБАВЕШТЕЊЕ О УПУЋИВАЊУ
Према члану 116. Закона о раду:

· послодавац може запослене да упутити на плаћено одсуство до 45 радних дана у календарској години без сагласности министра за рад,
· за плаћено одсуство преко 45 радних дана потребна је сагласност министра за рад, а препорука Министарства је да се захтев односи на целу календарску годину,
· Министарство је дужно да, пре одлучивања о захтеву послодавца, прибави мишљење надлежног гранског синдиката о поднетом захтеву,
· Крајњи рок за давање мишљења синдиката по ЗУП-у је 30 дана,
· Послодавац је дужан да захтев поднесе благовремено, а препорука Министарства - да се захтев поднесе најмање 30 дана пре планираног упућивања запослених на плаћено одсуство.
ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЈА
1. ЗАХТЕВ - који мора да садржи матични број послодавца
2. ОДЛУКА надлежног органа послодавца о потреби упућивања запослених на плаћено одсуство дуже од 45 радних дана у календарској години, која треба да садржи:
· укупан број запослених код послодавца,

· број запослених који се упућују на плаћено одсуство дуже од 45 радних дана у току текуће календарске године,

· податак да су запослени већ користили или користе првих 45 радних дана плаћеног одсуства у текућој календарској години, 
· број радних дана на које се запослени упућују на плаћено одсуство,

· кратко наведене разлоге и околности  које су довеле до смањеног обима посла, односно до прекида рада и потребе за упућивањем запослених на плаћено одсуство дуже од 45 радних дана у току текуће календарске године,
· податак за који месец су исплаћене последње зараде запосленима.
· потпис овлашћеног лица надлежног органа послодавца.
Захтев и Одлука се подносе: Министарству за  рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Немањина 22-26, Београд

За додатне информације обратите се на број 011/361-6265

