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ИЗВЕШТАЈ

о спроведеној јавној расправи о Нацрту закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова
Одбор за привреду и финансије је на  42. седници одржаној 24. маја 2017. године, одредио Програма јавне расправе о Нацрту закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова, на предлог Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, у смислу члана 41. став 3. Пословника Владе („Службени гласник РС”,  број 61/06 - Пречишћен текст, 69/08, 88/09, 33/10, 69/10, 20/11, 37/11, 30/13 и 76/14).

Јавна расправа о Нацрту закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова трајала је од 31. маја 2017. до 20. јуна 2017. године у оквиру које су одржана три округла стола у  Београду, Нишу и Новом Саду, као што је било предвиђено Програмом јавне расправе. Поред тога у оквиру јавне расправе, а у организацији Градског одбора Синдиката запослених у здравству и социјалној заштити Града Београда одржан је и округли сто 9. јуна 2017. године.  Текст Нацрта закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова био је постављен на Порталу Е-Управе, као и на сајту Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.
На јавној расправи  учествовали су чланови Радне групе за израду  Нацрта закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова, представници социјалних партнера (репрезентативних удружења послодаваца, репрезентативних синдиката и Владе), миритељи и арбитри Републичке Агенције за мирно решавање радних спорова, као и представници: органа јединица локалне самоуправе и други имаоци јавних овлашћења, организација које се баве питањима мирног решавања радних спорова, МОР-а, цивилног сектора, здравствених установа са територије Града Београда, стручна јавност и остали заинтересовани субјекти.
Током јавне расправе достављени су и изнети следећи предлози, примедабе и сугестије на Нацрт закона:

1. утврђивање радног времена као индивидуалног радног спора;

2. ближе и јасније утврђивање одредаба Нацрта закона које се односе на колективни радни спор поводом утврђивања минимум процеса рада;
3. да је решење арбитра извршна исправа;

4. да се у члану 26. став 2. тачка 1) уместо речи „или“ наведе реч „и/или“;
5. да се у члану 35Б став 2. реч „уколико“ заменити речју „ако“;

6. индивидуалним радним спором сматра се начин утврђивања и исплата зараде/плате и минималне зараде

7. утврђивање дужине годишњег одмора као индивидуалног радног спора;
8. страном у индивидуалном спору, у смислу овог закона, сматра се запослени и послодавац, осим у случају из става 1. тачка 5) где се стране у спору одређују у складу са законом;
9. поступак за утврђивање неподобности миритеља и арбитра за вршење послова за које су именовани;

10. да се код дефиниције арбитраже поред термина да арбитар решава, уведе и термин да арбитар одлучује;

11. брисање одредбе којом се прописује да је један од колективних спорова и спор поводом утврђивања репрезентативности код послодавца;

12. могућност да арбитар ангажује вештака у ком случају би странке сносиле трошкове на једнаке делове;

13. навођење случајева окончања поступка када је у питању поступак злостављања на раду у члану 35Б;

14. увођење термина „радних дана” код свих рокова;

15. обавеза да арбитар у споровима поводом злостављања на раду одлучује без споразума страна у спору;

16. увођење двостепености у поступак арбитраже;

17. навођење колективног уговора, ПКУ-а, правилника о раду и уговора о раду у члану 3. став 1. тачка 4), а ради прецизирања одредбе;

18. прописивање обавезе мирења у свим делатностима, а не само у делатностима од општег интереса;

19. да споразум у колективном радном спору буде саставни део колективног уговора у вези са закључивањем, изменама, допунама и примени колективног уговора;

20. успостављање механизма за праћење стања извршавања одлука у поступку мирења и арбитраже од стране Агенције за мирно решавање радних спорова;

21. спорове у којима су стране у спору лица која су ангажована по уговорима ван радног односа;

22. да се као индивидуални радни спор уведе и спор поводом увођења мера за безбедан и здрав рад;

23. да ангажовање вештака буде на терет Републичке Агенције за мирно решавање радних спорова;

24. претходни поступак у коме би се обезбедио долазак арбитра и посредовање као поступак који претходи поступку мирења и арбитраже.
На састанку Радне групе за израду Нацрта закона, одржаном 09. октобра 2017. године, постигнута је сагласност да се следеће примедбе и предлози изнети током јавне расправе уграде у Нацрт закона:
1. утврђивање радног времена као индивидуалног радног спора;

2. ближе и јасније утврђивање одредаба Нацрта закона које се односе на колективни радни спор поводом утврђивања минимум процеса рада;

3. да је решење арбитра извршна исправа;

4. да се у члану 26. став 2. тачка 1) уместо речи „или“ наведе реч „и/или“;

5. да се у члану 35Б став 2. реч „уколико“ заменити речју „ако“;

6. индивидуалним радним спором сматра се начин утврђивања и исплата зараде/плате и минималне зараде

7. утврђивање дужине годишњег одмора као индивидуалног радног спора;

8. страном у индивидуалном спору, у смислу овог закона, сматра се запослени и послодавац, осим у случају из става 1. тачка 5) где се стране у спору одређују у складу са законом;

9. поступак за утврђивање неподобности миритеља и арбитра за вршење послова за које су именовани.
Из Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања
Број: 119-01-61/2016-02 од 09.10.2017. године
