
ПРЕГЛЕД ОДРЕДБИ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ  У ЗАКОНУ О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ

И ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Предмет закона
Члан 1

Овим законом уређује се делатност социјалне заштите, циљеви и начела социјалне заштите, права и услуге социјалне заштите, поступци за остваривање права у социјалној заштити и коришћење услуга социјалне заштите, права и обавезе корисника социјалне заштите, оснивање и рад установа социјалне заштите, услови под којима услуге социјалне заштите могу пружати други облици организовања, ОСНИВАЊЕ И РАД НАЦИОНАЛНОГ ЗАВОДА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ И КОМОРЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, надзор над радом установа социјалне заштите, инспекцијски надзор у вршењу делатности социјалне заштите У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИТИ, положај стручних радника и стручних сарадника у социјалној заштити, оснивање Коморе социјалне заштите, подршка и унапређење квалитета стручног рада у систему социјалне заштите, финансирање социјалне заштите, као и друга питања од значаја за социјалну заштиту. 

Сви појмови у овом закону употребљени у граматичком мушком роду подразумевају мушки и женски природни род.

Оснивање установа социјалне заштите

Члан 2
Установе социјалне заштите оснивају се ради остваривања права у области социјалне заштите и пружања услуга социјалне заштите утврђених овим законом, као и ради обављања развојних, саветодавних, истраживачких и других стручних послова у социјалној заштити и остваривања другог законом утврђеног интереса, ПРУЖАЊА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ОБАВЉАЊА ДРУГИХ ПОСЛОВА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 

Установу социјалне заштите може основати Република Србија, аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе и друго правно и физичко лице. 

Центар за социјални рад може основати само јединица локалне самоуправе, а завод за социјалну заштиту ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ, ЦЕНТАР ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ, ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА и установу за васпитање деце и омладине може основати само Република Србија односно аутономна покрајина.
Статут и акт о организацији и систематизацији послова установе социјалне заштите

Члан 3
На статут и акт о организацији и систематизацији послова установе социјалне заштите сагласност даје оснивач.

На статут и акт о организацији и систематизацији послова центра за социјални рад, у делу који се односи на вршење поверених послова, сагласност даје министарство надлежно за социјалну заштиту. 
НА СТАТУТ УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ САГЛАСНОСТ ДАЈЕ ОСНИВАЧ.

ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ДОНОСИ ДИРЕКТОР У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА.

ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА ЦЕНТАРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ДОНОСИ ДИРЕКТОР У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА А УЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

Права, обавезе и одговорности запослених

Члан 4
На права, обавезе и одговорности запослених у установама социјалне заштите примењују се општи прописи о раду, И ПРОПИСИ О  ЈАВНИМ СЛУЖБАМА ако овим законом није другачије одређено. 
Центар за социјални рад

Члан 5
У центру за социјални рад остварују се овим законом утврђена права и обезбеђује пружање услуга социјалне заштите из овог закона ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ ПРОЦЕНЕ И ПЛАНИРАЊА, СПРОВОДИ СЕ ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ОВИМ ЗАКОНОМ УТВРЂЕНИХ ПРАВА И УПУЋУЈЕ СЕ НА КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Центар за социјални рад оснива јединица локалне самоуправе.

Центар за социјални рад може се основати за територију једне или више јединица локалне самоуправе, о чему одлуку доносе надлежни органи тих јединица локалне самоуправе, а међусобна права и обавезе оснивача уређују се уговором.
Републички завод за социјалну заштиту

ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

Члан 6

Завод за социјалну заштиту оснива се за обављање развојних, саветодавних, истраживачких и других стручних послова у социјалној заштити ОБАВЉА РАЗВОЈНЕ, САВЕТОДАВНЕ, ИСТРАЖИВАЧКЕ И ДРУГЕ СТРУЧНЕ ПОСЛОВА У ЦИЉУ УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ОЧУВАЊА НАЧЕЛА И ПРИНЦИПА РАДА, у складу са овим законом.

Завод за социјалну заштиту оснива Република Србија, односно аутономна покрајина. НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОСНИВА РЕПУБЛИКА СРБИЈА А ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ МОЖЕ ОСНОВАТИ И АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ОДНОСНО ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ. 
ЧЛАН 16А
ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ,

ЦЕНТАР ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ И

ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ, ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ПРОЦЕНЕ И ПРИПРЕМЕ ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА И УСВОЈИТЕЉА, ПОДРШКЕ ПРУЖАОЦИМА И КОРИСНИЦИМА УСЛУГЕ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА И ДРУГЕ ПОСЛОВЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ПОРОДИЧНИ ОДНОСИ. 

ЦЕНТАР ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ ПРУЖА УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈИМА СЕ ПРЕВЕНИРА ИЗМЕШТАЊЕ ДЕТЕТА ИЗ ПОРОДИЦЕ, ПРУЖА УСЛУГЕ СМЕШТАЈА ДЕТЕТА КАДА ЈЕ ТО У ЊЕГОВОМ НАЈБОЉЕМ ИНТЕРЕСУ, ПОДСПЕШУЈЕ ПОВРАТАК ДЕЦЕ И МЛАДИХ У ПОРОДИЦУ ОДНОСНО ОСНАЖУЈЕ ИХ И ПРИПРЕМА ЗА УКЉУЧИВАЊЕ У ЗАЈЕДНИЦУ И САМОСТАЛАН ЖИВОТ.

ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ЗАШТИТЕ ПРАВА И ИНТЕРЕСА ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, УТВРЂИВАЊА ЊИХОВОГ СТАТУСА, ПРОЦЕНЕ ПОТРЕБА И ПЛАНИРАЊА ПОДРШКЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
Програми унапређења социјалне заштите

Члан 7
ПРОГРАМИМА УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ СЕ РАЗРАЂУЈУ ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ СТРАТЕШКИХ ДОКУМЕНАТА.
Програм унапређења социјалне заштите у Републици Србији, односно у аутономној покрајини, односно у јединици локалне самоуправе утврђује министар надлежан за социјалну заштиту, надлежни орган аутономне покрајине, односно надлежни орган јединице локалне самоуправе.

Програм из става 1. овог члана мора бити усаглашен са стратегијом развоја, коју доноси Влада. ПРОГРАМИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОРАЈУ БИТИ УСАГЛАШЕН СА РЕЛЕВАНТНИМ ПЛАНСКИМ ДОКУМЕНТИМА У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ СИСТЕМ ПЛАНИРАЊА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ.
Програм из става 1. овог члана обухвата САДРЖЕ мере и активности за подстицај и развој постојећих и нових услуга социјалне заштите ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА ПОЛИТИКЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.
Свака јединица локалне самоуправе мора утврдити мере и активности за подстицај и развој постојећих и нових услуга ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА ПОЛИТИКЕ социјалне заштите.
ПРОГРАМИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА СЕ УСВАЈАЈУ ПО ПРАВИЛУ ЗА ПЕРИОД ДО ТРИ ГОДИНЕ, А ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА ПРОГРАМА ПЛАНИРА СЕ И ПРАТИ ПОСРЕДСТВОМ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА.

Средства за финансирање програма унапређења социјалне заштите обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, у складу са законом.

Надзор над радом установа социјалне заштите и других пружаоца услуга социјалне заштите

Члан 8
У области социјалне заштите врши се инспекцијски надзор, надзор над радом, као и надзор над стручним радом установа социјалне заштите, у складу са законом. У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ВРШИ СЕ ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР И НАДЗОР НАД СТРУЧНИМ РАДОМ УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИХ ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, КАО ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР И НАДЗОР НАД РАДОМ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ДРЖАВНА УПРАВА. 
Средства за обављање делатности социјалне заштите

Члан 9
Средства за обављање делатности социјалне заштите обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, као и вршењем делатности установа социјалне заштите. ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ФИНАНСИРА СЕ ИЗ БУЏЕТA РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ И ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, КАО И ИЗ СРЕДСТАВА КОРИСНИКА. 
Установе социјалне заштите и пружаоци услуга социјалне заштите могу се основати средствима у јавној и приватној својини.

Установе социјалне заштите и пружаоци услуга социјалне заштите, уз претходно прибављену сагласност оснивача, могу обављати и другу врсту делатности сагласну основној делатности и располагати приходима, у складу са законом.
УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА СРБИЈА ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА, СРЕДСТВА ПРИБАВЉЕНА ОБАВЉАЊЕМ ДЕЛАТНОСТИ ИЗ СТАВА 3 ОВОГ ЧЛАНА КОРИСТЕ ИСКЉУЧИВО ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ А У НАЈБОЉЕМ ИНТЕРЕСУ КОРИСНИКА.

Средства за обезбеђивање услуга социјалне заштите могу се прибављати и путем донација, као и уступањем имовине, оснивањем задужбина и фондација, у складу са законом. 

Имовина намењена социјалној заштити може се користити искључиво за обезбеђење услуга социјалне заштите.

У обезбеђивању средстава за пружање услуга социјалне заштите учествује и корисник, у обиму и на начин утврђен овим законом. ТРОШКОВИ ПРУЖАЊА УСЛУГА СЕ ИЗМИРУЈУ ИЗ СРЕДСТВА ОСТВАРЕНИХ НАПЛАТОМ ЦЕНЕ УСЛУГА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
КОРИСНИК УЧЕСТВУЈЕ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ СРЕДСТАВА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, У ОБИМУ И НА НАЧИН УТВРЂЕН ОВИМ ЗАКОНОМ.
Вођење евиденције 
ЕВИДЕНЦИЈЕ У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ

Члан 10
О корисницима, правима која су остварили и услугама које су им пружене води се евиденција, у складу са овим законом и другим прописима.

Евиденција из става 1. овог члана води се у електронском а може и у папирном облику. 

Установе социјалне заштите и други пружаоци услуга социјалне заштите дужни су да чувају документацију корисника, у изворном а ако је могућно и у електронском облику, као и да је обезбеде од неовлашћеног приступа, умножавања и злоупотребе, независно од облика у коме су подаци из документације сачувани.

Врсте и садржину евиденција и документације, начин вођења и чувања, лица овлашћена за вођење евиденције и унос података, рокове за достављање и обраду података, који се подаци сматрају поверљивим, начин ослобађања од чувања службене тајне, као и друга питања од значаја за вођење евиденција и документације прописује министар надлежан за социјалну заштиту.

ЕВИДЕНЦИЈА СЕ ВОДИ О КОРИСНИЦИМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ЗАПОСЛЕНИМ, АНГАЖОВАНИМ ЛИЦИМА У ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ЛИЦИМА КОЈА ПРУЖАЈУ УСЛУГУ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА .

ЕВИДЕНЦИЈА О КОРИСНИЦИМА ПРЕДСТАВЉА СКУП ЛИЧНИХ ПОДАТАКА О ИДЕНТИТЕТУ КОРИСНИКА И ЧЛАНОВА ПОРОДИЦЕ У СМИСЛУ ЧЛАНА 81 ОВОГ ЗАКОНА, ОБРАЗОВНОМ, СОЦИЈАЛНОМ И ФУНКЦИОНАЛНОМ СТАТУСУ, СТАЊУ ПОТРЕБА И ОСТВАРЕНИМ ОБЛИЦИМА ЗАШТИТЕ.

ЕВИДЕНЦИЈУ ИЗ СТАВА 2 ОВОГ ЧЛАНА ВОДЕ ОРГАНИ УПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИ ОБЛИЦИ ОРГАНИЗОВАЊА КОЈИ ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ И ОДЛУЧУЈУ О ПРАВИМА ИЗ ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СМИСЛУ ЧЛАНА 2 ОВОГ ЗАКОНА.

ЕВИДЕНЦИЈА О ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ПРЕДСТАВЉА СКУП ПОДАТАКА О УСТАНОВАМА И ДРУГИМ ОБЛИЦИМА ОРГАНИЗОВАЊА ЧИЈИ ЈЕ РАД ОБУХВАЋЕН ОВИМ ЗАКОНОМ. ЕВИДЕНЦИЈА О ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ОБУХВАТА ПОДАТКЕ О ПРАВНОМ СТАТУСУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ, ЛИЦЕНЦАМА, ОБЈЕКТИМА И РАСПОЛОЖИВИМ КАПАЦИТЕТИМА КАО И ДРУГЕ ПОДАТКЕ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ.

ЕВИДЕНЦИЈУ ИЗ СТАВА 4 ОВОГ ЧЛАНА ВОДИ ИНСПЕКЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.

ЕВИДЕНЦИЈА О ЛИЦИМА КОЈА ПРУЖАЈУ УСЛУГУ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА САДРЖИ ПОДАТКЕ О ИДЕНТИТЕТУ, ЧЛАНОВИМА ДОМАЋИНСТВА, СТЕПЕНУ И ВРСТИ ОБРАЗОВАЊА, РАДНО ПРАВНОМ СТАТУСУ И ДРУГЕ ПОДАТКЕ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА.

ЕВИДЕНЦИЈУ ИЗ СТАВА 6 ОВОГ ЧЛАНА ВОДЕ ЦЕНТРИ ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ ОДНОСНО ЦЕНТРИ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

ЕВИДЕНЦИЈА О ИЗДАЦИМА ЈЕ СКУП ПОДАТАКА О ИЗВРШАВАЊУ ФИНАНСИЈСКИХ ОБАВЕЗА У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА КОЈЕ ДОНОСИ АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА И ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ У СМИСЛУ ЧЛАНА 2. ОВОГ ЗАКОНА.

ЕВИДЕНЦИЈУ ИЗ СТАВА 8 ОВОГ ЧЛАНА ВОДИ ОРГАН УПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИ ОБЛИЦИ ОРГАНИЗОВАЊА КОЈИ ВРШЕ ПЛАЋАЊА У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

ЕВИДЕНЦИЈА О ЗАПОСЛЕНИМ И АНГАЖОВАНИМ ЛИЦИМА ПРЕДСТАВЉА СКУП ЛИЧНИХ ПОДАТАКА О ЗАПОСЛЕНИМ И АНГАЖОВАНИМ ЛИЦИМА, ПРИПРАВНИЦИМА И ВОЛОНТЕРИМА У УСТАНОВАМА И ДРУГИМ ОБЛИЦИМА ОРГАНИЗОВАЊА ЧИЈИ ЈЕ РАД ОБУХВАЋЕН ОВИМ ЗАКОНОМ. ЕВИДЕНЦИЈА ИЗ ОВОГ СТАВА ОБУХВАТА ПОДАТКЕ О ИДЕНТИТЕТУ, СТЕПЕНУ И ВРСТИ ОБРАЗОВАЊА, РАДНО ПРАВНОМ СТАТУСУ, ЗАРАДИ, СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ, КАРИЈЕРНОМ НАПРЕДОВАЊУ И КРЕТАЊУ У СЛУЖБИ У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА.

ЕВИДЕНЦИЈУ ИЗ СТАВА ДЕСЕТ ОВОГ ЧЛАНА ВОДЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.

ЕВИДЕНЦИЈЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА СЕ ВОДЕ У ОДГОВАРАЈУЋИМ РЕГИСТРИМА КОЈИ СУ ИНТЕГРАЛНИ ДЕО ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ПРЕМА ЈЕДИНСТВЕНОМ МАТИЧНОМ БРОЈУ ГРАЂАНА. ЈЕДИНСТВЕНИ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ УСПОСТАВЉА И ЊИМЕ УПРАВЉА МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ. 

УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИ ПРУЖАОЦИ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ДУЖНИ СУ ДА ЧУВАЈУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ КОРИСНИКА, У ИЗВОРНОМ А АКО ЈЕ МОГУЋНО И У ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ, КАО И ДА ЈЕ ОБЕЗБЕДЕ ОД НЕОВЛАШЋЕНОГ ПРИСТУПА, УМНОЖАВАЊА И ЗЛОУПОТРЕБЕ, НЕЗАВИСНО ОД ОБЛИКА У КОМЕ СУ ПОДАЦИ ИЗ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ САЧУВАНИ.

БЛИЖЕ УСЛОВЕ И НАЧИН УСПОСТАВЉАЊА ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА, РЕГИСТАРА, ВРСТЕ И САДРЖИНУ ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, НАЧИН ВОЂЕЊА, ПРИКУПЉАЊА, ЧУВАЊА, УНОСА, РОКОВЕ ЗА ДОСТАВЉАЊЕ И ОБРАДУ ПОДАТАКА, ДОСТУПНОСТ ПОДАТАКА КОЈИ СЕ УНОСЕ У РЕГИСТРЕ, КАО И ВРСТУ СТАТИСТИЧКИХ ИЗВЕШТАЈА НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ИЗ РЕГИСТАРА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

IV УСЛУГЕ И КОРИСНИЦИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
Групе услуга социјалне заштите
Члан 11
Услуге социјалне заштите подељене су у следеће групе: 

1) услуге процене и планирања - процена стања, потреба, снага и ризика корисника и других значајних особа у његовом окружењу; процена старатеља, хранитеља и усвојитеља; израда индивидуалног или породичног плана пружања услуга и мера правне заштите и других процена и планова;

2) дневне услуге у заједници - дневни боравак; помоћ у кући; свратиште; ЛИЧНИ ПРАТИЛАЦ ДЕТЕТА и друге услуге које подржавају боравак корисника у породици и непосредном окружењу;

3) услуге подршке за самосталан живот - становање уз подршку; персонална асистенција; обука за самостални живот и друге врсте подршке неопходне за активно учешће корисника у друштву; 

4) саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге - интензивне услуге подршке породици која је у кризи; саветовање и подршка родитеља, хранитеља и усвојитеља; подршка породици која се стара о свом детету или одраслом члану породице са сметњама у развоју; одржавање породичних односа и поновно спајање породице; саветовање и подршка у случајевима насиља; породична терапија; медијација; СОС телефони; активација и друге саветодавне и едукативне услуге и активности; САВЕТОДАВНО-ТЕРАПИЈСКЕ И СОЦИЈАЛНО-ЕДУКАТИВНЕ УСЛУГЕ – САВЕТОВАЊЕ; ТЕРАПИЈА; МЕДИЈАЦИЈА; СОС ТЕЛЕФОН; СОЦИЈАЛНО-ЕДУКАТИВНИ ПРОГРАМИ;

5) УСЛУГЕ ИНТЕНЗИВНЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ У РИЗИКУ ОД ИЗМЕШТАЊА ДЕЦЕ – ПОРОДИЧНИ САРАДНИК; ОДРЖАВАЊЕ ПОРОДИЧНИХ ОДНОСА, ПОНОВНО СПАЈАЊЕ ПОРОДИЦЕ И ДРУГЕ УСЛУГЕ С ЦИЉЕМ ПРЕВАЗИЛАЖЕЊА КРИЗНИХ СИТУАЦИЈА И УНАПРЕЂИВАЊА ПОРОДИЧНИХ ОДНОСА.
5) 6) услуге смештаја - смештај у сродничку, хранитељску или другу породицу за одрасле и старије; домски смештај; смештај у прихватилиште и друге врсте смештаја.

Услуге процене и планирања
Члан 12
Услуге процене обухватају процену стања, потреба, снага и ризика корисника и других лица значајних за корисника, процену старатеља, хранитеља и усвојитеља. 

Услуге планирања обухватају индивидуално планирање услуга ради њиховог коришћења или одређивања мера заштите, доношењем: 

1) плана услуга и мера за породицу са планом сталности за дете;

2) плана за самостални живот младе особе која је пре него што је навршила 14 година била лишена родитељског старања, односно није живела с родитељима или усвојитељима;

3) индивидуалног плана услуга и мера за одраслог или старијег корисника.
Република Србија, односно аутономна покрајина обезбеђују услуге из става 1. овог члана када их у вршењу јавних овлашћења пружа центар за социјални рад, центар за породични смештај и усвојење,  ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА и установа за васпитање деце и омладине. 

Процену и планирање, приликом пружања услуга, обављају и пружаоци услуга социјалне заштите, у складу са законом и другим прописима. 
                                                           Члан 13
                                                         ЧЛАН 46А

УСЛУГЕ ИНТЕНЗИВНЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ У РИЗИКУ ОД 

ИЗМЕШТАЊА ДЕЦЕ

УСЛУГЕ ИНТЕНЗИВНЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ У РИЗИКУ ОД ИЗМЕШТАЊА ДЕЦЕ СЕ ПРУЖАЈУ РАДИ ПРЕВЕНЦИЈЕ РАЗДВАЈАЊА ДЕЦЕ ОД ПОРОДИЦЕ КАДА ТО НИЈЕ НЕОПХОДНО ОДНОСНО НИЈЕ У НАЈБОЉЕМ ИНТЕРЕСУ ДЕТЕТА.

УСЛУГЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПРУЖАЈУ СЕ И У УСЛОВИМА КАДА ЈЕ ДЕТЕ ПРИВРЕМЕНО ИЗМЕШТЕНО ИЗ ПОРОДИЦЕ ОДНОСНО КАДА ЈЕ ПОТРЕБНО ОЈАЧАТИ КАПАЦИТЕТЕ ЧЛАНОВА ПОРОДИЦЕ КАКО БИ СЕ СТЕКЛИ УСЛОВИ ЗА ДАЉИ ЖИВОТ И РАЗВОЈ ДЕТЕТА У НЕПОСРЕДНОМ ПОРОДИЧНОМ ОКРУЖЕЊУ.  

Услуге смештаја
Члан 14
Услуга смештаја обезбеђује се смештајем корисника у: 

1) сродничку, хранитељску и другу породицу за одрасле и старије (у даљем тексту: породични смештај);

2) дом за смештај корисника, укључујући мале домске заједнице (у даљем тексту: домски смештај); 

3) прихватилиште;
4)  ПРЕДАХ СМЕШТАЈ;
4) 5) друге врсте смештаја, у складу са законом. 

Услуге смештаја обезбеђује Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе, у складу са овим законом.

Пружаоци услуге породичног смештаја
Члан 15
Услугу породичног смештаја првенствено пружају сродници када је то у складу са најбољим интересом корисника. 

Услугу породичног смештаја може пружати и друго лице које је процењено као подобно, које је успешно завршило обуку и стекло лиценцу за пружање те услуге. 

Лице из ст. 1. и 2. овог члана које пружа услугу породичног смештаја деци и младима има положај хранитеља у смислу закона којим се уређују породични односи. 

Лице из ст. 1. и 2. овог члана добија одговарајућу обуку, а током пружања услуге подршку, у складу са законом и другим прописом. 

Лицу из става 1. и 2. овог члана центар за породични смештај и усвојење издаје лиценцу с роком важења од две године, у складу са законом.

Ближе услове за процену подобности лица за пружање услуге породичног смештаја, програм и начин спровођења обуке, стандарде за пружање подршке и садржину и изглед лиценце прописује министар надлежан за социјалну заштиту.
Домски смештај
Члан 16
Домским смештајем кориснику се обезбеђује становање и задовољење основних животних потреба, као и здравствена заштита ПРИСТУП ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ. 

Домским смештајем детета, поред потреба из става 1. овог члана, обезбеђује се приступ образовању. 

Корисници домског смештаја
Члан 17
Домски смештај обезбеђује се кориснику коме се не могу обезбедити, или није у његовом најбољем интересу, останак у породици, услуге у заједници, УСЛУГЕ ПОДРШКЕ ЗА САМОСТАЛАН ЖИВОТ, САВЕТОДАВНО-ТЕРАПИЈСКЕ И СОЦИЈАЛНО-ЕДУКАТИВНЕ УСЛУГЕ или породични смештај.

Детету млађем од три године не обезбеђује се домски смештај. 

Детету из става 2. овог члана изузетно се може обезбедити домски смештај, ако за то постоје нарочито оправдани разлози, с тим што на смештају не може провести дуже од два месеца, осим на основу сагласности министарства надлежног за социјалну заштиту. 

Услуге домског смештаја пружају се кориснику тако да обезбеђују припрему за његов повратак у биолошку породицу, одлазак у другу породицу, односно његову припрему за самосталан живот, у складу с породичним ресурсима, његовим потребама и најбољим интересом. 

                                            Врсте домског смештаја
                                                        Члан 18
Домски смештај обезбеђује се као:

1) стандардни смештај; 

2) смештај уз интензивну или додатну подршку; 

3) ургентни смештај; 

4) повремени смештај; 

5) друга врста домског смештаја.

Ближе услове за коришћење услуге домског смештаја и друге врсте домског смештаја прописује министар надлежан за послове социјалне заштите. 

Пружаоци домског смештаја
Члан 19
Услуге домског смештаја може пружати установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите који је добио лиценцу за пружање тих услуга. 

Дом за смештај одраслих и старијих не може имати капацитет већи од 100 корисника, односно дом за смештај деце и младих не може имати капацитет већи од 50 корисника. ПОЈЕДИНАЧНИ ОБЈЕКАТ ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА ОДРАСЛИХ И СТАРИЈИХ НЕ МОЖЕ ИМАТИ КАПАЦИТЕТ ВЕЋИ ОД 100 КОРИСНИКА, ОДНОСНО ПОЈЕДИНАЧНИ ОБЈЕКАТ ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА ДЕЦЕ И МЛАДИХ НЕ МОЖЕ ИМАТИ КАПАЦИТЕТ ВЕЋИ ОД 25 КОРИСНИКА.

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБИ ПРЕТХОДНОГ СТАВА СЕ МОЖЕ ОДСТУПИТИ УЗ САГЛАСНОСТ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.
Услуге неодложне интервенције
Члан 20
Услуге социјалне заштите могу се пружати у виду неодложних интервенција ради осигурања безбедности у ситуацијама које угрожавају живот, здравље и развој корисника и обезбеђују се 24 сата дневно.

Услуге неодложне интервенције пружа центар за социјални рад И ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА уз обавезну сарадњу са другим надлежним органима и службама. 

Услуге неодложних интервенција обезбеђује Република Србија, односно аутономна покрајина. 

Здравствена заштита
Члан 21
Када се здравствене услуге пружају у домовима за смештај реализују се под условима и уз примену стандарда утврђених у складу са законом којим се уређује здравствена заштита. У ДОМОВИМА ЗА СМЕШТАЈ МОГУ СЕ ПРУЖАТИ УСЛУГЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ РЕГУЛИШЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.

МИНИСТРИ НАДЛЕЖНИ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ И ЗДРАВЉЕ ПРОПИСУЈУ БЛИЖЕ УСЛОВЕ И СТАНДАРДЕ ЗА ПРУЖАЊЕ ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА У УСТАНОВАМА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.
Испуњеност услова за обављање одређених послова из здравствене делатности у домовима за смештај утврђује министарство надлежно за здравље у складу са законом којим се уређује здравствена заштита.

Средства за финансирање здравствених радника и других трошкова здравствене заштите у домовима за смештај чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина односно јединица локалне самоуправе обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине односно јединице локалне самоуправе, као и код Републичког завода за здравствено осигурање, у складу са законом и другим прописом КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ФИНАНСИРАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.

Инспекцијски надзор над обављањем здравствене делатности у домовима за смештај врши здравствена инспекција.
Члан 22
Социјално-здравствене установе
За кориснике који због свог специфичног социјалног и здравственог статуса имају потребу и за социјалним збрињавањем и за сталном здравственом заштитом или надзором могу се основати социјално-здравствене установе.

За кориснике из става 1. овог члана могу се основати и посебне социјално-здравствене организационе јединице у оквиру установа социјалне заштите односно у оквиру здравствених установа.

Министри надлежни за социјалну заштиту и здравље прописују стандарде за пружање услуга у установама из ст. 1. и 2. овог члана.
Мрежа
МРЕЖА УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Члан 23
Влада утврђује мрежу установа социјалне заштите које пружају услуге домског смештаја, социјално-здравствених установа ЦЕНТАРА ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ  и центара за породични смештај и усвојење које оснива Република Србија односно аутономна покрајина.

Установе социјалне заштите које пружају услуге домског смештаја оснивају се као установе за децу и младе или као установе за одрасле и старије кориснике. 

Мрежом из става 1. овог члана ближе се уређују просторни распоред, делатност установа које пружају услуге домског смештаја, њихови капацитети и групе корисника. МРЕЖОМ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈУ ПРОСТОРНИ РАСПОРЕД УСТАНОВА И ЊИХОВИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА, ДЕЛАТНОСТ ОДНОСНО УСЛУГЕ КОЈЕ ПРУЖАЈУ, ЊИХОВИ КАПАЦИТЕТИ И ГРУПЕ КОРИСНИКА.
                                                        ЧЛАН 63А
МРЕЖА ОВЛАШЋЕНИХ ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА

МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ УТВРЂУЈЕ МРЕЖУ ОВЛАШЋЕНИХ ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА КОЈИ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ ПРУЖАЈУ УСЛУГУ СМЕШТАЈА У ДОМ ЗА ЧИЈЕ ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЈЕ НАДЛЕЖНА РЕПУБЛИКА СРБИЈЕ ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА.

МРЕЖУ ОВЛАШЋЕНИХ ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА ЧИНЕ УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ СМЕШТАЈА У ДОМ А ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА СРБИЈА ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА. 

МРЕЖУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЧИНЕ И ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ КОЈЕ ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА А ЧИЈИ ОСНИВАЧ НИЈЕ РЕПУБЛИКА СРБИЈА ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА УКОЛИКО СУ ПРЕТХОДНО СТЕКЛЕ ЛИЦЕНЦУ И ИСПУНИЛЕ ДРУГЕ ЗАКОНОМ ПРЕДВИЂЕНЕ УСЛОВЕ ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА КАО И ДА СУ СА МИНИСТАРСТВОМ НАДЛЕЖНИМ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ СКЛОПИЛИ УГОВОР О УСЛОВИМА ПОД КОЈИМА СЕ ПРУЖА УСЛУГА.

УСЛОВИ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА НЕ МОГУ СЕ РАЗЛИКОВАТИ ОД УСЛОВА ПОД КОЈИМА УСЛУГУ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА ПРУЖАЈУ УСТАНОВЕ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА СРБИЈА, ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА.
V ОБЕЗБЕЂЕЊЕ УСЛУГА
Обезбеђење услуга социјалне заштите
Члан 24
Услуге социјалне заштите из члана 40. тач. 2-5. овог закона које обезбеђује Република Србија, аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе, за којима постоји потреба, а не могу их обезбедити у потребном обиму установе социјалне заштите које је основала Република Србија, аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе, набављају се од пружаоца услуга социјалне заштите који је за то лиценциран, кроз поступак јавне набавке услуга социјалне заштите, у складу са законом који уређује јавне набавке, овим законом и прописима донетим за њихово спровођење. 

УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ИЗ ЧЛАНА 40. ТАЧ. 6. ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ ОБЕЗБЕЂУЈЕ РЕПУБЛИКА СРБИЈА, АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА, ОДНОСНО ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, ЗА КОЈИМА ПОСТОЈИ ПОТРЕБА, А НЕ МОГУ ИХ ОБЕЗБЕДИТИ У ПОТРЕБНОМ ОБИМУ УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈЕ ЈЕ ОСНОВАЛА РЕПУБЛИКА СРБИЈА, ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА, ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ ОД ОРГАНИЗАЦИЈА КОЈЕ ЧИНЕ МРЕЖУ ИЗ ЧЛАНА 63А. ОВОГ ЗАКОНА.

УКОЛИКО ПОТРЕБА ЗА УСЛУГАМА ИЗ ЧЛАНА 40. ТАЧ. 6. ОВОГ ЗАКОНА ПРЕВАЗИЛАЗИ КАПАЦИТЕТЕ УСТАНОВА И ОРГАНИЗАЦИЈА КОЈЕ ЧИНЕ МРЕЖУ ИЗ ЧЛАНА 63А. ОВОГ ЗАКОНА, ОВЕ УСЛУГЕ  СЕ НАБАВЉАЈУ КРОЗ ПОСТУПАК ЈАВНЕ НАБАВКЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ЈАВНЕ НАБАВКЕ, ОВИМ ЗАКОНОМ И ПРОПИСИМА ДОНЕТИМ ЗА ЊИХОВО СПРОВОЂЕЊЕ, ОД ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈИ ЈЕ ЗА ТО ЛИЦЕНЦИРАН.
Не могу се набављати путем јавне набавке:

1) услуге процене и планирања које пружа центар за социјални рад И ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА у вршењу јавних овлашћења; 

2) услуге неодложне интервенције; 

3) услуге које пружају установа за васпитање деце и омладине и завод за социјалну заштиту, у вршењу јавних овлашћења; 

4) услуге породичног смештаја.

Услуге из става 2. овог члана искључиво пружају установе социјалне заштите које је основала Република Србија, аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе. 

Одлука о коришћењу услуге
Члан 25
Центар за социјални рад одлучује о коришћењу услуге из члана 68. став 1. овог закона, применом одредаба закона којим се уређује општи управни поступак, ако овим законом није другачије одређено. 

Ако водитељ случаја, односно, када је то законом и другим прописом одређено - стручни тим центра за социјални рад, процени да корисник има потребу за услугом из става 1. овог члана, центар за социјални рад издаје кориснику Упут за ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О УПУЋИВАЊУ КОРИСНИКА НА коришћење услуге коју обезбеђује Република Србија, аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе (у даљем тексту: упут за коришћење услуге).

Ако водитељ случаја, односно стручни тим центра за социјални рад процени да корисник нема потребу за услугом из става 1. овог члана, захтев за коришћење тражене услуге социјалне заштите одбиће се решењем.

Министар надлежан за социјалну заштиту прописује који се стандарди примењују у вођењу случаја. 

Издавање упута за коришћење услуге
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О УПУЋИВАЊУ НА КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГЕ

Члан 26
Упут за РЕШЕЊЕ О УПУЋИВАЊУ НА коришћење услуге је јавна исправа којом се корисник упућује на коришћење услуге из члана 68. став 1. овог закона у установу социјалне заштите односно код овлашћеног пружаоца услуге социјалне заштите. 

Ако је процењено да корисник има потребу за више услуга, за сваку услугу издаје се посебан упут ПОСЕБНО РЕШЕЊЕ. 

Садржина упута за коришћење услуге
САДРЖИНА РЕШЕЊА О УПУЋИВАЊУ НА КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГЕ
Члан 27
Упут за  РЕШЕЊЕ О УПУЋИВАЊУ НА коришћење услуге садржи: име и презиме корисника, врсту услуге, пружаоца услуге, цену услуге, податке о лицу које учествује у плаћању услуге и износ учешћа у плаћању услуге, а може да садржи и друге податке од значаја за коришћење услуге. 

Саставни део упута за РЕШЕЊА О УПУЋИВАЊУ НА коришћење услуге може бити и индивидуални план услуга корисника сачињен у центру за социјални рад, ако је то неопходно за пружање услуге. 

Установа социјалне заштите, односно овлашћени пружалац услуге социјалне заштите дужан је да пружа услугу кориснику у складу са стандардима прописаним за ту услугу.

Изглед и садржину упута за коришћење услуге прописује министар надлежан за социјалну заштиту. 

Плаћање услуге
Члан 28
У зависности од социјално-економског статуса корисника, плаћање услуге из члана 68. став 1. овог закона може бити: 

1) у целости из средстава корисника, његовог сродника или трећег лица; 

2) уз делимично учешће корисника, његовог сродника, трећег лица или буџета Републике Србије, аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе; 

3) у целости из буџета Републике Србије, аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе. 

Корисник учествује у плаћању услуге из члана 68. став 1. овог закона у складу с критеријумима које прописује министар надлежан за послове социјалне заштите, надлежни орган аутономне покрајине односно јединице локалне самоуправе. КРИТЕРИЈУМЕ И МЕРИЛА ЗА УТВРЂИВАЊЕ УЧЕШЋА СРОДНИКА У ПЛАЋАЊУ УСЛУГЕ ИЗ ЧЛ. 68 СТАВ 1. ЗА ЗАКЉУЧЕЊЕ УПРАВНОГ ПОРАВНАЊА ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.
Сродник који има законску обавезу издржавања корисника учествује у плаћању услуге из члана 68. став 1. овог закона до износа утврђеног судском одлуком о издржавању корисника, односно до износа утврђеног судским поравнањем закљученим у складу са законом који уређује породичне односе ИЛИ УПРАВНИМ ПОРАВНАЊЕМ ЗАКЉУЧЕНИМ У ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД У СКЛАДУ СА КРИТЕРИЈУМИМА И МЕРИЛИМА ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА, а највише до пуног износа цене услуге. 

Ако обавеза сродника који има законску обавезу издржавања корисника и који је у могућности да учествује у његовом издржавању није утврђена судском одлуком нити судским поравнањем НИТИ УПРАВНИМ ПОРАВНАЊЕМ, корисник услуге из члана 68. став 1. овог закона дужан је да достави доказ да је код надлежног суда покренуо поступак ради утврђивања обавезе издржавања од сродника, и да по окончању тог поступка средства остварена на име издржавања од сродника, а највише до пуног износа цене услуге, уплати у буџет Републике Србије, аутономне покрајине односно јединице локалне самоуправе.

Сродник који има законску обавезу издржавања корисника може се сагласити са плаћањем пуног износа цене услуге из члана 68. став 1. овог закона, односно плаћањем разлике између пуног износа цене услуге и прихода којим корисник учествује у плаћању услуге, о чему даје изјаву пред надлежним центром за социјални рад.

Треће лице може, ако то жели, делимично или у целости учествовати у плаћању трошкова услуге из члана 68. став 1. овог закона која се пружа кориснику, о чему даје изјаву пред надлежним центром за социјални рад ЗАКЉУЧУЈЕ ПОРАВНАЊЕ ИЛИ УГОВОР У КОРИСТ ТРЕЋЕГ ЛИЦА ПРЕД НАДЛЕЖНИМ ЦЕНТРОМ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД. 

Са обвезницима из ст. 2, 3, 5. и 6. овог члана уговор о плаћању услуге из члана 68. став 1. овог закона закључује установа социјалне заштите, односно овлашћени пружалац услуге социјалне заштите, у складу с подацима садржаним у упуту за РЕШЕЊУ О УПУЋИВАЊУ НА коришћење услуге и изјавом датом у смислу ст. 5. и 6. овог члана.

УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈЕ СЕ ПРУЖАЈУ ЖРТВАМА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, САГЛАСНО ПРОЦЕНИ НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА, У ЦЕЛОСТИ СЕ ПЛАЋАЈУ ИЗ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ.

Жалба на решење којим се одбија захтев за коришћење услуге
Члан 29
Против решења којим се одбија захтев за коришћење услуге из члана 68. став 1. овог закона може се изјавити жалба у року од 15 дана. 

Одлука о жалби из става 1. овог члана доноси се у року од 30 дана.

Жалба из става 1. овог члана изјављује се: 

1) министарству надлежном за социјалну заштиту - против решења којим се одбија захтев за коришћење услуге коју обезбеђује Република Србија; 

2) надлежном органу аутономне покрајине - против решења којим се одбија захтев за коришћење услуге коју обезбеђује аутономна покрајина; 

3) надлежном органу јединице локалне самоуправе - против решења којим се одбија захтев за коришћење услуге коју обезбеђује јединица локалне самоуправе. 

Жалба се изјављује надлежном органу аутономне покрајине ОДНОСНО ГРАДА БЕОГРАДА и када је решење о коришћењу услуге коју обезбеђује Република Србија донео центар за социјални рад са седиштем на територији аутономне покрајине ОДНОСНО ГРАДА БЕОГРАДА.

Посао из става 4. овог члана надлежни орган аутономне покрајине ОДНОСНО ГРАД БЕОГРАД обавља као поверени посао. 
Изузеци од непосредног уговарања коришћења услуге
Члан 30
Корисник, односно његов законски заступник не може непосредно одабрати пружаоца услуге и уговорити коришћење: 

1) услуге домског смештаја детета; 

2) услуге домског смештаја одрасле особе лишене пословне способности; 

3) услуге домског смештаја у установи за васпитање деце и омладине; 

4) услуге породичног смештаја, осим у случајевима предвиђеним законом. 

Услуге из става 1. овог члана користе се искључиво на основу упута РЕШЕЊА надлежног центра за социјални рад, односно на основу одлуке суда, у складу с посебним законом. 

Овлашћени пружалац услуге обавезан је да на основу упута РЕШЕЊА надлежног центра за социјални рад услугу пружи детету и одраслом лицу лишеном пословне способности А У СКЛАДУ СА РАСПОЛОЖИВИМ КАПАЦИТЕТОМ. 
VII МАТЕРИЈАЛНА ПОДРШКА
Врсте материјалне подршке
Члан 31
Материјалну подршку корисник остварује путем новчане социјалне помоћи, додатка за помоћ и негу другог лица, ПОСЕБНА НОВЧАНА НАКНАДА, увећаног додатка за помоћ и негу другог лица, помоћи за оспособљавање за рад, једнократне новчане помоћи, помоћи у натури и других врста материјалне подршке, у складу са овим законом и прописима донетим за његово спровођење.

Одговорност за задовољење сопствених животних потреба
Члан 32
Свако је одговоран за задовољење сопствених животних потреба и потреба своје породице. 

Појединац који је способан за рад, у смислу прописа о раду и о пензијском и инвалидском осигурању, односно у смислу прописа о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом, има право и дужност да учествује у активностима које омогућавају превазилажење његове неповољне социјалне ситуације, односно у спровођењу мера којима се обезбеђује његова социјална укљученост (у даљем тексту: мере социјалне укључености). ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА СВАКОГ КОРИСНИКА НОВЧАНЕ СОЦИЈАЛНЕ ПОМОЋИ ДОНОСИ ПЛАН УСЛУГА И МЕРА СОЦИЈАЛНЕ УКЉУЧЕНОСТИ ЗА ПРЕВАЗИЛАЖЕЊЕ ЊЕГОВЕ НЕПОВОЉНЕ СОЦИЈАЛНЕ СИТУАЦИЈЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН АКТИВАЦИЈЕ).
У СЛУЧАЈУ ДА ЈЕ КОРИСНИК СПОСОБАН ЗА РАД САСТАВНИ ДЕО ПЛАНА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЗАКОНА ЧИНИ И ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА КОЈИ ЈЕ КОРИСНИК УТВРДИО СА НАЦИОНАЛНОМ СЛУЖБОМ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ.
Центар за социјални рад може закључити споразум са корисником материјалне подршке о активном превазилажењу његове неповољне социјалне ситуације, који садржи активности и обавезе корисника, као и могућност умањења и престанка права на материјалну подршку у случају неоправданог неизвршавања обавеза из споразума (у даљем тексту: индивидуални план активације). 

Мере социјалне укључености прописује Влада. 

Изглед и садржину индивидуалног плана активације прописује министар надлежан за социјалну заштиту.

1. Новчана социјална помоћ
Корисници права на новчану социјалну помоћ
Члан 33
Право на новчану социјалну помоћ припада појединцу, односно породици, који својим радом, приходима од имовине или из других извора остварују приход мањи од износа новчане социјалне помоћи утврђеног овим законом. 

Породицом, у смислу остваривања права на новчану социјалну помоћ, сматрају се супружници и ванбрачни партнери, деца и сродници у правој линији без обзира на степен сродства, као и сродници у побочној линији до другог степена сродства под условом да живе у заједничком домаћинству.

Чланом породице, у смислу става 2. овог члана, сматра се и дете које не живи у породици, а налази се на школовању - до краја рока прописаног за то школовање, а најкасније до навршене 26. године живота. 

Чланом породице, у смислу става 2. овог члана, сматра се и супружник без обзира где фактички живи.

Изузетно од ст. 2. и 4. овог члана, чланом породице не сматра се извршилац насиља у породици, односно његови приходи и имовина не утичу на право жртава насиља у породици да остваре новчану социјалну помоћ, ако испуњавају друге услове прописане овим законом. 

чланом породице старатеља сматраће се лице са сметњама у развоју, које се у породици старатеља налази на основу решења органа старатељства. ЧЛАНОМ ПОРОДИЦЕ СМАТРАЋЕ СЕ ЛИЦЕ ПОД СТАРАТЕЉСТВОМ БЕЗ ПРИХОДА КОЈИ СУ ОД УТИЦАЈА НА ОСТВАРИВАЊЕ ОВОГ ПРАВА КОЈЕ СЕ У ПОРОДИЦИ НАЛАЗИ НА ОСНОВУ РЕШЕЊА ОРГАНА СТАРАТЕЉСТВА.
Општи услови за остваривање права на новчану социјалну помоћ
Члан 34
Право на новчану социјалну помоћ може остварити појединац, односно породица: 

1) ако нема других непокретности, осим стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице и земљишта у површини до 0,5 хектара; 

2) ако појединац, односно члан породице није У ПРЕТХОДНЕ ТРИ ГОДИНЕ продао или поклонио непокретну имовину или се одрекао права на наслеђивање непокретне имовине или ако је протекао период у којем би, од тржишне вредности непокретне имовине коју је продао, поклонио или се одрекао права на наслеђивање, могао обезбеђивати помоћ у смислу овог закона;

3) ако појединац, односно члан породице не поседује покретну имовину чијим коришћењем или отуђењем, без угрожавања основних животних потреба, може да обезбеди средства у висини шестоструког износа новчане социјалне помоћи која би му била утврђена по овом закону у моменту подношења захтева за новчану социјалну помоћ;

4) ако појединац, односно члан породице није закључио уговор о доживотном издржавању.

Право на новчану социјалну помоћ могу остварити и појединац који је неспособан за рад, односно породица чији су сви чланови неспособни за рад, ако поред стамбеног простора који одговара потребама породице имају земљиште у површини до једног хектара.

Изузетно, право на новчану социјалну помоћ може остварити појединац, односно породица који не испуњава услове из става 1. тачка 1) и става 2. овог члана ако центру за социјални рад да сагласност за упис хипотеке на своје непокретности ради обезбеђења намирења потраживања у висини валоризованог износа исплаћене новчане социјалне помоћи.

Одговарајућим стамбеним простором, у смислу става 1. тачка 1) овог члана, сматра се соба по члану породице, односно две собе за лице које остварује право на новчану накнаду за помоћ и негу, односно увећану новчану накнаду за помоћ и негу. 

Начин намирења потраживања, начин валоризације и друга питања од значаја за намирење потраживања прописује министар надлежан за социјалну заштиту.
ВРЕДНОСТ ИМОВИНЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 2) И 3) ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂУЈЕ ПОДРУЧНА ЈЕДИНИЦА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ НА НАЧИН КОЈИМ СЕ ОДРЕЂУЈЕ ТРЖИШНА ВРЕДНОСТ ИМОВИНЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ПРЕНОС АПСОЛУТНИХ ПРАВА.
Посебни услови за остваривање права на новчану социјалну помоћ радно способног појединца, односно члана породице
Члан 35
Право на новчану социјалну помоћ може остварити радно способан појединац, односно члан породице: 

1) ако се налази на школовању или оспособљавању за рад у смислу овог закона или се води на евиденцији незапослених лица;

2) ако У ПОСЛЕДЊИХ 6 МЕСЕЦИ није одбио понуђено запослење, радно ангажовање на привременим, повременим или сезонским пословима, стручно оспособљавање, преквалификацију, доквалификацију или основно образовање, УЧЕШЋЕ У ЈАВНИМ РАДОВИМА, МЕРАМА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ТЕ АКО ИСПУЊАВА ОБАВЕЗЕ ИЗ ИНДИВИДУАЛНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА; 

3) ако му радни однос није престао његовом вољом, његовом сагласношћу или његовом кривицом, због дисциплинске или кривичне одговорности, осим ако је од престанка радног односа протекло годину дана или ако је по престанку радног односа наступила неспособност за рад;

4) ако се сам стара о свом детету са сметњама у развоју тако да не може да буде радно ангажован. 

Ако породица не испуњава услове за остваривање права на новчану социјалну помоћ због тога што њен члан не испуњава услове из става 1. овог члана, право на новчану социјалну помоћ признаје се само њеном члану који је неспособан за рад, под условима утврђеним овим законом.

Остваривање права на новчану социјалну помоћ корисника који има право на издржавање
Члан 36
Појединац, односно члан породице који је неспособан за рад, а има сродника са којим не живи у породици а који је према закону којим се уређују породични односи у обавези да учествује у његовом издржавању и у могућности је да учествује у његовом издржавању, уз захтев за утврђивање права на новчану социјалну помоћ дужан је да достави и правоснажну судску одлуку о издржавању од сродника, односно судско поравнање закључено са сродником у складу са законом којим се уређују породични односи или доказ да је код надлежног суда покренуо поступак ради утврђивања обавезе издржавања од сродника ИЛИ УПРАВНО ПОРАВНАЊЕ ЗАКЉУЧЕНО КОД НАДЛЕЖНОГ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НА ТЕ ОКОЛНОСТИ.

Поступак из става 1. овог члана може покренути и привремени старатељ. 

Лице из става 1. овог члана које је остварило право на новчану социјалну помоћ дужно је да у буџет Републике Србије уплати средства остварена на име издржавања од сродника, а највише до износа примљене новчане социјалне помоћи.

Право на увећану и временски ограничену новчану социјалну помоћ
Члан 37
Појединац који је неспособан за рад, односно породица чији су сви чланови неспособни за рад и једнородитељска породица имају право на увећану новчану социјалну помоћ. 

Неспособни за рад у смислу овог закона су:

1) жена и мушкарац који су навршили године живота одређене прописима о пензијском и инвалидском осигурању као услов за старосну пензију; 

2) дете до навршене 15. године живота;

3) дете на школовању, до краја рока прописаног за то школовање, а најкасније до навршене 26. године живота;

4) лице које је потпуно неспособно за рад према прописима о раду и о пензијском и инвалидском осигурању; 

5) труднице и родитељ детета који користи породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета према прописима о раду; 

6) незапослено лице које се стара о члану породице из члана 81. став 2. овог закона, који је корисник права на помоћ и негу по било ком основу;

7) лице коме је утврђен трећи степен радне способности у складу са прописима којима се уређује запошљавање особа са инвалидитетом;

8) лице према коме је покренут поступак утврђивања радне способности или поступак лишавања пословне способности - док тај поступак траје. 

Појединцу који је способан за рад, односно породици у којој је већина чланова способна за рад припада новчана социјална помоћ у трајању до девет месеци у току календарске године, ако испуњава услове прописане овим законом.

Појединац или члан породице који је на школовању, обуци или некој другој врсти социјалног ангажовања у складу са индивидуалним планом активације, ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈИ, ДОКВАЛИФИКАЦИЈИ ИЛИ НЕКОМ ДРУГОМ ВИДУ ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ У СКЛАДУ СА ИНДИВИДУАЛНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЉАВАЊА ПО ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ОБЛАСТ ЗАПОШЉАВАЊА, изједначава се с лицем неспособним за рад у погледу трајања права на новчану социјалну помоћ.

ЈЕДНОРОДИТЕЉСКА ПОРОДИЦА, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ЈЕ ЗАЈЕДНИЦА ЖИВОТА МАЛОЛЕТНЕ ДЕЦЕ  И ЈЕДНОГ РОДИТЕЉА КОЈИ САМОСТАЛНО ВРШИ РОДИТЕЉСКО ПРАВО СХОДНО ЗАКОНУ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ПОРОДИЧНИ ОДНОСИ.

ШКОЛОВАЊЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 3. ОВОГ ЗАКОНА ПОДРАЗУМЕВА РЕДОВНО ПОХАЂАЊЕ НАСТАВЕ И ИСПУЊАВАЊЕ ОБАВЕЗА КОЈЕ СУ ПРЕДВИЂЕНЕ ПЛАНОМ И ПРОГРАМОМ ОБРАЗОВНЕ УСТАНОВЕ.

САЗНАЊЕ О ШКОЛОВАЊУ ДЕТЕТА ИЗ СТАВА 2 ТАЧКА 3 А У СМИСЛУ ПРЕТХОДНОГ СТАВА, НАДЛЕЖНИ ОРГАН СТИЧЕ НА ОСНОВУ ИЗЈАВЕ О РЕДОВНОМ ПОХАЂАЊУ НАСТАВЕ КОЈУ ПОД КРИВИЧНОМ И МАТЕРИЈАЛНОМ ОДГОВОРНОШЋУ ДОСТАВЉА ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ ОБРАЗОВНЕ УСТАНОВЕ.

Права и дужности у вези са запошљавањем радно способних корисника 
новчане социјалне помоћи
Члан 38
Центар за социјални рад и организација надлежна за послове запошљавања дужни су да међусобно сарађују у спровођењу мера социјалне укључености радно способних корисника права на новчану социјалну помоћ.

Начин сарадње центара за социјални рад и организације надлежне за послове запошљавања у спровођењу мера социјалне укључености радно способних корисника права на новчану социјалну помоћ прописују споразумно министар надлежан за социјалну заштиту и министар надлежан за запошљавање. 

Незапослени корисник новчане социјалне помоћи има право на посредовање при запошљавању, право на обуку, на учешће у јавним радовима и друга права уређена прописима у области запошљавања.

Корисник новчане социјалне помоћи дужан је да прихвати посао који му понуди организација надлежна за послове запошљавања КАО И ДА ИСПУЊАВА ДРУГЕ ОБАВЕЗЕ УТВРЂЕНЕ ИНДИВИДУАЛНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЉАВАЊА у складу са законом којим се уређује запошљавање и осигурање за случај незапослености.

Центар за социјални рад дужан је да организацији надлежној за послове запошљавања достави примерак решења о оствареном праву на новчану социјалну помоћ за незапосленог корисника тог права.

Организација надлежна за послове запошљавања дужна је да, ОДМАХ И БЕЗ ОДЛАГАЊА, обавести центар за социјални рад ако се корисник права на новчану социјалну помоћ запосли, радно ангажује, стекне право на новчану помоћ за оспособљавање, преквалификацију и доквалификацију, одбије понуђено запослење, радно ангажовање, оспособљавање, преквалификацију и доквалификацију И ИСПУЊАВАЊЕ ДРУГИХ ОБАВЕЗА УТВРЂЕНИХ ИНДИВИДУАЛНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЉАВАЊА КАО И У СЛУЧАЈУ БРИСАЊА КОРИСНИКА ИЗ ЕВИДЕНЦИЈЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ. 

ОРГАНИЗАЦИЈА НАДЛЕЖНА ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА ДУЖНА ЈЕ ДА, НА ОСНОВУ ОБАВЕШТЕЊА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД О ПЛАНУ АКТИВАЦИЈЕ КОРИСНИКА, УТВРДИ ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА И ДА КВАРТАЛНО ИЗВЕШТАВА НАДЛЕЖНИ ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД О ИСПУЊЕЊУ ТОГ ПЛАНА.
3. Право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица
Члан 39
Право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица има лице из члана 92. став 1. овог закона за које је, на основу прописа о пензијском и инвалидском осигурању, утврђено да има телесно оштећење од 100 % по једном основу или да има органски трајни поремећај неуролошког и психичког типа и лице из члана 92. став 1. овог закона које има више оштећења, с тим да ниво оштећења износи по 70% и више процената по најмање два основа.

Лице из члана 92. став 3. овог закона и лице које је по прописима о пензијском и инвалидском осигурању остварило право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица и испуњава услове из става 1. овог члана може остварити право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица у висини разлике између износа увећаног додатка за помоћ и негу другог лица утврђеног у складу са овим законом и износа новчане накнаде за помоћ и негу другог лица остварене по прописима о пензијском и инвалидском осигурању.

Месечни износ увећаног додатка за помоћ и негу другог лица износи 20.500 динара.

Износ увећаног додатка за помоћ и негу другог лица усклађује се са индексом потрошачких цена у претходних шест месеци, на основу статистичких података, два пута годишње, 1. априла и 1. октобра.

Номинални износ увећаног додатка за помоћ и негу другог лица, заокружен у динарима, утврђује министар надлежан за послове социјалне заштите.

Један од родитеља који није у радном односу, а који најмање 15 година, РАЧУНАЈУЋИ ОД ДАНА ОД КАДА ЈЕ ДЕТЕ ОСТВАРИЛО ПРАВО НА ДОДАТАК ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА, непосредно негује своје дете које је У МЕЂУВРЕМЕНУ остварило право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица у смислу ст. 1. и 2. овог члана, има право на посебну новчану накнаду у виду доживотног месечног новчаног примања у висини најниже пензије у осигурању запослених, кад наврши општи старосни услов за остваривање пензије према прописима о пензијском и инвалидском осигурању, ако није остварио право на пензију.

ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 41. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА, ДЕТЕТОМ ЋЕ СЕ СМАТРАТИ, У СМИСЛУ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА И ЛИЦЕ КОЈЕ НИЈЕ МАЛОЛЕТНО.
Ако родитељ из става 6. овог члана оствари право на пензију након стицања права на посебну новчану накнаду из става 6. овог члана, има право избора између пензије или посебне новчане накнаде.

Посебна новчана накнада из става 6. овог члана усклађује се на начин прописан за усклађивање најниже пензије у осигурању запослених.

На поступак за остваривање права из става 6. овог члана сходно се примењују одредбе овог закона о поступку за остваривање права на новчану социјалну помоћ, права на додатак за помоћ и негу другог лица и права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица.
4. Поступак за остваривање права 
на новчану социјалну помоћ, права на додатак за помоћ и негу другог лица 
и права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица
Покретање поступка
Члан 40
Поступак за остваривање права на новчану социјалну помоћ, права на додатак за помоћ и негу другог лица и права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица покреће се по захтеву, а може се покренути и по службеној дужности.

Захтев за остваривање права на новчану социјалну помоћ подноси се на обрасцу чију садржину и изглед прописује министар надлежан за социјалну заштиту. ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЈЕ ДУЖАН ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ ПОКРЕНУТИ ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ДОДАТАК ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА И ПРАВА НА УВЕЋАНИ ДОДАТАК ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА У СЛУЧАЈУ ДА ЈЕ ОРГАН, КОЈИ ЈЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ НАДЛЕЖАН ДА УТВРДИ ОЦЕНУ НЕСПОСОБНОСТИ ЗА РАД, ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА И ПОСТОЈАЊЕ И СТЕПЕН ТЕЛЕСНОГ ОШТЕЋЕЊА,  КОНТРОЛНИМ ПРЕГЛЕДОМ УТВРДИО ДА ПОСТОЈИ ПОТРЕБА  ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА ИЛИ ПОСТОЈАЊЕ И СТЕПЕНА ТЕЛЕСНОГ ОШТЕЋЕЊА, ИЗ ЧЛАНА 94. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА.
Подносилац захтева за остваривање права на новчану социјалну помоћ дужан је да у образац унесе потпуне и истините податке.

Када је новчана социјална помоћ потребна породици, захтев подноси и за носиоца права одређује се један њен члан.

Право на новчану социјалну помоћ, право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица признаје се од дана подношења захтева ако су у моменту подношења захтева испуњени услови за признавање права.

Преиспитивање услова за остваривање права на новчану социјалну помоћ
Члан 41
Центар за социјални рад преиспитује услове за остваривање права на новчану социјалну помоћ у мају, на основу прихода корисника права остварених у претходна три месеца, осим за кориснике из члана 85. став 3. овог закона.
ПОРЕД ПРЕИСПИТИВАЊА  УСЛОВА ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА, ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОЖЕ ПРЕИСПИТАТИ УСЛОВЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ОСТВАРЕНОГ ПРАВА КОРИСНИКА УКОЛИКО, НА БИЛО КОЈИ НАЧИН, ДОЂЕ ДО САЗНАЊА О ЧИЊЕНИЦАМА КОЈЕ БИТНО УТИЧУ НА УСЛОВЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ТОГ ПРАВА.

У поступку из става 1. овог члана центар за социјални рад доноси ново решење само ако је дошло до промена које су од утицаја на даље коришћење и висину новчане социјалне помоћи И ТО АКО:
1) СУ НАСТУПИЛЕ ПРОМЕНЕ У ОДНОСУ НА БРОЈ И  СТРУКТУРУ ПОРОДИЦЕ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, КОЈЕ СУ УСЛОВ ЗА ПРИЗНАЊЕ ПРАВА;
2) СУ НАСТУПИЛЕ ПРОМЕНЕ У ПОГЛЕДУ ПРИХОДА ПОЈЕДИНЦА ОДНОСНО ЧЛАНА ПОРОДИЦЕ КОЈИ СУ ОД УТИЦАЈА НА ПРИЗНАВАЊЕ ПРАВА;
3) СУ НАСТУПИЛЕ ПРОМЕНЕ У ПОГЛЕДУ ВРЕДНОСТИ СТРУКТУРЕ ПОКРЕТНЕ И НЕПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ;
4) СУ НАСТУПИЛЕ ПРОМЕНЕ У ОДНОСУ НА РАСПОЛАГАЊЕ ИМОВИНОМ, ОДНОСНО АКО ЈЕ ПОЈЕДИНАЦ ИЛИ ЧЛАН ПОРОДИЦЕ ЗАКЉУЧИО УГОВОР О ДОЖИВОТНОМ ИЗДРЖАВАЊУ, ИЛИ ДРУГИ УГОВОР О РАСПОЛАГАЊА ИМОВИНОМ ЗА ЖИВОТА; 
5) СУ НАСТУПИЛЕ ПРОМЕНЕ У ПОГЛЕДУ  РАДНЕ СПОСОБНОСТИ ПОЈЕДИНЦА ОДНОСНО ЧЛАНА ПОРОДИЦЕ ОД УТИЦАЈА НА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА;
6) РАДНО СПОСОБНИ КОРИСНИК ПРАВА НА НОВЧАНУ СОЦИЈАЛНУ ПОМОЋ НЕ ИСПУЊАВА ОБАВЕЗЕ ИЗ ИНДИВИДУАЛНОГ ПЛАНА АКТИВАЦИЈЕ, ЧИЈИ ЈЕ САСТАВНИ ДЕО ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА;
7) СЕ РАДНО СПОСОБНИ КОРИСНИК ПРАВА НА НОВЧАНУ СОЦИЈАЛНУ ПОМОЋ  НЕОПРАВДАНО НЕ ОДАЗОВЕ ПОЗИВУ ПОДРУЧНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА. ЗА УЧЕШЋЕ У РАДОВИМА ОД ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА БЕЗ НАКНАДЕ;
8) ЈЕ РАДНО СПОСОБНИ КОРИСНИК ПРАВА НА НОВЧАНУ СОЦИЈАЛНУ ПОМОЋ БРИСАН СА ЕВИДЕНЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА; 
9) СЕ ПОЈЕДИНАЦ ИЛИ ЧЛАН ПОРОДИЦЕ НАЛАЗИ У ПРИТВОРУ, ИСТРАЖНОМ ЗАТВОРУ ИЛИ НА ИЗДРЖАВАЊУ КАЗНЕ ЗАТВОРА У НЕПРЕКИДНОМ ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД 30 ДАНА;
10) СЕ ПОЈЕДИНАЦ ИЛИ ЧЛАН ПОРОДИЦЕ НАЛАЗИ НА СМЕШТАЈУ У УСТАНОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ОСИМ У СЛУЧАЈЕВИМА СМЕШТАЈА ЖРТАВА ПОРОДИЧНОГ НАСИЉА ИЛИ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА; 
11) СЕ ПОЈЕДИНАЦ ИЛИ ЧЛАН ПОРОДИЦЕ НАЛАЗИ  У ИНОСТРАНСТВУ У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД 15 ДАНА;
ПОЈЕДИНЦУ ИЛИ ПОРОДИЦИ ПРЕСТАЈЕ ПРАВО НА НОВЧАНУ СОЦИЈАЛНУ ПОМОЋ, УКОЛИКО ЈЕ У ПОСТУПКУ ПРИЗНАВАЊА ПРАВА ДАО НЕТАЧНЕ ИЛИ НЕПОТПУНЕ ПОДАТКЕ О ПРИХОДУ ОД КОЈЕГА ЗАВИСИ ПРИЗНАВАЊЕ ПРАВА ИЛИ ОБИМ ПРАВА, ИЛИ НИЈЕ ОМОГУЋИО ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ДА ИЗВРШИ ТЕРЕНСКИ ОБИЛАЗАК ОДНОСНО НЕПОСРЕДНИ УВИД НА ТЕРЕНУ.
Члан 42
Мировање права
Право на новчану социјалну помоћ мирује док се корисник налази на издржавању казне затвора у трајању дужем од месец дана или ако му је одлуком надлежног органа изречена мера обавезног лечења у одговарајућој установи. 

Корисници из става 1. овог члана настављају да користе право на новчану социјалну помоћ с даном отпуста са издржавања казне затвора, односно мере обавезног лечења ако у року од месец дана поднесу захтев за наставак коришћења права и доставе неопходну документацију.

Промена месне надлежности
Члан 43
Ако се измене околности на основу којих је по овом закону била одређена месна надлежност центра за социјални рад, поступак наставља центар за социјални рад који је надлежан с обзиром на измењене околности.

Ако по окончању поступка корисник коме је признато право на новчану социјалну помоћ промени пребивалиште, центар за социјални рад дужан је да списе предмета достави надлежном центру према новом месту пребивалишта корисника, који је у обавези да у року од 30 дана од дана пријема списа преиспита испуњеност услова за остваривање права корисника И ДОНОСИ НОВО РЕШЕЊЕ О ПРИЗНАВАЊУ ИЛИ ПРЕСТАНКУ ПРАВА.

Ако по окончању поступка корисник коме је признато право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица промени пребивалиште, центар за социјални рад који је одлучио о признавању права предмет уступа надлежном центру.

АКО ПО ОКОНЧАЊУ ПОСТУПКА КОРИСНИК КОМЕ ЈЕ ПРИЗНАТО ПРАВО НА ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА РАД ПРОМЕНИ ПРЕБИВАЛИШТЕ, ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД КОЈИ ЈЕ ОДЛУЧИО О ПРИЗНАВАЊУ ПРАВА ПРЕДМЕТ УСТУПА НАДЛЕЖНОМ ЦЕНТРУ. И ДОНОСИ НОВО РЕШЕЊЕ О ПРИЗНАВАЊУ ИЛИ ПРЕСТАНКУ ПРАВА
Налаз и мишљење центра за социјални рад
Члан 44
Налаз и мишљење центра за социјални рад којим се утврђује могућност пропуштене зараде, број чланова породичног домаћинства и друге чињенице о којима се не води службена евиденција, служи као доказно средство за остваривање права из овог закона. ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД У ПОСТУПКУ ОДЛУЧИВАЊА О ПРАВУ НА НОВЧАНУ СОЦИЈАЛНУ ПОМОЋ САЧИЊАВА НАЛАЗ И  МИШЉЕЊЕ, КОЈЕ ЈЕ У ТОМ ПОСТУПКУ ДОКАЗНО ИСПРАВА.  

НАЛАЗ И  МИШЉЕЊЕ СЕ МОЖЕ САЧИНИТИ НА ОСНОВУ ИЗВРШЕНИХ ПРОЦЕНА ОДНОСА У ПОРОДИЦИ, ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЖИВОТА ПОЈЕДИНЦА И ПОРОДИЦЕ, ИНТЕРВЈУА СА ПОЈЕДИНЦЕМ И ЧЛАНОВИМА ПОРОДИЦЕ, НЕПОСРЕДНОГ УВИДА НА ТЕРЕНУ, ИЗЈАВА ПОЈЕДИНЦА, ЧЛАНОВА ПОРОДИЦЕ И ДРУГИХ ЛИЦА, ЈАВНИХ ИСПРАВА И ДРУГЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ИТД. 

НАЛАЗ И  МИШЉЕЊЕ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НАРОЧИТО САДРЖИ ЧИЊЕНИЦЕ О ПРОПУШТЕНОЈ ЗАРАДИ, БРОЈУ И СТРУКТУРИ ЧЛАНОВА ПОРОДИЦЕ КОЈА ЖИВЕ У ЗАЈЕДНИЧКОМ ДОМАЋИНСТВУ  И ДРУГИМ ЧИЊЕНИЦАМА О КОЈИМА ЦЕНТАР НЕ ВОДИ СЛУЖБЕНУ ЕВИДЕНЦИЈУ. 
Садржину и изглед налаза и мишљења из става 1. овог члана прописује министар надлежан за социјалну заштиту.

Накнада штете
Члан 45
Корисник права из овог закона дужан је да надокнади штету, односно врати примљени износ:

1) ако је на основу неистинитих података, за које је знао или морао знати да су неистинити, остварио примања на која није имао право или ако их је остварио у већем обиму него што му припада; 

2) ако је примања остварио услед тога што није пријавио промену која утиче на губитак или обим права, а знао је или је морао знати за ту промену.
КАДА ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД УТВРДИ ОКОЛНОСТИ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ДОНОСИ РЕШЕЊЕ КОЈЕ ДОСТАВЉА КОРИСНИКУ И У   КОЈЕМ ОБАВЕЗУЈЕ КОРИСНИКА ДА ВРАТИ НЕОСНОВАНО ПРИМЉЕН ИЗНОС, У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА РЕШЕЊА, УПЛАТОМ НА РАЧУН БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, А ПРЕКО ПОДРАЧУНА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОЖЕ СА КОРИСНИКОМ  СКЛОПИТИ УГОВОР  О НАЧИНУ ПОВРАЋАЈА НЕОСНОВАНОГ ПРИМЉЕНОГ ИЗНОСА, ПРИ ЧЕМУ СЕ У ОБЗИР УЗИМА ВИСИНА ПРИХОДА КОРИСНИКА И ЊЕГОВ СОЦИЈАЛНИ ПОЛОЖАЈ.

ПОВРАЋАЈ НЕОСНОВАНО ПРИМЉЕНОГ ИЗНОСА НЕ МОЖЕ СЕ УГОВОРИТИ НА ПЕРИОД ДУЖИ ОД 3 ГОДИНЕ

НА РЕШЕЊЕ ИЗ СТАВА 2 ОВОГ ЧЛАНА СТРАНКА ИМА ПРАВО ЖАЛБЕ НАДЛЕЖНОМ ДРУГОСТЕПЕНОМ ОРГАНУ ИЗ ЧЛАНА 103. ОВОГ ЗАКОНА.

ИЗВРШНО РЕШЕЊЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ЈЕ ИЗВРШНА ИСПРАВА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОСТУПАК ИЗВРШЕЊА И ОБЕЗБЕЂЕЊА.
6. Други облици материјалне подршке
Једнократна помоћ
Члан 46
Једнократна помоћ је помоћ која се обезбеђује лицу које се изненада или тренутно нађе у стању социјалне потребе, као и лицу које се упућује на домски или породични смештај, а које нема средстава да обезбеди одећу, обућу и трошкове превоза неопходне за реализацију смештаја.

Једнократна помоћ може бити новчана или у натури.

О обезбеђивању једнократне новчане помоћи и помоћи у натури стара се јединица локалне самоуправе. 

Поступак за остваривање и исплату једнократне новчане помоћи спроводи центар за социјални рад, а поступак за остваривање права на помоћ у натури спроводи орган, организација или служба одређена актом јединице локалне самоуправе.

Ближе услове и начин остваривања и висину једнократне помоћи прописује јединица локалне самоуправе. 

Износ једнократне новчане помоћи не може бити већи од просечне зараде по запосленом у јединици локалне самоуправе у месецу који претходи месецу у коме се врши исплата. 

У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за доделу једнократне помоћи у случајевима изузетног угрожавања животног стандарда великог броја грађана.

О додели једнократне помоћи из става 7. овог члана одлучује Влада.

Дозвола за рад
Члан 47
Установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите може отпочети са пружањем услуге породичног смештаја и услуге домског смештаја кад министарство надлежно за социјалну заштиту утврди да испуњава услове за обављање делатности пружања тих услуга и изда лиценцу (дозволу за рад). 

Центар за социјални рад, установа за васпитање деце и омладине, односно завод за социјалну заштиту ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА И ЦЕНТАР ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ може обављати делатност ако министарство надлежно за социјалну заштиту решењем утврди да су испуњени услови за вршење делатности и да су примењени минимални стандарди за пружање услуга социјалне заштите у тим установама, прописани законом и прописима донетим на основу закона.
По правноснажности решења о испуњености услова за обављање делатности социјалне заштите, врши се упис у регистар, у складу са законом.УСТАНОВЕ ИЗ СТАВА 1 И 2 ОВОГ ЧЛАНА, ПО ПРАВОСНАЖНОСТИ РЕШЕЊА О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА, УПИСУЈУ СЕ У РЕГИСТАР, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ИЗУЗЕВ УСТАНОВА ИЗ СТАВА 1 И 2 ОВОГ ЧЛАНА, УПИСУЈУ СЕ У РЕГИСТАР, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, НАКОН ШТО ОСНИВАЧ ИСПУНИ УСЛОВЕ ИЗ ЧЛАНА 113.

УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИ ПРУЖАОЦИ УСЛУГА НЕ МОГУ БЕЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНЕ ЛИЦЕНЦЕ ДА ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ИЗУЗЕВ АКО ОВИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ПРЕДВИЂЕНО.
Пружање услуга у центру за социјални рад
Члан 48
Центар за социјални рад пружа услуге процене и планирања, а друге услуге социјалне заштите може пружати само у оквиру своје посебне организационе јединице, ако добије лиценцу за пружање одређене услуге и ако у локалној заједници нема другог овлашћеног пружаоца услуге социјалне заштите УКОЛИКО ЈЕ ТО ОВИМ ЗАКОНОМ ПОСЕБНО ПРОПИСАНО.

Стручни радник центра за социјални рад који је распоређен на радно место на ком се обављају послови јавних овлашћења не може у радно време да ради на пружању услуга које по овом закону обезбеђује јединица локалне самоуправе. 

Директор центра за социјални рад
ДИРЕКТОР, ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА И РАЗРЕШЕЊЕ ДИРЕКТОРА 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
Члан 49
За директора центра за социјални рад може бити именован држављанин Републике Србије, који је стекао високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен у области правних, економских, психолошких, педагошких и андрагошких и социолошких наука, односно стручни назив дипломирани социјални радник и има најмање пет година радног искуства у струци.

Мандат директора центра за социјални рад траје четири године и исто лице може бити поново именовано за директора. 

Директора центра за социјални рад именује надлежни орган јединице локалне самоуправе, на основу конкурса, по прибављеном мишљењу управног одбора центра за социјални рад.
Управни одбор центра за социјални рад расписује конкурс за директора центра за социјални рад најкасније 30 дана пре истека мандата раније именованом директору.

Кандидат за директора центра за социјални рад, уз прописану конкурсну документацију, подноси програм рада за мандатни период на који се врши избор. 

Изборни поступак спроводи управни одбор центра за социјални рад и у том поступку разматра приспеле пријаве, сачињава листу кандидата који су испунили прописане услове и доставља је, заједно са својим мишљењем, надлежном органу јединице локалне самоуправе.

Начин спровођења конкурса за именовање директора центра за социјални рад одређује јединица локалне самоуправе.

На именовање директора центра за социјални рад сагласност даје министарство надлежно за социјалну заштиту, а на именовање директора центра за социјални рад чије је седиште на територији аутономне покрајине сагласност даје надлежни орган аутономне покрајине.

Послови директора центра за социјални рад уређују се оснивачким актом и статутом центра за социјални рад, у складу са законом. 
ЗА ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОЖЕ БИТИ ИМЕНОВАН ДРЖАВЉАНИН РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, КОЈИ ЈЕ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ СТЕКАО СТРУЧНО ЗВАЊЕ ДИПЛОМИРАНИ СОЦИЈАЛНИ РАДНИК, ДИПЛОМИРАНИ ПСИХОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПЕДАГОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК, ДИПЛОМИРАНИ СОЦИОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ДЕФЕКТОЛОГ БЛИЖЕГ УСМЕРЕЊА У ОБЛАСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ТРЕТМАНА ПРОБЛЕМА У ПОНАШАЊУ, И ДИПЛОМИРАНИ АНДРАГОГ, СА НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА СТРУЧНИМ ПОСЛОВИМА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.
МАНДАТ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ТРАЈЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ И ИСТО ЛИЦЕ МОЖЕ БИТИ ПОНОВО ИМЕНОВАНО ЗА ДИРЕКТОРА.
ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ИМЕНУЈЕ НАДЛЕЖНИ ОРГАН ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, НА ОСНОВУ КОНКУРСА, ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ УПРАВНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД А УЗ ПРЕТХОДНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОДНОСНО НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ.
УПРАВНИ ОДБОР ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД РАСПИСУЈЕ КОНКУРС ЗА ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НАЈКАСНИЈЕ 30 ДАНА ПРЕ ИСТЕКА МАНДАТА РАНИЈЕ ИМЕНОВАНОМ ДИРЕКТОРУ.
КАНДИДАТ ЗА ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД, УЗ ПРОПИСАНУ КОНКУРСНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ, ПОДНОСИ ПРОГРАМ РАДА ЗА МАНДАТНИ ПЕРИОД НА КОЈИ СЕ ВРШИ ИЗБОР. 
ИЗБОРНИ ПОСТУПАК СПРОВОДИ УПРАВНИ ОДБОР ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД И У ТОМ ПОСТУПКУ РАЗМАТРА ПРИСПЕЛЕ ПРИЈАВЕ, САЧИЊАВА ЛИСТУ КАНДИДАТА КОЈИ СУ ИСПУНИЛИ ПРОПИСАНЕ УСЛОВЕ И ДОСТАВЉА ЈЕ, ЗАЈЕДНО СА СВОЈИМ МИШЉЕЊЕМ, НАДЛЕЖНОМ ОРГАНУ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ.
НАЧИН СПРОВОЂЕЊА КОНКУРСА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ОДРЕЂУЈЕ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ.
ПОСЛОВИ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД УРЕЂУЈУ СЕ ОСНИВАЧКИМ АКТОМ И СТАТУТОМ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
АКО ДИРЕКТОР ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НЕ БУДЕ ИМЕНОВАН У РОКУ ОД 90 ДАНА ОД ИСТЕКА РОКА ИЗ ЧЛАНА 124. СТАВА 5. ОВОГ ЗАКОНА, ОСНИВАЧ ИМЕНУЈЕ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД.
ЗА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОЖЕ СЕ ИМЕНОВАТИ ЛИЦЕ КОЈЕ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ИЗ СТАВА 1 УЗ ПРЕТХОДНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОДНОСНО НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ.
ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД МОЖЕ ОБАВЉАТИ ТУ ДУЖНОСТ НАЈДУЖЕ ЈЕДНУ ГОДИНУ.
ОСНИВАЧ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД РАЗРЕШИЋЕ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ПРЕ ИСТЕКА МАНДАТА:
1) НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ;

2) АКО ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ДИРЕКТОРА СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ЗАКОНА;

3) АКО НЕСТРУЧНИМ И НЕСАВЕСНИМ РАДОМ ПРОУЗРОКУЈЕ ШТЕТУ ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ИЛИ СВОЈЕ ОБАВЕЗЕ ИЗВРШАВА НА НАЧИН КОЈИ МОЖЕ ПРОУЗРОКОВАТИ ВЕЋЕ СМЕТЊЕ У РАДУ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД;

4) АКО НА БИЛО КОЈИ НАЧИН ОНЕМОГУЋАВА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА И УСЛУГА ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД; 

5) АКО ЈЕ ПРАВОСНАЖНО ОСУЂЕН ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО ИЗ ГРУПЕ КРИВИЧНИХ ДЕЛА ПРОТИВ ЖИВОТА И ТЕЛА, ПРОТИВ СЛОБОДА И ПРАВА ЧОВЕКА И ГРАЂАНИНА, ПРОТИВ ПРАВА ПО ОСНОВУ РАДА, ПРОТИВ ЧАСТИ И УГЛЕДА, ПРОТИВ ПОЛНЕ СЛОБОДЕ, ПРОТИВ БРАКА И ПОРОДИЦЕ, ПРОТИВ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ, КАО И ПРОТИВ УСТАВНОГ УРЕЂЕЊА И БЕЗБЕДНОСТИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ; 

6) ИЗ ДРУГИХ РАЗЛОГА УТВРЂЕНИХ ЗАКОНОМ ИЛИ СТАТУТОМ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД.

ДИРЕКТОР ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД СЕ РАЗРЕШАВА ДУЖНОСТИ ПРЕ ИСТЕКА МАНДАТА  УЗ ПРЕТХОДНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОДНОСНО НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ
Вршилац дужности директора центра за социјални рад
2. Центар за децу, младе и породицу

Делатност центра за децу, младе и породицу
Члан 50
Ако директор центра за социјални рад не буде именован у року од 90 дана од истека рока из члана 124. става 5. овог закона, оснивач именује вршиоца дужности директора центра за социјални рад.

За вршиоца дужности директора центра за социјални рад може се именовати лице које испуњава услове из члана 124. став 1. овог закона и за чије именовање је прибављена сагласност из члана 124. става 9. овог закона.

Вршилац дужности директора центра за социјални рад може обављати ту дужност најдуже једну годину.

У ЦЕНТРИМА ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ ПРУЖАЈУ СЕ УСЛУГЕ НАМЕЊЕНЕ ДЕЦИ И МЛАДИМА У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА. ЦЕНТАР ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ ПРУЖА И УСЛУГЕ ПОРОДИЦАМА КОЈЕ СУ У РИЗИКУ ОД ИЗМЕШТАЊА ДЕТЕТА ИЗ ПОРОДИЦЕ. 

У ЦЕНТРИМА ЗА ДЕЦУ И ПОРОДИЦУ СЕ ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА, СМЕШТАЈА У ПРИХВАТИЛИШТЕ, СТАНОВАЊА УЗ ПОДРШКУ, УСЛУГЕ ИНТЕНЗИВНЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ У РИЗИКУ ОД ИЗМЕШТАЊА ДЕЦЕ.

2. 3. Установа за васпитање деце и омладине
Делатност установе за васпитање деце и омладине
Члан 51
У установи за васпитање деце и омладине спроводе се васпитне мере, у складу са посебним законом.

Стандарди услуга и друга питања од значаја за пружање услуга којима се обезбеђује спровођење васпитних мера из става 1. овог члана, ближе се уређују прописом који доноси министар надлежан за социјалну заштиту. 

Управни и надзорни одбор установе за васпитање деце и омладине
4. ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА
ДЕЛАТНОСТ
Члан  52
Управни одбор установе за васпитање деце и омладине има пет чланова и чине га два представника оснивача, представник запослених, представник корисника односно законских заступника корисника и представник удружења чији су циљеви усмерени на заштиту права детета.

Надзорни одбор установе за васпитање деце и омладине има три члана и чине га два представника оснивача и један представник запослених.

Чланове управног и чланове надзорног одбора установе за васпитање деце и омладине именује оснивач, на четири године. 

У ЦЕНТРУ ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА ШТИТЕ СЕ ПРАВА И ИНТЕРЕСИ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА И ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ, У ЦИЉУ ИНТЕГРАЦИЈЕ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, ЊИХОВОГ ДОБРОВОЉНОГ ПОВРАТКА У ДРЖАВУ ПОРЕКЛА, ОДНОСНО ДРУГОГ НАЧИНА ОБЕЗБЕЂИВАЊА НАЈБОЉЕГ ИНТЕРЕСА И БЕЗБЕДНОСТИ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА.

ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА ПРУЖА УСЛУГЕ ПРОЦЕНЕ И ПЛАНИРАЊА, УСЛУГУ УРГЕНТНОГ СМЕШТАЈА ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА И ДРУГЕ УСЛУГЕ КОЈЕ МОЖЕ ПРУЖАТИ У ОКВИРУ ПОСЕБНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

СТРУЧНИ РАДНИК ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА КОЈИ ЈЕ РАСПОРЕЂЕН НА РАДНО МЕСТО НА КОМЕ СЕ ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВИМА ЈАВНИХ ОВЛАШЋЕЊА И ДРУГИХ ПОСЛОВА ЦЕНТРА,  НЕ МОЖЕ У РАДНО ВРЕМЕ ДА РАДИ НА ПРУЖАЊУ УСЛУГА КОЈЕ ПРУЖА ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА У ОКВИРУ ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ.

Директор установе за васпитање деце и омладине
ЈАВНА ОВЛАШЋЕЊА 

Члан 53
Директора установе за васпитање деце и омладине именује оснивач, на четири године, на основу конкурса, по прибављеном мишљењу управног одбора те установе.

Ако управни одбор установе у остављеном року не достави оснивачу мишљење за именовање директора, оснивач може именовати директора, односно вршиоца дужности директора, у складу са законом. 

На друга питања о директору установе за васпитање деце и омладине сходно се примењују одредбе овог закона о директору центра за социјални рад. 

ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА ЗА ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, ОБАВЉА СЛЕДЕЋЕ ПОСЛОВЕ:

1) СПРОВОДИ ПОСТУПАК СТРУЧНЕ ПРОЦЕНЕ РАДИ ПРИКУПЉАЊА ПОДАТАКА У ЦИЉУ УТВРЂИВАЊА ЧИЊЕНИЦА КОЈЕ УКАЗУЈУ ДА ЈЕ ОСОБА ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, У ДАЉЕМ ТЕКСТУ, ПРЕПОЗНАВАЊЕ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА 

2) ОБАВЉА ПРОЦЕНУ СТАЊА, ПОТРЕБА, СНАГА ЖРТВЕ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, КАО И РИЗИКЕ ПО ЖРТВУ У ЦИЉУ ПРУЖАЊА НЕОПХОДНЕ ПОМОЋИ И ПОДРШКЕ,

3) ИЗРАЂУЈЕ ИНДИВИДУАЛНЕ ПЛАНОВЕ УСЛУГА И МЕРА ЗА ЖРТВЕ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА,

4) ВОДИ ПРОПИСАНЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ, СТАРА СЕ О ЧУВАЊУ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, ВОДИ И РАЗВИЈА БАЗЕ ПОДАТАКА ЗНАЧАЈНЕ ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА.

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА ПРЕДСТАВЉА ПОСЕБАН СТРУЧНИ ПОСТУПАК ПРОЦЕНЕ КОЈИМ СЕ УТВРЂУЈЕ ПРИСУСТВО ОПШТИХ И СПЕЦИФИЧНИХ ПОКАЗАТЕЉА КОЈИ УКАЗУЈУ ДА ЈЕ ОСОБА ЖРТВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА. 


НА ОСНОВУ СПРОВЕДЕНОГ ПОСТУПКА ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА, СТРУЧНИ РАДНИК САЧИЊАВА З НАЛАЗ И МИШЉЕЊЕ. 


ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА ДОСТАВЉА НАЛАЗ И МИШЉЕЊЕ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА, НА ПОСЕБАН ЗАХТЕВ, СУДА, ИСТРАЖНИХ ОРГАНА, ДРУГИХ ОРГАНА И УСТАНОВА, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА.

3. 5. Центар за породични смештај и усвојење, дом за смештај корисника
Делатност
Члан 54
На делатност центра за породични смештај и усвојење и дома за смештај корисника примењују се одредбе овог закона и прописа донетих за његово спровођење.
Управни и надзорни одбор центра за породични смештај и усвојење и дома 
за смештај корисника
ОРГАНИ УПРАВЉАЊА У ЦЕНТРУ ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ, УСТАНОВИ ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ, ЦЕНТРУ ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, ЦЕНТРУ ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ И УСТАНОВИ ЗА СМЕШТАЈ КОРИСНИКА.

УПРАВНИ И НАДЗОРНИ ОДБОР 

Члан 55
Управни одбор центра за породични смештај и усвојење и дома за смештај корисника који је основала Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе има пет чланова и чине га два представника оснивача, представник запослених, представник корисника односно законских заступника корисника и представник удружења чији су циљеви усмерени на заштиту права лица на домском смештају.

Надзорни одбор установе из става 1. овог члана има три члана и чине га два представника оснивача и један представник запослених.

Чланове управног и чланове надзорног одбора установе из става 1. овог члана именује оснивач, на четири године. 
УПРАВНИ ОДБОР ЦЕНТРА ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ, УСТАНОВЕ ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ, ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, ЦЕНТРА ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ И УСТАНОВЕ ЗА СМЕШТАЈ КОРИСНИКА КОЈИ ЈЕ ОСНОВАЛА РЕПУБЛИКА СРБИЈА, АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ИЛИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ИМА НАЈМАЊЕ ПЕТ ЧЛАНОВА И ЧИНЕ ГА ПРЕДСТАВНИЦИ ОСНИВАЧА, ЗАПОСЛЕНИХ, КОРИСНИКА ОДНОСНО ЗАКОНСКИХ ЗАСТУПНИКА КОРИСНИКА И ПРЕДСТАВНИК УДРУЖЕЊА ЧИЈИ СУ ЦИЉЕВИ УСМЕРЕНИ НА ЗАШТИТУ ПРАВА КОРИСНИКА.

НАЈМАЊЕ ЈЕДНУ ТРЕЋИНУ УПРАВНОГ ОДБОРА ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА ЧИНЕ ПРЕДСТАВНИЦИ ОСНИВАЧА.

НАДЗОРНИ ОДБОР УСТАНОВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИМА ТРИ ЧЛАНА И ЧИНЕ ГА ДВА ПРЕДСТАВНИКА ОСНИВАЧА И ЈЕДАН ПРЕДСТАВНИК ЗАПОСЛЕНИХ.

ЧЛАНОВЕ УПРАВНОГ И ЧЛАНОВЕ НАДЗОРНОГ ОДБОРА УСТАНОВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИМЕНУЈЕ ОСНИВАЧ, НА ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.

Директор центра за породични смештај и усвојење и дома за смештај корисника
ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ

Члан 56
За директора центра за породични смештај и усвојење и дома за смештај корисника који је основала Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе може бити именован држављанин Републике Србије који је стекао високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и одговарајући академски односно стручни назив утврђен у области правних, психолошких, педагошких и андрагошких наука, специјалне едукације и рехабилитације, социолошких, политичких, економских или медицинских наука, и има најмање пет година радног искуства у струци. ЗА ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА ДЕЦУ, МЛАДЕ И ПОРОДИЦУ, УСТАНОВЕ ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ, ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА, ЦЕНТРА ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ И ДОМА ЗА СМЕШТАЈ КОРИСНИКА МОЖЕ БИТИ ИМЕНОВАН ДРЖАВЉАНИН РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ КОЈИ ЈЕ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ СТЕКАО СТРУЧНО ЗВАЊЕ ДИПЛОМИРАНИ СОЦИЈАЛНИ РАДНИК, ДИПЛОМИРАНИ ПСИХОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПЕДАГОГ, ДИПЛОМИРАНИ ДЕФЕКТОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК, ДИПЛОМИРАНИ СОЦИОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ АНДРАГОГ, ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА И ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЛИ СТОМАТОЛОГИЈЕ СА НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

Директора установе из става 1. овог члана, КОЈУ ЈЕ ОСНОВАЛА РЕПУБЛИКА СРБИЈА, АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ОДНОСНО ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ,  именује оснивач, на основу конкурса, по прибављеном мишљењу управног одбора те установе И УЗ ПРЕТХОДНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

Ако управни одбор установе из става 1. ПРЕТХОДНОГ СТАВА овог члана не достави оснивачу мишљење за именовање директора у року од 15 дана од окончања конкурса, оснивач може именовати директора односно вршиоца дужности директора и без тог мишљења, у складу са законом.

На друга питања о директору установе из става 1. 2. овог члана сходно се примењују одредбе овог закона о директору центра за социјални рад.
4. 6. Органи руковођења, управљања и надзора других установа социјалне заштите

                                                          Члан 57

Управни одбор и надзорни одбор установе социјалне заштите коју је основала Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправа има најмање три члана, ако овим законом није другачије прописано. 

Услови за избор и разрешење директора, као и састав, делокруг и друга питања која се односе на директора, управни и надзорни одбор установе социјалне заштите коју је основала Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе уређују се актом о оснивању и статутом те установе у складу са законом, ако овим законом није другачије прописано.

IX СТРУЧНИ РАДНИЦИ И СТРУЧНИ САРАДНИЦИ У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ
Запослени у установи социјалне заштите и код пружаоца услуга социјалне заштите
Члан 58
У установи социјалне заштите, односно код пружаоца услуга социјалне заштите послове обављају: стручни радници, стручни сарадници, САРАДНИЦИ, помоћни радници и друга лица, у складу са законом.

Лица из става 1. овог члана дужна су да својим радом и понашањем доприносе остваривању циљева социјалне заштите. 

Стручни радници и стручни сарадници
Члан 59
Стручни радници у центру за социјални рад су социјални радник, психолог, педагог, андрагог, специјални педагог, правник и социолог, а у другој установи социјалне заштите и код пружаоца услуга социјалне заштите стручни радници су и дефектолог.

Стручни сарадници су лица друге одговарајуће струке, са стеченим високом образовањем на студијама првог или другог степена, односно на основним студијама, која обављају послове из своје струке у установи социјалне заштите и код пружаоца услуга социјалне заштите.

СТРУЧНИ РАДНИЦИ У ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД СУ ЛИЦА КОЈА СУ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ СТЕКЛА СТРУЧНО ЗВАЊЕ ДИПЛОМИРАНИ СОЦИЈАЛНИ РАДНИК, ДИПЛОМИРАНИ ПСИХОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПЕДАГОГ, ДИПЛОМИРАНИ ДЕФЕКТОЛОГ БЛИЖЕГ УСМЕРЕЊА У ОБЛАСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ТРЕТМАНА ПРОБЛЕМА У ПОНАШАЊУ, ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК, ДИПЛОМИРАНИ СОЦИОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ АНДРАГОГ. 

У ДРУГОЈ УСТАНОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И КОД ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ПОРЕД ЛИЦА ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА, СТРУЧНИ РАДНИЦИ СУ И ЛИЦА КОЈА СУ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ СТЕКЛА СТРУЧНО ЗВАЊЕ ДИПЛОМИРАНИ ДЕФЕКТОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ТЕРАПЕУТ И ДИПЛОМИРАНИ ЛОГОПЕД.

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ СУ ЛИЦА ДРУГЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ СТРУКЕ, СА СТЕЧЕНИМ ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊЕМ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА  У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ, КОЈА ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВЕ ИЗ СВОЈЕ СТРУКЕ У УСТАНОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И КОД ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.
Чланство у Комори социјалне заштите
Члан 60
Стручни радници и стручни сарадници учлањују се у Комору социјалне заштите. 

Чланови Коморе социјалне заштите могу бити и лица одговарајућих струка из члана 136. став 1. овог закона која своју професионалну делатност не обављају у систему социјалне заштите. 
Чланство у Комори социјалне заштите је добровољно. 

Службена легитимација
Члан 61
Стручни радници центра за социјални рад И ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА имају статус службеног лица и овлашћења која доказују службеном легитимацијом.

Образац и садржај службене легитимације из става 1. овога члана прописује министар надлежан за социјалну заштиту.

ОБРАЗАЦ СЛУЖБЕНЕ ЛЕГИТИМАЦИЈЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА ИЗРАЂУЈЕ И ШТАМПА НАРОДНА БАНКА СРБИЈЕ – ЗАВОД ЗА ИЗРАДУ НОВЧАНИЦА И КОВАНОГ НОВЦА.

Стручно усавршавање стручних радника и сарадника
Члан 62
Стручно усавршавање, у смислу овог закона, јесте непрекидно стицање знања и вештина стручних радника и стручних сарадника у социјалној заштити.

Трошкове стручног усавршавања стручних радника и стручних сарадника, сносе послодавац и стручни радници и стручни сарадници НА ОСНОВУ ПЛАНА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА, СНОСИ ПОСЛОДАВАЦ.
План стручног усавршавања
Члан 63
Установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите дужан је да стручном раднику и стручном сараднику обезбеди стручно усавршавање, у складу са овим законом, а према плану стручног усавршавања. 

План стручног усавршавања из става 1. овог члана доноси установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите.

План развоја кадрова у социјалној заштити, на предлог завода за социјалну заштиту, доноси министар надлежан за социјалну заштиту. ОДГОВОРНОСТ ЗА ДОНОШЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ПЛАНА ИЗ СТАВА 1. СНОСИ ОДГОВОРНО ЛИЦЕ УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ОДНОСНО ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.
Приправност и рад по позиву
Члан 64
У центру за социјални рад И ЦЕНТРУ ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА приправност је посебан облик рада ван радног времена код којег запослени мора бити стално доступан (у приправности) да би, ако затреба У СЛУЧАЈУ ПОТРЕБЕ, извршио неодложну интервенцију.

План приправности доноси директор центра за социјални рад, ОДНОСНО ДИРЕКТОР ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА. 
Запослени за време приправности имају право на увећану зараду у висини утврђеној општим актом и уговором о раду, а најмање - за сваки сат приправности у висини 10 % вредности радног сата основне зараде.

Запосленом који је за време приправности позван да изврши неодложну интервенцију време ефективног рада по позиву рачуна се и исплаћује као прековремени рад. 

Увећање зараде по основу прековременог рада искључује увећање по основу приправности за исти период.
Скупштина
Члан 65
Скупштина је највиши орган Коморе.

Скупштина има 45 чланова, од којих 25 чланова чине представници центара за социјални рад, 10 представници установа социјалне заштите чији је оснивач Република Србија, односно аутономна покрајина и 10 представници пружалаца услуга социјалне заштите. КОЈИ СЕ БИРАЈУ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА СТАТУТА КОМОРЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.
Скупштина има председника, кога бира из реда својих чланова.

Скупштина доноси Статут Коморе.

На Статут Коморе у делу јавних овлашћења сагласност даје министарство надлежно за социјалну заштиту.

Статут Коморе објављује се у "Службеном гласнику Републике Србије".

Етички одбор социјалне заштите и друга тела
ЕТИЧКИ ОДБОР СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
Члан 66
Скупштина Коморе из реда својих чланова бира Етички одбор социјалне заштите (у даљем тексту: Етички одбор). 

Етички одбор је стручно тело Коморе које прати да ли се пружање услуга, односно спровођење социјалне заштите заснива на начелима професионалне етике. 

Етички одбор:

1) предлаже Кодекс професионалне етике и даје објашњења основних начела професионалне етике;

2) прати и анализира примену начела професионалне етике у пружању социјалне заштите; 

3) доприноси стварању навика за поштовање и примену начела професионалне етике у пружању социјалне заштите;

4) врши сталну саветодавну функцију у погледу примене и унапређења професионалне етике; 

5) утврђује повреде професионалне етике, односно дужности или угледа члана Коморе и изриче мере професионалне одговорности члановима Коморе;

6) прати спровођење научних истраживања у социјалној заштити и даје мишљење о спорним етичким питањима која су значајна за спровођење научних истраживања;

7) разматра друга питања професионалне етике у социјалној заштити.

За повреде професионалне етике, односно за повреде дужности или угледа члана Коморе Етички одбор може изрећи једну од следећих мера професионалне одговорности:

1) јавну опомену;

2) новчану казну у висини до 30% од просечне месечне зараде по запосленом у Републици Србији у месецу који претходи месецу у коме се та казна изриче, по подацима републичког органа надлежног за послове статистике; 

3) привремену забрану самосталног рада у обављању одређених послова из делатности социјалне заштите у трајању не краћем од 30 дана и не дужем од шест месеци.

Статутом Коморе прописују се дужности и одговорности чланова Коморе.

Комора може имати и друга тела предвиђена Статутом коморе. 

ЕТИЧКИ ОДБОР ЈЕ СТРУЧНО ТЕЛО КОЈЕ ДОПРИНОСИ ЗАСНОВАНОСТИ СТРУЧНОГ РАДА И УСАГЛАШЕНОСТИ ДЕЛАТНОСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ СА НАЧЕЛИМА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ.

ЕТИЧКИ ОДБОР:

1) ПРЕДЛАЖЕ КОДЕКС ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ И ДАЈЕ ОБЈАШЊЕЊА ОСНОВНИХ НАЧЕЛА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ;

2) ДОПРИНОСИ УСАГЛАШЕНОСТИ ОБАВЉАЊА ПРОФЕСИОНАЛНИХ ДУЖНОСТИ СТРУЧНИХ РАДНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ СА НАЧЕЛИМА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ;

3) ДОПРИНОСИ УСАГЛАШЕНОСТИ ЈАВНИХ ПОЛИТИКА, ПРОПИСА И ОДЛУКА ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ СА НАЧЕЛИМА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ;

4) УНАПРЕЂУЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНУ ЕТИКУ У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

ПРИ ОБАВЉАЊУ ДУЖНОСТИ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА ЕТИЧКИ ОДБОР:

1) ПРАТИ И АНАЛИЗИРА ПРИМЕНУ НАЧЕЛА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ У ПРУЖАЊУ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

2) УТВРЂУЈЕ ПОВРЕДЕ ЕТИЧКОГ КОДЕКСА И ИЗРИЧЕ МЕРЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОДГОВОРНОСТИ СТРУЧНИХ РАДНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ;

3) ОЦЕЊУЈЕ УСАГЛАШЕНОСТ ЈАВНИХ ПОЛИТИКА, ПРОПИСА И ОДЛУКА ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ СА НАЧЕЛИМА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ;

4) ИЗНОСИ МИШЉЕЊА И ДАЈЕ САВЕТЕ У ПОГЛЕДУ ПРИМЕНЕ И УНАПРЕЂЕЊА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ;

5) ДАЈЕ МИШЉЕЊЕ И ПРЕПОРУКЕ О СПОРНИМ ЕТИЧКИМ ПИТАЊИМА КОЈА СУ ОД ЗНАЧАЈНА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

МЕРЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОДГОВОРНОСТИ КОЈЕ ИЗРИЧЕ ЕТИЧКИ ОДБОР У СЛУЧАЈЕВИМА ПОВРЕДЕ ЕТИЧКОГ КОДЕКСА СУ:

1) ЈАВНА ОПОМЕНА;

2) ПРЕДЛОГ ЗА СУСПЕНЗИЈУ ЛИЦЕНЦЕ СТРУЧНОГ РАДНИКА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;

3) ПРЕДЛОГ ЗА ОДУЗИМАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ СТРУЧНОГ РАДНИКА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ЧЛАНОВЕ ЕТИЧКОГ ОДБОРА БИРА СКУПШТИНА КОМОРЕ НА ПЕРИОД ОД ПЕТ ГОДИНА УЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

ОДЛУКОМ О ИМЕНОВАЊУ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈУ ДУЖНОСТИ, ОДГОВОРНОСТИ И НАЧИН РАДА ЕТИЧКОГ ОДБОРА. 

СРЕДСТВА ЗА РАД ЕТИЧКОГ ОДБОРА СЕ ОБЕЗБЕЂУЈУ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ НА ОСНОВУ ПЛАНА РАДА КОЈИ ОДОБРАВА МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

2. Послови Коморе
Поверени послови
Члан 67
Комора обавља следеће послове:

1) доноси Кодекс професионалне етике (у даљем тексту: Етички кодекс);

2) води Регистар чланова Коморе;

3) организује и спроводи испит за лиценцу за рад у области социјалне заштите; 

4) издаје, обнавља и одузима лиценцу стручним радницима;

5) води Регистар о издатим, обновљеним и одузетим лиценцама стручних радника;

6) образује Етички одбор ради утврђивања повреде професионалне етике, односно дужности и одговорности и изрицања мера члановима Коморе;

7) води Регистар изречених мера члановима Коморе;

8) издаје уверења о чињеницама из регистара које води;

9) утврђује висину чланарине за чланове Коморе;

10) издаје легитимацију члановима Коморе;

11) утврђује износ накнаде за упис у Регистар чланова Коморе, за издавање и обнављање лиценце, као и за издавање легитимације и уверења. 

1) ДОНОСИ КОДЕКС ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ЕТИЧКИ КОДЕКС);

2) ОБРАЗУЈЕ ИСПИТНУ КОМИСИЈУ, ОРГАНИЗУЈЕ И СПРОВОДИ ИСПИТ ЗА ЛИЦЕНЦУ ЗА РАД У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

3) ИЗДАЈЕ, ОБНАВЉА, СУСПЕНДУЈЕ И ОДУЗИМА ЛИЦЕНЦУ СТРУЧНИМ РАДНИЦИМА;

4) ВОДИ РЕГИСТАР О ИЗДАТИМ, ОБНОВЉЕНИМ, СУСПЕНДОВАНИМ  И ОДУЗЕТИМ ЛИЦЕНЦАМА СТРУЧНИХ РАДНИКА;

5) ВОДИ РЕГИСТАР ПРИПРАВНИКА И ВОЛОНТЕРА НА ОСНОВУ ЕВИДЕНЦИЈЕ ИЗ ЧЛАНА 23. ОВОГ ЗАКОНА

6) ОБРАЗУЈЕ ЕТИЧКИ ОДБОР И ВОДИ РЕГИСТАР ИЗРЕЧЕНИХ МЕРА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОДГОВОРНОСТИ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ

7) ИЗДАЈЕ УВЕРЕЊА О ПОДАЦИМА И ЧИЊЕНИЦАМА ИЗ РЕГИСТАРА КОЈЕ ВОДИ;

8) УТВРЂУЈЕ ИЗНОС НАКНАДЕ ЗА ИЗДАВАЊЕ И ОБНАВЉАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ

Послове из става 1. овог члана Комора обавља као поверене. 

У вршењу поверених послова из става 1. овог члана примењују се одредбе закона којим се уређује општи управни поступак, ако овим законом није другачије одређено.

КОДЕКСОМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЕТИКЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА УРЕЂУЈУ СЕ  ПРИНЦИПИ И ПРАВИЛА ЕТИЧКОГ ПОНАШАЊА СВИХ ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИТИ НЕПОСРЕДНО РАДЕ СА КОРИСНИЦИМА.

У ВРШЕЊУ ПОВЕРЕНИХ ПОСЛОВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПРИМЕЊУЈУ СЕ ОДРЕДБЕ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ОПШТИ УПРАВНИ ПОСТУПАК, АКО ОВИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

На одлуку о висини чланарине и накнада ИЗНОСА ЗА ИЗДАВАЊЕ И ОБНАВЉАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ  из става 1. тач. 9. и 11 8. овог члана, сагласност даје министарство надлежно за социјалну заштиту.

Одлука из става 4. овог члана објављује се у "Службеном гласнику Републике Србије". 

Остали послови Коморе
Члан 68
Комора ОБАВЉА СЛЕДЕЋЕ ПОСЛОВЕ:

1) заступа и штити професионалне интересе својих чланова;

2) стара се о угледу чланова Коморе, односно о обављању послова из делатности социјалне заштите у складу са Етичким кодексом;

3) даје иницијативу за ближе уређивање начина обављања приправничког стажа и полагања приправничког испита, као и стручног усавршавања стручних радника и стручних сарадника, односно за ближе уређивање услова које морају испуњавати установе социјалне заштите и пружаоци услуга социјалне заштите за обављање приправничког стажа;

4) даје иницијативу за доношење прописа у области социјалне заштите;

5) пружа стручну помоћ члановима Коморе;

6) Утврђује висину чланарине за чланове Коморе;

7) Издаје чланску карту члановима Коморе 

8) Води Регистар чланова Коморе;

6) 9) Обавља и друге послове у складу са законом и Статутом Коморе.
XII ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ
Оснивање завода за социјалну заштиту
XII НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

Оснивање Националног завода за социјалну заштиту
Члан 69
За обављање развојних, саветодавних, истраживачких и других стручних послова у социјалној заштити у Републици Србији, односно у аутономној покрајини Влада оснива Републички завод за социјалну заштиту, а надлежни орган аутономне покрајине оснива Покрајински завод за социјалну заштиту. 

На оснивање, организацију и рад завода из става 1. овог члана (у даљем тексту: завод) примењују се прописи о јавним службама.

На статут и годишњи програм рада завода сагласност даје оснивач.

Завод подноси извештаје о свом раду оснивачу.

ЗА ОСНИВАЊЕ И РАД ЗАВОДА СРЕДСТВА СЕ ОБЕЗБЕЂУЈУ У БУЏЕТУ ОСНИВАЧА.
НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ ЗАВОД) ЈЕ ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИЈА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  А НАРОЧИТО:

1) УНАПРЕЂУЈЕ КВАЛИТЕТ СТРУЧНОГ РАДА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ

2) УНАПРЕЂУЈЕ МЕРА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

3) УНАПРЕЂУЈЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ АКТИВНОСТИ НАЦИОНАЛНОГ ЗАВОДА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, У СКЛАДУ СА ОДОБРЕНИМ ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ. 

СРЕДСТВА СТЕЧЕНА ПРУЖАЊЕМ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ ПО ПОСЕБНОМ ЗАХТЕВУ НАРУЧИОЦА И ОБРАДОМ ПОДАТАКА ПО ПОСЕБНИМ ЗАХТЕВИМА, ПОСЕБНО СЕ ФИНАНСИЈСКИ ИСКАЗУЈУ И КОРИСТЕ СЕ ЗА ИЗМИРИВАЊЕ ТРОШКОВА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ТИХ АКТИВНОСТИ, УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ЗАВОДА, И ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ЗАВОДУ. 

АКТИВНОСТИ ЗАВОДА МОГУ СЕ ФИНАНСИРАТИ  И ИЗ ДОНАТОРСКИХ СРЕДСТАВА. 

НАДЗОР НАД РАДОМ ЗАВОДА ВРШИ МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.
Послови завода
Члан 70
Завод обавља следеће послове:

1) прати квалитет стручног рада и услуга у установама социјалне заштите, у складу са овим законом; 

2) пружа стручну подршку (у даљем тексту: супервизијска подршка) ради унапређења стручног рада и услуга социјалне заштите;

3) истражује социјалне појаве и проблеме, делатност и ефекте социјалне заштите, израђује анализе и извештаје у области социјалне заштите и предлаже мере за унапређење социјалне заштите;

4) развија систем квалитета у социјалној заштити, координира развој стандарда услуга и предлаже надлежном министарству унапређење постојећих и увођење нових стандарда; 

5) развија и реализује моделе супервизијске подршке у установама социјалне заштите и код пружалаца услуга социјалне заштите; 

6) предлаже план развоја кадрова с планом приоритетних програма обуке у социјалној заштити министарству надлежном за социјалну заштиту; 

7) развија базе података од значаја за систем социјалне заштите; 

8) учествује у изради, спровођењу, праћењу и оцени ефеката примене стратегија, акционих планова, закона и других прописа које се односе на развој делатности социјалне заштите;

9) иницира и учествује у креирању и увођењу иновација у систем социјалне заштите;

10) организује и учествује у стручном усавршавању и обучавању стручних радника и стручних сарадника;

11) сачињава и публикује монографије, часописе и зборнике радова, стручне приручнике, водиче, информаторе, студије и примере добре праксе;

12) иницира, учествује и организује научне и стручне скупове и сарађује с домаћим и међународним организацијама;

13) информише стручну и ширу јавност о спровођењу социјалне заштите, указује на потребе и проблеме корисника, а посебно корисника из осетљивих друштвених група; 

14) обавља друге послове у складу са законом и другим прописом.

ЗАВОД ОБАВЉА СЛЕДЕЋЕ ПОСЛОВЕ:

1) ПРУЖА СТРУЧНУ ПОДРШКУ ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИМ АКТЕРИМА ЧИЈИ РАД ДОПРИНОСИ ОСТВАРИВАЊУ ЦИЉЕВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ; 

2) РАЗВИЈА  ДОКТРИНУ СТРУЧНОГ РАДА, ПРИКУПЉА И ДИСЕМИНИРА САЗНАЊА И ПРИМЕРЕ ДОБРЕ ПРАКСЕ;

3) ОБЕЗБЕЂУЈЕ КВАЛИТЕТ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА СТРУЧНИХ РАДНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА;

4) УТВРЂУЈЕ ПОТРЕБЕ ЗА ЈАЧАЊЕМ ПОСТОЈЕЋИХ И РАЗВОЈЕМ ДОДАТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА СТРУЧНИХ РАДНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА.

5) ПРЕДЛАЖЕ УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ И ДОНОШЕЊЕ НОВИХ МЕРА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

6) ОБЕЗБЕЂУЈЕ АНАЛИТИЧКО ДОКУМЕНТАЦИОНУ ОСНОВУ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

7) УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ И СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНИХ ПОЛИТИКА, ПРОПИСА И МЕРА ОД ЗНАЧАЈА ЗА  ДЕЛАТНОСТ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

8) ПОДСТИЧЕ РАЗВОЈ И ОБЕЗБЕЂУЈЕ КВАЛИТЕТ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

НА ПОСЕБАН ЗАХТЕВ НАДЛЕЖНОГ МИНИСТАРСТВА ЗАВОД ОРГАНИЗУЈЕ И УПРАВЉА ПРОЦЕСОМ УТВРЂИВАЊА НАЦРТА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА И ПРОПИСА ИЗ ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.

НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ СТАВА 1, КАО ПОВЕРЕНЕ ПОСЛОВЕ, ОБАВЉА ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ, КОЈИ ОСНИВА НАДЛЕЖНИ ОРГАН ПОКРАЈИНЕ  У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА.

ПОСЛОВЕ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ ЗАВОД ОБАВЉА ПУТЕМ:

1) РАЗВОЈА  НОВИХ И ПРИМЕНЕ ПОСТОЈЕЋИХ МОДЕЛЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ;

2) ПРОЦЕНЕ КВАЛИТЕТА СТРУЧНОГ РАДА У ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

3) ОРГАНИЗОВАЊА И УЧЕШЋА У СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И ОБУЧАВАЊУ СТРУЧНИХ РАДНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА;

4) ПРИКУПЉАЊА И ОБРАДЕ СТАТИСТИЧКИХ ПОДАТАКА ОД ЗНАЧАЈА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ; 

5) СПРОВОЂЕЊА ИСТРАЖИВАЊА СОЦИЈАЛНИХ ПОЈАВА, ПРОБЛЕМА И  ДЕЛАТНОСТИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ;

6) САЧИЊАВАЊА И ОБЈАВЉУЈЕ МОНОГРАФИЈА, ЧАСОПИСА И ЗБОРНИКА РАДОВА, УПУТСТАВА, ПРИРУЧНИКА, ВОДИЧА, ИНФОРМАТОРА, СТУДИЈА, ПРИМЕРЕ ДОБРЕ ПРАКСЕ И ДРУГИХ ПУБЛИКАЦИЈА;

7) ПРОЦЕНЕ И АНАЛИЗЕ ЕФЕКАТА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА, ПРОПИСА И МЕРА КОЈИ СУ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА И ДЕЛАТНОСТ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

8) ОРГАНИЗОВАЊА И УЧЕШЋА НА ДОМАЋИМ И МЕЂУНАРОДНИМ НАУЧНИМ И СТРУЧНИМ СКУПОВИМА;

9) САРАДЊЕ СА РЕЛЕВАНТНИМ ДОМАЋИМ И МЕЂУНАРОДНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА;

10) ИНФОРМИСАЊА СТРУЧНЕ И ШИРЕ ЈАВНОСТИ О СПРОВОЂЕЊУ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, УКАЗИВАЊА НА ПОТРЕБЕ И ПРОБЛЕМЕ КОРИСНИКА, А ПОСЕБНО КОРИСНИКА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ДРУШТВЕНИХ ГРУПА;

Акредитација програма обуке намењених стручним радницима и стручним сарадницима
ПОСЕБНЕ НАДЛЕЖНОСТИ ЗАВОДА

Члан 71
Републички завод за социјалну заштиту, у складу са овим законом, обавља стручне и организационе послове у поступку акредитације програма обуке, односно програма пружања услуга којим се обезбеђује стручно усавршавање стручним радницима и стручним сарадницима у установама социјалне заштите и пружаоцима услуга социјалне заштите.

ЗАВОД ЈЕ ПОСЕБНО НАДЛЕЖАН ЗА: УТВРЂИВАЊЕ СТРУЧНО-МЕТОДОЛОШКИХ УПУТСТАВА, ЕКСТЕРНУ СУПЕРВИЗИЈУ,  ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ И АКРЕДИТАЦИЈУ ПРОГРАМА ОБУКА ОДНОСНО ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

XIII НАДЗОР
Надзор над радом органа и ималаца јавних овлашћења
ВРСТЕ НАДЗОРА

Члан 72
Министарство надлежно за социјалну заштиту врши надзор над радом органа, установа и других ималаца јавних овлашћења у вршењу овим законом поверених послова, у складу са законом којим се уређује државна управа.

Надзор над радом ималаца јавних овлашћења на територији аутономне покрајине врши надлежни орган аутономне покрајине, као поверени посао. 

У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ВРШИ СЕ:

1) НАДЗОР НАД РАДОМ ОРГАНА, УСТАНОВА И ДРУГИХ ИМАЛАЦА ЈАВНИХ ОВЛАШЋЕЊА У ВРШЕЊУ ОВИМ ЗАКОНОМ ПОВЕРЕНИХ ПОСЛОВА А У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ДРЖАВНА УПРАВА;

2) НАДЗОР НАД СТРУЧНИМ РАДОМ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД, УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИХ ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

3) ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР НАД РАДОМ УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ПРУЖАЛАЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ПРИМЕНОМ ОДРЕДБИ ОВОГ ЗАКОНА, ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ОПШТИ УПРАВНИ ПОСТУПАК И ПОСЕБНОГ ЗАКОНА.

Надзор над стручним радом
Члан 73
Министарство надлежно за социјалну заштиту врши надзор над стручним радом центра за социјални рад, установе за домски смештај и центра за породични смештај и усвојење чији је оснивач Република Србија односно аутономна покрајина, установе за васпитање деце и омладине и завода за социјалну заштиту.

Надзор над стручним радом установа из става 1. овог члана на територији аутономне покрајине врши надлежни покрајински орган, као поверени посао.

У надзору над стручним радом утврђује се да ли су испуњени захтеви у односу на поштовање прописаних стручних процедура и на коришћење стручних знања и вештина које се примењују током пријема, процене, планирања, прегледа ефеката реализованих активности и завршетка рада са корисником, на основу увида у стручну документацију и процес пружања и ефеката услуга.

По завршеном надзору над стручним радом сачињава се извештај.

Начин вршења надзора над стручним радом прописује министар надлежан за социјалну заштиту.
У ВРШЕЊУ НАДЗОРА НАД СТРУЧНИМ РАДОМ ПРОЦЕЊУЈЕ СЕ УСКЛАЂЕНОСТ АКТИВНОСТИ И ПОСТУПАКА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ ТОКОМ ПРИЈЕМА, ПРОЦЕНЕ, ПЛАНИРАЊА, ПРЕГЛЕДА ЕФЕКАТА РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ И ЗАВРШЕТКА РАДА СА КОРИСНИКОМ У ОДНОСУ НА:

1) ПОТРЕБЕ КОРИСНИКА

2) ПРОПИСАНЕ СТРУЧНЕ ПРОЦЕДУРЕ

3) УТВРЂЕНА СТРУЧНО – МЕТОДОЛОШКА УПУТСТВА

4) САВРЕМЕНА НАУЧНА ДОСТИГНУЋА

5) УСЛОВЕ И СТАНДАРДЕ ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

6) ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА

7) НАЧЕЛА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

НАДЗОР НАД СТРУЧНИМ РАДОМ ВРШИ СЕ НА ОСНОВУ УВИДА У СТРУЧНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ, ПРОЦЕС ПРУЖАЊА УСЛУГА И ОСТВАРЕНЕ ЕФЕКТЕ.

ДЕТАЉАН САДРЖАЈ И НАЧИН ВРШЕЊА НАДЗОРА НАД СТРУЧНИМ РАДОМ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

Инспекцијски надзор
Инспекторат социјалне заштите

Члан 74
Инспекцијски надзор над радом установа социјалне заштите и пружалаца услуга социјалне заштите врши министарство надлежно за социјалну заштиту, преко инспектора социјалне заштите.

Инспекцијски надзор над радом установа социјалне заштите и пружалаца услуга социјалне заштите на територији аутономне покрајине врши надлежни орган аутономне покрајине, као поверени посао.

Инспекцијски надзор над радом центра за социјални рад и установе социјалне заштите, односно пружаоца услуга социјалне заштите који пружа услуге смештаја у прихватилиште (осим смештаја за жртве трговине људима) или прихватну станицу и дневне услуге у заједници на територији града Београда врши градска управа града Београда - као поверене послове.

На вршење инспекцијског надзора примењују се одредбе овог закона, закона којим се уређује општи управни поступак и посебног закона.

НАДЗОР НАД РАДОМ, НАДЗОР НАД СТРУЧНИМ РАДОМ И ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА ВРШИ ИНСПЕКТОРАТ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈА СЕ ОСНИВА КАО ОРГАНИЗАЦИЈА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ У САСТАВУ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

РАДИ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА НАДЗОРА ИНСПЕКТОРАТ ОБРАЗУЈЕ РЕГИОНАЛНЕ ПОДРУЧНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА ЗАПАДНИ,  ИСТОЧНИ, ЦЕНТРАЛНИ И ЈУЖНИ РЕГИОН У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ДРЖАВНОЈ УПРАВИ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈА УПРАВНИХ ОКРУГА.
РАДОМ ИНСПЕКТОРАТА РУКОВОДИ ЛИЦЕ КОЈЕ ИСПУЊАВА ОПШТЕ УСЛОВЕ ПРЕДВИЂЕНЕ ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ ИНСПЕКЦИЈСКИ ПОСЛОВИ, ИМА СЕДАМ ГОДИНА ИСКУСТВА У РАДУ НА ИНСПЕКЦИЈСКИМ ПОСЛОВИМА И КОЈЕ ЈЕ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ СТЕКЛО СТРУЧНО ЗВАЊЕ ДИПЛОМИРАНИ СОЦИЈАЛНИ РАДНИК, ДИПЛОМИРАНИ ПСИХОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПЕДАГОГ, ДИПЛОМИРАНИ ДЕФЕКТОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК, И ДИПЛОМИРАНИ АНДРАГОГ.

НАДЗОР ИЗ СТАВА 1. НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНА ВРШИ НАДЛЕЖНИ ОРГАН АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ КАО ПОВЕРЕН ПОСАО. 

ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР И НАДЗОР НАД СТРУЧНИМ РАДОМ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД И УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ОДНОСНО ПРУЖАОЦА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ КОЈИ ПРУЖА УСЛУГЕ СМЕШТАЈА У ПРИХВАТИЛИШТЕ (ОСИМ СМЕШТАЈА ЗА ЖРТВЕ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА), ДНЕВНЕ УСЛУГЕ У ЗАЈЕДНИЦИ, УСЛУГЕ ПОДРШКЕ ЗА САМОСТАЛАН ЖИВОТ, САВЕТОДАВНО-ТЕРАПИЈСКЕ И СОЦИЈАЛНО-ЕДУКАТИВНЕ УСЛУГЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА БЕОГРАДА ВРШИ ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА БЕОГРАДА КАО ПОВЕРЕНЕ ПОСЛОВЕ. 

УКОЛИКО ОРГАН ИЗ СТАВА 3 И 4 И ПОРЕД УПОЗОРЕЊА ИНСПЕКТОРАТА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ НЕ ВРШИ ПОВЕРЕНЕ ПОСЛОВЕ НАДЗОРА, НЕ ВРШИ ИХ ПРАВИЛНО ИЛИ БЛАГОВРЕМЕНО, ИНСПЕКЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ПРЕУЗИМА ВРШЕЊЕ ПОВЕРЕНОГ НАДЗОРА У ПЕРИОДУ КОЈИ НИЈЕ ДУЖИ ОД 120 ДАНА.

ИНСПЕКТОРАТ ЈЕ ДУЖАН ДА СПРОВЕДЕ НАДЗОР НАД СУБЈЕКТИМА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ У ИНТЕРВАЛУ КОЈИ НЕ МОЖЕ БИТИ КРАЋИ ОД ТРИ ГОДИНЕ.
БЛИЖЕ УСЛОВЕ И НАЧИН РАДА ИНСПЕКТОРАТА, НАЧИН ВРШЕЊА НАДЗОРА У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ, НАЧИН ВОЂЕЊА И САДРЖАЈ ЕВИДЕНЦИЈЕ И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ У ВРШЕЊУ НАДЗОРА, ОБЛИКЕ И НАЧИН ВРШЕЊА УНУТРАШЊЕ КОНТРОЛЕ ИНСПЕКЦИЈЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

Права и дужности инспектора социјалне заштите
Члан 75
Инспектор социјалне заштите самосталан је у раду у границама овлашћења утврђених законом и прописима донетим за спровођење закона и лично је одговоран за свој рад.

ПОСЛОВЕ ИНСПЕКТОРА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ МОЖЕ ОБАВЉАТИ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК У ЗВАЊУ ВИШЕГ САВЕТНИКА, САМОСТАЛНОГ САВЕТНИКА ИЛИ САВЕТНИКА КОЈИ ИМА НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ И КОЈИ ЈЕ НА АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ЧЕТВОРОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ СТЕКАО СТРУЧНО ЗВАЊЕ ДИПЛОМИРАНИ СОЦИЈАЛНИ РАДНИК, ДИПЛОМИРАНИ ПСИХОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПЕДАГОГ, ДИПЛОМИРАНИ ДЕФЕКТОЛОГ, ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК, ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА И ДИПЛОМИРАНИ АНДРАГОГ.

Инспектор социјалне заштите дужан је да поступа савесно и непристрасно у вршењу послова инспекцијског надзора, да чува као службену тајну податке до којих дође у току вршења надзора, а посебно податке из документације корисника.

Инспектор социјалне заштите министарства надлежног за социјалну заштиту у односу на органе којима је поверено вршење инспекцијског надзора, има право и дужност:

1) да остварује непосредан надзор над њиховим радом;

2) да издаје обавезне инструкције за извршавање закона и других прописа и да контролише њихово извршавање;

3) да одузме овлашћење инспектору који послове не обавља благовремено, стручно, законито и савесно и да предложи утврђивање одговорности у органу којем је поверено вршење инспекцијског надзора;

4) да организује заједничке акције са инспекторима из органа којима је поверено вршење инспекцијског надзора;

5) да изврши непосредан инспекцијски надзор, ако га не врше органи којима је поверен;

6) да тражи извештаје, податке и обавештења о вршењу поверених послова инспекцијског надзора.
Овлашћења инспектора социјалне заштите
Члан 76
У вршењу надзора инспектор социјалне заштите овлашћен је да утврђује законитост рада и испуњеност стандарда у складу са овим законом:

1) да прегледа опште и појединачне акте установе социјалне заштите и пружаоца услуга социјалне заштите;

2) да изврши увид у документацију установе социјалне заштите и пружаоца услуга социјалне заштите на основу које се остварују услуге социјалне заштите;

3) да изврши непосредан увид у остваривање услуга, упозори на уочене неправилности и одреди мере и рок за њихово отклањање који не може бити краћи од 15 дана ни дужи од шест месеци, а, у хитним случајевима, нареди отклањање утврђених неправилности и недостатака одмах;

4) да захтева извештаје и податке о раду установе социјалне заштите и пружаоца услуга социјалне заштите;

5) да изврши проверу испуњености услова за обављање делатности социјалне заштите прописаних овим законом;

6) да саслуша и узме изјаве одговорног лица, односно стручног радника и стручног сарадника, као и других запослених и других лица;

7) да иницира поступак за утврђивање одговорности;

8) да изврши непосредан увид у спровођење налога изречених у поступку инспекцијског надзора у складу са овим законом;

9) да разматра представке правних и физичких лица које се односе на рад и пружање услуга социјалне заштите;
10) да обавља друге послове, у складу са законом.

11) ДА ПРИВРЕМЕНО ЗАПЛЕНИ ДОКУМЕНТАЦИЈУ НАДЗИРАНОГ СУБЈЕКТА РАДИ ИСПИТИВАЊА И УТВРЂИВАЊА ЧИЊЕНИЧНОГ СТАЊА;

12) ДА ФОТОГРАФИШЕ И СНИМИ КОРИСНИКЕ, ПРОСТОР У КОМЕ СЕ ВРШИ ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР И ДРУГЕ ЕЛЕМЕНТЕ КОЈИ СУ ПРЕДМЕТ НАДЗОРА; ПОШТУЈУЋИ ПРИ ТОМ ПРАВА КОРИСНИКА У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА;

13) ДА, УЗ ПРЕТХОДНО ЗБРИЊАВАЊЕ КОРИСНИКА, ЗАПЕЧАТИ ОБЈЕКАТ У КОМЕ СЕ, БЕЗ ПРИБАВЉЕНЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ ЛИЦЕНЦЕ, ПРУЖАЈУ  УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

14) ДА У СЛУЧАЈУ ЗАБРАНЕ ОБАВЉАЊА ДЕЛАТНОСТИ НАЛОЖИ НАДЗИРАНОМ СУБЈЕКТУ АДЕКВАТНО ЗБРИЊАВАЊЕ КОРИСНИК.

ТРОШКОВЕ ЗБРИЊАВАЊА КОРИСНИКА ПРИ ВРШЕЊУ ОВЛАШЋЕЊА ИНСПЕКТОРА СНОСИ НАДЗИРАНИ СУБЈЕКТ НАД КОЈИМ ЈЕ ОВЛАШЋЕЊЕ ПРИМЕЊЕНО. 

Налози и мере инспектора социјалне заштите
Члан 77
У вршењу надзора инспектор социјалне заштите може:

1) да привремено забрани обављање делатности, односно обављање одређених послова у установи социјалне заштите и код пружаоца услуга социјалне заштите ако се обављају супротно одредбама овог закона, најмање на 30 дана, а најдуже на шест месеци од дана када је примљен акт којим је та мера изречена;

2) да одреди минимум рада за време трајања забране рада;

3) да привремено забрани обављање делатности социјалне заштите или одређених послова из делатности социјалне заштите запосленом који обавља делатност социјалне заштите супротно одредбама овог закона и прописима донетим за спровођење овог закона, најмање на 30 дана, а најдуже на шест месеци од дана када је примљен акт којим је та мера изречена;

4) да привремено забрани самостални рад стручном раднику коме је надлежни орган Коморе изрекао меру привремене забране самосталног рада;

5) да забрани самостални рад стручном раднику који није добио, односно обновио лиценцу за самостални рад, односно коме је одузета лиценца за самостални рад;

6) да предложи Комори да се одузме лиценца стручном раднику из разлога прописаних овим законом;

7) да поднесе кривичну пријаву, пријаву за привредни преступ и захтев за покретање прекршајног поступка ако посумња да је поступањем, односно непоступањем установе социјалне заштите, односно пружаоца услуга социјалне заштите ИЛИ ЗАПОСЛЕНОГ У ОРГАНИЗАЦИЈИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ учињено кривично дело, привредни преступ или прекршај;

8) да упути запосленог на преглед ради оцене здравствене способности у случају сумње на губитак здравствене способности за безбедно и успешно обављање послова у социјалној заштити.

9) ДА ИЗДА ПРЕКРШАЈНИ НАЛОГ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;

10) ДА ЗАБРАНИ ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЈИ КОЈА ПРУЖА УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ БЕЗ ОДГОВАРАЈУЋЕ ЛИЦЕНЦЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Записник и службена белешка о извршеном надзору
Члан 78
О извршеном надзору инспектор социјалне заштите саставља записник који садржи налаз стања и наложене мере, а о мање важним радњама у поступку - службену белешку.

Записник из става 1. овог члана инспектор социјалне заштите доставља установи социјалне заштите и њеном оснивачу, односно пружаоцу услуга социјалне заштите и његовом оснивачу у року од 15 дана од дана када је извршен надзор у тој установи социјалне заштите, односно пружаоцу услуга социјалне заштите.

Установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите може се изјаснити на наводе из записника из става 1. овог члана у року од три ПЕТ дана од дана када му је записник достављен. 
Обавезе установе социјалне заштите,
 односно пружаоца услуга социјалне заштите према инспектору
Члан 79
Установа социјалне заштите односно пружалац услуга социјалне заштите дужни су да инспектору социјалне заштите омогуће несметано вршење надзора, ставе на увид потребна документа и предмете и пруже му другу тражену помоћ.

НАДЗИРАНИ СУБЈЕКАТ, УЗ ИЗВЕШТАЈ О САМОПРОВЕРИ ИСПУЊЕНОСТИ ЗАХТЕВА ИЗ КОНТРОЛНЕ ЛИСТЕ И САМОПРОЦЕНИ РИЗИКА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, ПО ЗАХТЕВУ ИНСПЕКТОРАТА ПРИЛАЖЕ И ОДГОВАРАЈУЋУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ, ОДНОСНО ДРУГИ МАТЕРИЈАЛ КОЈИМ СЕ ПОТКРЕПЉУЈУ НАЛАЗИ ИЗ ИЗВЕШТАЈА
Службена легитимација инспектора
ПРИТУЖБА НА РАД ИНСПЕКТОРА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Члан 80
Инспектор социјалне заштите има службену легитимацију којом се идентификује и коју је дужан да покаже на захтев одговорног или другог заинтересованог лица док врши надзор.

Образац и садржину легитимације из става 1. овог члана прописује министар надлежан за социјалну заштиту.

СВАКО ЛИЦЕ МОЖЕ ПОДНЕТИ ПРИТУЖБУ НА РАД ИНСПЕКТОРА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР.

ПРИТУЖБЕ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА РАЗМАТРА МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОДНОСНО ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ ЈЕ ОВЛАШЋЕН ЗА ВРШЕЊЕ ПОСЛОВА УНУТРАШЊЕ КОНТРОЛЕ ИНСПЕКЦИЈЕ.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА МОРА ДА ИСПУЊАВА СВЕ УСЛОВЕ КОЈИ СУ ПРЕДВИЂЕНИ ЗА ИНСПЕКТОРА ИЗУЗЕВ ПОЛОЖЕНОГ ИСПИТА ЗА ИНСПЕКТОРА.   
XIV ЛИЦЕНЦИРАЊЕ
Лиценцирање и лиценца
Члан 81
Лиценцирање је поступак у коме се испитује да ли установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите (у даљем тексту: организација социјалне заштите) испуњава критеријуме и стандарде за пружање услуга у области социјалне заштите. 

Лиценцирање је и поступак у коме се испитује да ли стручни радник испуњава критеријуме и стандарде за пружање услуга у области социјалне заштите. 

Лиценца је јавна исправа којом се потврђује да организација социјалне заштите, односно стручни радник испуњава утврђене услове и стандарде за пружање одређених услуга у области социјалне заштите.

Лиценцирању подлежу организације социјалне заштите које пружају дневне услуге у заједници, услуге породичног смештаја и услуге домског смештаја УСЛУГЕ ИЗ ЧЛАНА 40. ОВОГ ЗАКОНА, ИЗУЗЕВ УСЛУГА ПРОЦЕНЕ И ПЛАНИРАЊА И УСЛУГЕ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА.
Ограничена лиценца
Члан 82
Ограничена лиценца је лиценца којом се ограничава трајање, број корисника и врста услуге која се пружа.

Ограничена лиценца издаје се са роком важења до пет година и може бити издата само једном.

Право на ограничену лиценцу организација социјалне заштите може остварити ако испуњава услове предвиђене чланом 179. став 1. тачка 1) овог закона и ако постоји потреба за услугом за коју се тражи лиценца, а: 

1) нема искуство у пружању услуге за коју тражи лиценцу предвиђено чланом 179. став 1. тачка 3) овог закона;

2) не испуњава стандарде услуге у погледу простора, опреме, организације и броја ангажованог особља у мери која омогућава целовито пружање услуге и предузимање свих активности у оквиру пружања услуге. 

Право на ограничену лиценцу организација социјалне заштите може остварити и ако први пут подноси захтев за лиценцу и испуњава услове предвиђене чланом 179. став 1. тачка 1) овог закона, а не испуњава услове из става 3. овог члана. 

Право на ограничену лиценцу има и установа социјалне заштите која се налази у трансформацији, и тој установи се ограничена лиценца издаје на основу плана трансформације установа социјалне заштите за смештај деце, установа за смештај корисника са сметњама у развоју и установа за смештај душевно оболелих лица, који утврђује министар надлежан за социјалну заштиту. 
ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2 ОВОГ ЧЛАНА, УСТАНОВАМА У ТРАНСФОРМАЦИЈИ МОЖЕ ОГРАНИЧЕНА ЛИЦЕНЦА МОЖЕ БИТИ ИЗДАТА ВИШЕ ПУТА У СКЛАДУ СА ОДОБРЕНИМ ПРОМЕНАМА У ПЛАНУ ТРАНСФОРМАЦИЈЕ.

Суспензија лиценце
Члан 83
Организација социјалне заштите мора испуњавати услове за издавање лиценце из члана 179. овог закона током читавог периода за који је лиценца издата. 

Ако надлежни орган током периода за који је лиценца издата утврди да организација социјалне заштите више не испуњава услове из члана 179. овог закона, покренуће поступак за суспензију лиценце.

Одлуком о суспензији лиценце утврђују се недостаци у погледу испуњености услова из члана 179. овог закона и оставља рок за њихово отклањање. 

Организација социјалне заштите може наставити да пружа услуге у погледу којих је лиценца суспендована до истека рока за отклањање недостатака. 

ТОКОМ ТРАЈАЊА СУСПЕНЗИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ НЕ МОЖЕ ЗАПОЧИЊАТИ ПРУЖАЊЕ УСЛУГА НОВИМ КОРИСНИЦИМА.

РОК ЗА ОТКЛАЊАЊЕ НЕДОСТАТАКА ИЗ СТАВА ТРИ ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОЖЕ ДА БУДЕ ДУЖИ ОД  ТРИ МЕСЕЦА
Одузимање лиценце
Члан 84
Орган надлежан за издавање лиценце доноси одлуку о одузимању лиценце организацији социјалне заштите која у остављеном року не отклони недостатке из члана 182. става 3. овог закона ПРЕТХОДНОГ ЧЛАНА.
НАДЛЕЖНИ ОРГАН МОЖЕ ДОНЕТИ ОДЛУКУ О ОДУЗИМАЊУ ЛИЦЕНЦЕ ОРГАНИЗАЦИЈИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И БЕЗ ПРЕТХОДНЕ СУСПЕНЗИЈЕ ОДНОСНО ОДРЕЂИВАЊА РОКА ЗА ОТКЛАЊАЊЕ НЕДОСТАТАКА УКОЛИКО ПРОЦЕНИ ДА СУ УОЧЕНИ НЕДОСТАЦИ ТАКВИ ДА ПРЕДСТАВЉАЈУ НЕПОСРЕДНУ ОПАСНОСТ ПО ЖИВОТЕ, ЗДРАВЉЕ И ИНТЕГРИТЕТ.
Услови за издавање лиценце стручном раднику
Члан 85
Право на лиценцу има стручни радник: 

1) који има прописану стручну спрему; 

2) који је успешно завршио одговарајући акредитовани програм обуке у трајању предвиђеном стандардима за конкретне послове КОЈИ НИЈЕ ПРАВОСНАЖНОМ СУДСКОМ ОДЛУКОМ ОСУЂИВАН ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО КОЈЕ ГА ЧИНИ НЕДОСТОЈНИМ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ; 
3) који има одговарајуће радно искуство, односно положен стручни испит ИСПИТ ЗА ЛИЦЕНЦУ у складу са законом.

4) КОМЕ ПРЕТХОДНО НИЈЕ ИЗРЕЧЕНА МЕРА ЕТИЧКОГ ОДБОРА ЗБОГ ГРУБОГ КРШЕЊА ЕТИЧКОГ КОДЕКСА.

Одузимање лиценце
Суспензија и одузимање лиценце
Члан 86
Стручном раднику се одузима лиценца пре истека рока на који је издата, ако:

1) послове не обавља у складу са прописима и стандардима, 

2) дође до отказа уговора о раду због учињене повреде радне обавезе или радне дисциплине, 

3) грубо прекрши етички кодекс. 
СТРУЧНОМ РАДНИКУ СЕ СУСПЕНДУЈЕ ЛИЦЕНЦА АКО:

1) НЕ ОБНОВИ ЛИЦЕНЦУ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА

2) ЕТИЧКИ ОДБОР УТВРДИ КРШЕЊЕ ЕТИЧКОГ КОДЕКСА

СУСПЕНЗИЈА ЛИЦЕНЦЕ ТРАЈЕ НАЈДУЖЕ 6 МЕСЕЦИ.

У ПЕРИОДУ НА КОЈИ МУ ЈЕ СУСПЕНДОВАНА ЛИЦЕНЦА СТРУЧНИ РАДНИК МОЖЕ ОБАВЉАТИ ПОСЛОВЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ НЕОПХОДНА ЛИЦЕНЦА САМО УЗ НАДЗОР ОВЛАШЋЕНОГ СТРУЧНОГ РАДНИКА – МЕНТОРА.

СТРУЧНОМ РАДНИКУ СЕ ОДУЗИМА ЛИЦЕНЦА ПРЕ ИСТЕКА РОКА НА КОЈИ ЈЕ ИЗДАТА:

1) НА ПРЕДЛОГ ИНСПЕКЦИЈЕ КОЈА ЈЕ ПРЕТХОДНО УТВРДИЛА ДА ПОСЛОВЕ НЕ ОБАВЉА У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА И СТАНДАРДИМА СТРУЧНОГ РАДА;

2) АКО ГРУБО ПРЕКРШИ ЕТИЧКИ КОДЕКС.

3) АКО ЈЕ ПРАВОСНАЖНОМ СУДСКОМ ОДЛУКОМ ОСУЂИВАН ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО КОЈЕ ГА ЧИНИ НЕДОСТОЈНИМ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

АКО ТОКОМ ТРАЈАЊА СУСПЕНЗИЈЕ ЛИЦЕНЦЕ НИЈЕ ОТКЛОНИО РАЗЛОГЕ ЗБОГ КОЈИХ ЈЕ СУСПЕНЗИЈА ИЗРЕЧЕНА.
Поступак за издавање, обнављање, суспензију и одузимање лиценце
Члан 87
Поступак за издавање, обнављање, суспензију и одузимање лиценце стручним радницима спроводи Комора У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ОПШТИ УПРАВНИ ПОСТУПАК. 

На решење Коморе којим се одбија захтев стручног радника за издавање и обнављање лиценце, односно против решења којим се одузима лиценца стручном раднику може се изјавити ЖАЛБА министру надлежном за социјалну заштиту. 

Решење министра из става 2. овог члана коначно је и против њега се може покренути управни спор.

Ближе услове за издавање лиценце, образац лиценце и начин издавања и обнављања лиценце, односно суспензије и одузимања лиценце стручним радницима прописује министар надлежан за социјалну заштиту. 

XV АКРЕДИТАЦИЈА ПРОГРАМА
1. Акредитација програма обуке односно програма пружања услуге
Шта је акредитација
XV стручно-методолошка упутства, екстерна супервизија, годишњи извештај о социјалној заштити И акредитација програма

1. СТРУЧНО-МЕТОДОЛОШКА УПУТСТВА
                                                         Члан 88
Акредитација програма обуке односно програма пружања услуге (у даљем тексту: акредитација), у смислу овог закона, јесте поступак у коме се оцењује да ли програм обуке односно програм пружања услуге (у даљем тексту: програм обуке) намењен стручним радницима и стручним сарадницима из члана 136. овог закона испуњава утврђене стандарде за акредитацију. 

Програм обуке из става 1. овог члана акредитује се решењем о акредитацији. 

Аутору акредитованог програма обуке издаје се акт о акредитацији. 

Акт о акредитацији је јавна исправа.

СТРУЧНО-МЕТОДОЛОШКО УПУТСТАВА ЈЕ ЈЕДИНСТВЕНО УПУТСТВО ЗА ПРУЖАЊЕ ОДРЕЂЕНИХ УСЛУГА ОДНОСНО ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА,  ПРИМЕНУ ОДРЕЂЕНИХ МЕРА, ИЛИ СПРОВОЂЕЊЕ СТРУЧНИХ ПОСТУПАКА ОДНОСНО ЊИХОВИХ ПОЈЕДИНАЧНИХ ФАЗА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ УТВРЂУЈЕ СТРУЧНО-МЕТОДОЛОШКО УПУТСТВО НАКОН СПРОВЕДЕНОГ КОНСУЛТАТИВНОГ ПРОЦЕСА А УЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНУ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

Субјекти поступка акредитације
ЕКСТЕРНА СУПЕРВИЗИЈА

Члан 89
Субјекти поступка акредитације су министарство надлежно за социјалну заштиту, Одбор за акредитацију и Републички завод за социјалну заштиту. 

Министар надлежан за социјалну заштиту образује Одбор за акредитацију као посебну радну групу, у складу с прописима којима се уређује државна управа. 

Одбор за акредитацију састоји се од стручњака у одговарајућим областима чији је задатак да дају стручну оцену програма обуке у поступку акредитације, односно у поступку обнављања и одузимања акредитације тог програма. 

Решењем којим се оснива Одбор за акредитацију ближе се уређују задаци, састав и руководилац, као и друга питања која су везана за рад Одбора за акредитацију.

Републички завод за социјалну заштиту обавља стручне и организационе послове у поступку акредитације програма обуке, у складу са законом. 
ЕКСТЕРНА СУПЕРВИЗИЈА  ЈЕ ДЕКОНЦЕНТРИСАН ВИД СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ СТРУЧНИМ РАДНИЦИМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ОРГАНИМА КОЈИ У ЈЕДНОЈ ИЛИ ВИШЕ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ОБАВЉАЈУ  ДЕЛАТНОСТ ОД ЗНАЧАЈА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ СА ЦИЉЕМ ПОСТИЗАЊА СТРУКТУРНЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ СВИХ АКТЕРА У СИСТЕМУ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, УНАПРЕЂЕЊА ПРУЖАЊА УСЛУГА И ПРИМЕНЕ МЕРА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ПОСТИЗАЊА МАКСИМАЛНИХ ПЕРФОРМАНСИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.

ЕКСТЕРНИ СУПЕРВИЗОР, КОНТИНУИРАНИМ, ПРОАКТИВНИМ РАДОМ, КРОЗ ИНТЕРАКТИВНИ ПРОЦЕС ПОДРШКЕ ДОПРИНОСИ ПРИМЕНИ СТАНДАРДА ПРУЖАЊА УСЛУГА, КООРДИНИРА И УСКЛАЂУЈЕ ПРАКСУ, ДОПРИНОСИ АДЕКВАТНОМ СПРОВОЂЕЊУ СТРУЧНИХ ПОСТУПАКА И АДМИНИСТРАТИВНИХ ПРОЦЕДУРА ОД ЗНАЧАЈА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ, УЧЕСТВУЈЕ У РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И СПРОВОДИ МЕРЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА.

ПОСЛОВИ ЕКСТЕРНЕ СУПЕРВИЗИЈЕ СЕ ОБАВЉАЈУ У УПРАВНОМ ОКРУГУ. РАДИ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА ЕКСТЕРНЕ СУПЕРВИЗИЈЕ ЗАВОД ОБРАЗУЈЕ ПОДРУЧНЕ ЈЕДИНИЦЕ ИЗВАН СВОГ СЕДИШТА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ДРЖАВНОЈ УПРАВИ И ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈА УПРАВНИХ ОКРУГА. 

ЕКСТЕРНУ СУПЕРВИЗИЈУ У АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ ОБАВЉА ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ КАО ПОВЕРЕН ПОСАО.

ЕКСТЕРНУ СУПЕРВИЗИЈУ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА БЕОГРАДА ОБАВЉА НАДЛЕЖНИ ОРГАН ГРАДСКЕ УПРАВЕ КАО ПОВЕРЕН ПОСАО. 

НАЧИН РАДА ЕКСТЕРНЕ СУПЕРВИЗИЈЕ ОДРЕЂУЈЕ СЕ УПУТСТВОМ КОЈЕ ДОНОСИ ДИРЕКТОР ЗАВОДА.

Начела акредитације
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ

Члан 90
Акредитација је заснована на начелима законитости, јавности, једнаког приступа, ефикасности и економичности. 
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ ЈЕ СВЕОБУХВАТАН ПРИКАЗ ИНДИКАТОРА ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, КОЈИ ОБУХВАТА ПОДАТКЕ О ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА, ОБАВЉАЊУ ДЕЛАТНОСТИ, СПРОВОЂЕЊУ МЕРА И ОСТВАРИВАЊУ ЈАВНИХ РАСХОДА ИЗ ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.

ДЕТАЉАН САДРЖАЈ ИЗВЕШТАЈА О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ А МЕТОДОЛОГИЈУ ПРИКУПЉАЊА И ОБРАДЕ ПОДАТАКА ПРОПИСУЈЕ ДИРЕКТОР ЗАВОДА.

СВИ ВЛАСНИЦИ ПОДАТАКА ИЗ СТАВА 8 И 9 ДУЖНИ СУ ДА БЕЗ НАКНАДЕ И УЗ ПОШТОВАЊЕ РОКОВА ДОСТАВЕ ЗАВОДУ ТАЧНЕ КОМПЛЕТНЕ И АЖУРНЕ ПОДАТКЕ КОЈИ ПО САДРЖИНИ И ОБЛИКУ ОДГОВАРАЈУ ЗАХТЕВИМА МЕТОДОЛОГИЈЕ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА КАО И ДА ОМОГУЋЕ ЊИХОВУ ПРОВЕРУ И ИСПРАВЕ ЕВЕНТУАЛНЕ НЕПРАВИЛНОСТИ.

Чување поверљивости информација
АКРЕДИТАЦИЈА ПРОГРАМА 
АКРЕДИТАЦИЈА И СУБЈЕКТИ ПОСТУПКА АКРЕДИТАЦИЈЕ
Члан 91
Сва лица која учествују у поступку акредитације дужна су да до доношења решења о акредитацији, као поверљиве чувају информације о садржини програма обуке за који се тражи акредитација. 

АКРЕДИТАЦИЈА ПРОГРАМА ОБУКЕ ОДНОСНО ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: АКРЕДИТАЦИЈА), У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ЈЕСТЕ ПОСТУПАК У КОМЕ СЕ ДАЈЕ СТРУЧНА ОЦЕНА И УТВРЂУЈЕ ИСПУЊЕНОСТ СТАНДАРДА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ПРОГРАМА ОБУКЕ ОДНОСНО ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ПРОГРАМ).

ПРОГРАМ ОБУКЕ У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА ПРЕДСТАВЉА СИСТЕМАТИЗОВАНИ ПЛАН ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА КОЈИ ПОДРАЗУМЕВА СТИЦАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ ЗНАЊА, ВЕШТИНА, И ПОЗИТИВНОГ СТАВА РАДИ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА И УНАПРЕЂЕЊА РАДНИХ ПЕРФОРМАНСИ СТРУЧНИХ РАДНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА ЈЕ СКУП СТРУКТУРИСАНИХ АКТИВНОСТИ ЧИЈИМ СПРОВОЂЕЊЕМ ,АНГАЖОВАЊЕМ УНАПРЕД ПРЕДВИЂЕНИХ КАПАЦИТЕТА, СЕ ПОСТИЖУ ВИДЉИВИ И МЕРЉИВИ ИСХОДИ КОД ОДРЕЂЕНИХ КОРИСНИКА И ЊИХОВОГ ОКРУЖЕЊА У СМИСЛУ ИСПУЊАВАЊА ОДРЕЂЕНИХ ПОТРЕБА И УБЛАЖАВАЊА ПОСЛЕДИЦА НЕПОВОЉНИХ ОКОЛНОСТИ А РАДИ УКЉУЧИВАЊА У ЗАЈЕДНИЦУ.

ПРОГРАМИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА АКРЕДИТУЈУ СЕ РЕШЕЊЕМ О АКРЕДИТАЦИЈИ.

ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ПРОГРАМА ОБУКА ПЛАЋА СЕ РЕПУБЛИЧКА АДМИНИСТРАТИВНА ТАКСА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

АУТОРУ АКРЕДИТОВАНОГ ПРОГРАМА ИЗДАЈЕ СЕ АКТ О АКРЕДИТАЦИЈИ.

АКТ О АКРЕДИТАЦИЈИ ЈЕ ЈАВНА ИСПРАВА.

НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ СПРОВОДИ ПОСТУПАК АКРЕДИТАЦИЈЕ.

НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ДОНОСИ РЕШЕЊЕ КОЈИМ СЕ ОБРАЗУЈЕ КОМИСИЈА ЗА СВАКИ ПОЈЕДИНАЧНИ ПРОГРАМ КОЈИ ЈЕ ПОДНЕТ НА АКРЕДИТАЦИЈУ И УТВРЂУЈУ ЗАДАЦИ, САСТАВ И РУКОВОДИЛАЦ, КАО И ДРУГА ПИТАЊА КОЈА СУ ВЕЗАНА ЗА РАД КОМИСИЈЕ. 

КОМИСИЈА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ САСТОЈИ СЕ ОД ИСТАКНУТИХ СТРУЧЊАКА У ОДГОВАРАЈУЋИМ ОБЛАСТИМА ЧИЈИ ЈЕ ЗАДАТАК ДА ДАЈУ СТРУЧНУ ОЦЕНУ ПРОГРАМА У ПОСТУПКУ АКРЕДИТАЦИЈЕ, ОДНОСНО У ПОСТУПКУ ОБНАВЉАЊА И ОДУЗИМАЊА АКРЕДИТАЦИЈЕ ТОГ ПРОГРАМА.

НАКНАДУ ЗА РАД ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА УТВРЂУЈЕ ЗАВОД.

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ СЕ ИМЕНУЈУ СА ПОСЕБНЕ ЛИСТЕ ИСТАКНУТИХ СТРУЧЊАКА ЗА ДОНОШЕЊЕ СТРУЧНЕ ОЦЕНЕ ПРОГРАМА ОБУКА И ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА У ПОСТУПКУ АКРЕДИТАЦИЈЕ.

МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОБРАЗУЈЕ ЛИСТУ ИСТАКНУТИХ СТРУЧЊАКА ЗА ДОНОШЕЊЕ СТРУЧНЕ ОЦЕНЕ ПРОГРАМА ОБУКА И ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА У ПОСТУПКУ АКРЕДИТАЦИЈЕ. 

МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОДЛУЧУЈЕ У ДРУГОМ СТЕПЕНУ О РЕШЕЊУ ПО ПРИЈАВИ ПРОГРАМА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ.

Стандарди за акредитацију
НАЧЕЛА И СТАНДАРДИ

Члан 92
Стандарди за акредитацију означавају најнижи квалитет који програм обуке треба да има да би био акредитован. 

Стандарде за акредитацију програма обуке прописује министар надлежан за социјалну заштиту. 

АКРЕДИТАЦИЈА ЈЕ ЗАСНОВАНА НА НАЧЕЛИМА ЗАКОНИТОСТИ, ЈАВНОСТИ, ЈЕДНАКОГ ПРИСТУПА, ЕФИКАСНОСТИ И ЕКОНОМИЧНОСТИ. 

СТАНДАРДИ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ОЗНАЧАВАЈУ НАЈНИЖИ КВАЛИТЕТ КОЈИ ПРОГРАМ ОБУКЕ ОДНОСНО ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА ТРЕБА ДА ИМА ДА БИ БИО АКРЕДИТОВАН. 

СТАНДАРДЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ПРОГРАМА ОБУКЕ И ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ. 

ТРОШКОВЕ ПОСТУПКА АКРЕДИТАЦИЈЕ ПРОГРАМА ОБУКА СНОСИ ПОДНОСИЛАЦ ПРИЈАВЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ.

СРЕДСТВА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ.

Контрола квалитета реализације акредитованих програма обуке
Члан 93
Реализација акредитованог програма обуке подлеже редовној и ванредној контроли квалитета.

Контролу из става 1. овог члана врши Републички завод за социјалну заштиту, према свом годишњем плану контроле.

Извештај о резултатима контроле Републички завод за социјалну заштиту доставља аутору програма обуке, лицу које реализује програм обуке ако програм не реализује аутор непосредно и министарству надлежном за социјалну заштиту.

КОНТРОЛУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКРЕДИТОВАНОГ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА ВРШИ ИНСПЕКЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ УРЕЂУЈУ НАДЗОР НАД СТРУЧНИМ РАДОМ.

2. Поступак акредитације
Јавни позив за акредитацију
2. СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА АКРЕДИТАЦИЈЕ ПРОГРАМА ОБУКА

Члан 94
Поступак акредитације програма спроводи се по објављивању јавног позива за акредитацију. 

Одлуку о објављивању јавног позива за акредитацију програма обуке доноси министарство надлежно за социјалну заштиту. 

Јавни позив из става 2. овог члана објављује се на интернет страници министарства надлежног за социјалну заштиту и Републичког завода за социјалну заштиту.

ПРИЈАВА ПРОГРАМА ОБУКЕ И ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ПОДНОСИ СЕ НАЦИОНАЛНОМ  ЗАВОДУ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ, КОЈИ ИСПИТУЈЕ ДА ЛИ ЈЕ ТА ПРИЈАВА ПОТПУНА И УРЕДНА.

СТРУЧНА СЛУЖБА ЗАВОДА ОЦЕЊУЈЕ ИСПУЊЕНОСТ СТАНДАРДА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ.

УКОЛИКО СТРУЧНА СЛУЖБА ЗАВОДА, У ПОСТУПКУ ОЦЕНЕ ИСПУЊЕНОСТИ СТАНДАРДА, ЗАКЉУЧИ ДА ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА КОЈИ ЈЕ ПОДНЕТ НА АКРЕДИТАЦИЈУ, НИЈЕ ИЛИ НИЈЕ У ДОВОЉНОЈ МЕРИ ЕМПИРИЈСКИ ЗАСНОВАН, УПУТИЋЕ ПОДНОСИОЦА ПРИЈАВЕ НА ПОСТУПАК МОДЕЛОВАЊА ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГЕ.

СТРУЧНА СЛУЖБА ЗАВОДА УЗИМА У РАЗМАТРАЊЕ ПРИСПЕЛЕ, ПОТПУНЕ И УРЕДНЕ ПРИЈАВЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ.

ПРОГРАМ ОБУКЕ, ОДНОСНО ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА КОЈИ ИСПУЊАВА СТАНДАРДЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ, ЗАЈЕДНО СА ПРАТЕЋОМ ДОКУМЕНТАЦИЈОМ, СТРУЧНА СЛУЖБА ЗАВОДА ДОСТАВЉА КОМИСИЈИ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ КОЈА ВРШИ СТРУЧНУ ОЦЕНУ ПРОГРАМА.

ДИРЕКТОР ЗАВОДА, НА ОСНОВУ ЗАКЉУЧКА СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ ЗАВОДА О ИСПУЊЕНОСТ СТАНДАРДА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ ПРОГРАМА ОБУКА И СТРУЧНЕ ОЦЕНЕ КОМИСИЈЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ, ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О АКРЕДИТАЦИЈИ ПРОГРАМА ОБУКА ОДНОСНО АКРЕДИТАЦИЈИ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА.

НА РЕШЕЊЕ О АКРЕДИТАЦИЈИ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА МОЖЕ СЕ ПОДНЕТИ ЖАЛБА НАДЛЕЖНОМ МИНИСТАРСТВУ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА РЕШЕЊА.

СВА ЛИЦА КОЈА УЧЕСТВУЈУ У ПОСТУПКУ АКРЕДИТАЦИЈЕ ДУЖНА СУ ДА ДО ДОНОШЕЊА РЕШЕЊА О АКРЕДИТАЦИЈИ, КАО ПОВЕРЉИВЕ ЧУВАЈУ ИНФОРМАЦИЈЕ О САДРЖИНИ ПРОГРАМА ОБУКЕ ЗА КОЈИ СЕ ТРАЖИ АКРЕДИТАЦИЈА.

НАЧИН СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА АКРЕДИТАЦИЈЕ И ДОНОШЕЊЕ СТРУЧНЕ ОЦЕНЕ КОМИСИЈЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ БЛИЖЕ УРЕЂУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.
Спровођење поступка акредитације
МОДЕЛОВАЊЕ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА

Члан 95
Пријава програма обуке за акредитацију подноси се Републичком заводу за социјалну заштиту, који испитује да ли је та пријава потпуна и уредна.

Приспеле потпуне и уредне пријаве за акредитацију, заједно са пратећом документацијом, Републички завод за социјалну заштиту доставља Одбору за акредитацију.

Одбор за акредитацију разматра приспеле пријаве, врши стручну оцену програма, сачињава листу програма који су испунили стандарде за акредитацију и доставља је заједно са стручним мишљењем министру надлежном за социјалну заштиту ради доношења решења о акредитацији.

Решење о акредитацији програма обуке из става 3. овог члана коначно је у управном поступку и против њега се може водити управни спор.

Начин спровођења поступка акредитације прописује министар надлежан за социјалну заштиту. 

МОДЕЛОВАЊЕ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА ЈЕ ПОСТУПАК У КОМЕ СЕ ОГРАНИЧЕНОМ ПРИМЕНОМ, НА ОСНОВУ УНАПРЕД УТВРЂЕНОГ ПЛАНА И ИНДИКАТОРА А ПОД СТРУЧНИМ НАДЗОРОМ УТВРЂУЈЕ ЕМПИРИЈСКА ЗАСНОВАНОСТ ПРЕДЛОЖЕНОГ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГЕ.

УТВРЂИВАЊЕ ПЛАНА И ИНДИКАТОРА КАО И СТРУЧНИ НАДЗОР ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА ВРШИ НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

ПОСЛОВЕ ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ КАО ПОВЕРЕНЕ ПОСЛОВЕ, ОБАВЉА ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.

НАЧИН СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДРЕЂУЈЕ СЕ УПУТСТВОМ КОЈЕ ДОНОСИ ДИРЕКТОР ЗАВОДА.
Права и дужности аутора акредитованог програма
Члан 96
Аутор акредитованог програма ОБУКЕ има право и дужност: 

1) да непосредно реализује обуку на начин предвиђен интегралним програмом обуке или да реализацију акредитованог програма обуке уговором повери другом лицу (у даљем тексту: реализатор); 

2) да Републичком заводу за социјалну заштиту достави списак лица која су успешно завршила обуку; 

3) да Републичком завод за социјалну заштиту достави накнадно склопљене уговоре са реализаторима акредитованог програма обуке; 

4) да уредно чува документацију о реализацији акредитованих програма обуке, укључујући податке о месту и времену реализације, лицима која су завршила обуку и др.; 

5) да стави на увид акт о акредитацији програма обуке сваком заинтересованом лицу; 

6) да информише потенцијалне кориснике и јавност о акредитацији програма обуке;

7) да омогући спровођење контроле квалитета реализације акредитованог програма обуке; 

8) да по пријему обавештења о истеку акредитације, односно о брисању из Регистра акредитованих програма обуке престане са реализацијом програма обуке, а ако је реализација била у току у време пријема тог обавештења, аутор има право и дужност да заврши реализацију програма обуке;

9) да обезбеди да акт о акредитацији буде коришћен тако да не доводи у заблуду трећа лица. 

АУТОР АКРЕДИТОВАНОГ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА ИМА ПРАВО И ДУЖНОСТ:

1) ДА НЕПОСРЕДНО РЕАЛИЗУЈЕ ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГА

2) ДА ИНФОРМИШЕ ПОТЕНЦИЈАЛНЕ КОРИСНИКЕ И ЈАВНОСТ О АКРЕДИТАЦИЈИ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА;

3) ДА АКРЕДИТОВАНИ ПРОГРАМ ПРУЖАЊА УСЛУГЕ СТАВИ НА РАСПОЛАГАЊЕ СВИМ УСТАНОВАМА И ДРУГИМ ПРУЖАОЦИМА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У СМИСЛУ СЛОБОДНЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ;

4) ДА ОБЕЗБЕДИ ДА АКТ О АКРЕДИТАЦИЈИ БУДЕ КОРИШЋЕН ТАКО ДА НЕ ДОВОДИ У ЗАБЛУДУ ТРЕЋА ЛИЦА.

Вођење регистара
Члан 97
Републички завод води Регистар пријава за акредитацију, Регистар акредитованих програма обуке и Регистар реализованих програма обуке. ЗАВОД ВОДИ РЕГИСТАР ПРИЈАВА ЗА АКРЕДИТАЦИЈУ, РЕГИСТАР АКРЕДИТОВАНИХ ПРОГРАМА ОБУКЕ, РЕГИСТАР РЕАЛИЗОВАНИХ ПРОГРАМА ОБУКЕ, РЕГИСТАР АКРЕДИТОВАНИХ ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА И РЕГИСТАР РЕАЛИЗАТОРА ПРОГРАМА ПРУЖАЊА УСЛУГА. 
Подаци из регистара из става 1. овог члана морају бити доступни на интернет страницама министарства надлежног за социјалну заштиту и Републичког НАЦИОНАЛНОГ завода за социјалну заштиту. 

Начин вођења и садржину регистара из става 1. овог члана прописује министар надлежан за социјалну заштиту.
Сертификат
Члан 98
Стручном раднику и, стручном сараднику И САРАДНИКУ који је успешно завршио обуку по акредитованом програму обуке издаје се потврда (у даљем тексту: сертификат). 

Сертификат је јавна исправа која се узима у обзир приликом лиценцирања, односно обнављања лиценце стручних радника. 

Сертификат издаје Републички НАЦИОНАЛНИ завод за социјалну заштиту на основу података које доставља аутор акредитованог програма обуке. 

Садржина и изглед сертификата утврђују се прописом из члана 201. став 5. овог закона УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ.
XVI ФИНАНСИРАЊЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
Финансирање из буџета Републике Србије
Члан 99
Из буџета Републике Србије финансирају се права и услуге социјалне заштите о чијем се обезбеђивању стара Република Србија, и то:

1) право на новчану социјалну помоћ; 

2) право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица;

3) право на посебну новчану накнаду;

4) право на помоћ за оспособљавање за рад;

5) услуге породичног смештаја; 

6) услуге саветовања и обуке хранитеља и усвојитеља УСЛУГЕ ИНТЕНЗИВНЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ У РИЗИКУ ОД ИЗМЕШТАЊА ДЕЦЕ;
7) услуге домског смештаја; 

8) услуге становања уз подршку за особе са инвалидитетом, осим у јединицама локалне самоуправе чији је степен развијености, утврђен у складу са прописима којима се уређује разврставање јединица локалне самоуправе према степену развијености - изнад републичког просека; 

9) услуге смештаја за жртве трговине људима;

10) УСЛУГЕ ЧИЈЕ ЈЕ ФИНАНСИРАЊЕ ИЗ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ПРЕДВИЂЕНО ПРОГРАМОМ УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
10) 11)право на једнократну помоћ у случају угрожености већег броја грађана.

У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за финансирање рада:

1) центара за социјални рад - у делу јавних овлашћења;

2) установа за домски смештај чији је оснивач Република Србија, односно аутономна покрајина;

3) Републичког завода за социјалну заштиту ЦЕНТАРА ЗА МЛАДЕ, ДЕЦУ И ПОРОДИЦУ; 

4) центара за породични смештај и усвојење чији је оснивач Република Србија; 

5) установа за васпитање деце и омладине; 

6) Коморе - у делу јавних овлашћења;

7) ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ЖРТАВА ТРГОВИНЕ ЉУДИМА;

7)8)друге установе чији је оснивач Република Србија
Установе из става 2. овог члана сачињавају годишњи програм рада, на основу кога се врши финансирање. 

Структуру, садржину и друга питања од значаја за сачињавање годишњег програма рада установа из става 2. овог члана прописује министар надлежан за социјалну заштиту.

Сагласност на годишњи програм рада установа из става 2. овог члана даје министарство надлежно за социјалну заштиту.

У буџету Републике Србије обезбеђују се и средства за финансирање програма унапређења социјалне заштите.

Наменски трансфери
Члан 100
Наменским трансферима, у складу са законом којим се уређује финансирање јединица локалне самоуправе, из буџета Републике Србије могу се финансирати: 

1) услуге социјалне заштите које по овом закону финансирају јединице локалне самоуправе - у јединицама локалне самоуправе чији је степен развијености, утврђен у складу са прописима којима се уређује разврставање јединица локалне самоуправе према степену развијености - испод републичког просека;

2) услуге социјалне заштите у јединицама локалне самоуправе на чијој територији се налазе установе за домски смештај у трансформацији, укључујући и трошкове трансформације тих установа ЧИЈИ ГРАЂАНИ КОРИСТЕ УСЛУГУ ДОМСКОГ СМЕШТАЈА КОЈУ ПРУЖА УСТАНОВА  ТРАНСФОРМАЦИЈИ; 

3) иновативне услуге и услуге социјалне заштите од посебног значаја за Републику Србију УСЛУГЕ У СКЛАДУ СА ПРОГРАМОМ УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ. 

Влада утврђује висину наменског трансфера, критеријуме за његову расподелу по појединим јединицама локалне самоуправе, критеријуме за учешће локалне самоуправе и динамику преноса средстава, као и услуге социјалне заштите од посебног значаја за Републику Србију. 
Учешће у трошковима услуга
Члан 101
У трошковима услуге социјалне заштите учествују корисник, сродник који има законску обавезу и могућност издржавања корисника, лица која су преузела обавезу плаћања трошкова пружања услуге и Република Србија, аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе, у складу са овим законом.

Изузетно од става 1. овог члана, корисник, сродник, односно треће лице не учествују у трошковима услуге:

1) процене и планирања које врши центар за социјални рад;

2) неодложне интервенције. 

Корисник домског смештаја учествује у трошковима смештаја свим својим примањима, приходима и имовином. 

Корисник породичног смештаја учествује у трошковима смештаја свим својим примањима, приходима и имовином, изузев прихода остварених по основу дечијег додатка, родитељског додатка, додатка за помоћ и негу другог лица и увећаног додатка за помоћ и негу другог лица, накнаде за телесно оштећење, примања по основу награда и отпремнине за одлазак у пензију, као и примања по основу ученичког и студентског стандарда.

Ако су примања и приходи корисника из става 3. овог члана недовољни за подмирење трошкова смештаја, трошкови смештаја подмирују се из непокретне имовине корисника на начин и по поступку утврђеном у члану 82. ст. 3. и 5. овог закона. 

Давалац издржавања по основу уговора о доживотном издржавању закљученог са корисником домског смештаја, односно породичног смештаја плаћа пуну цену смештаја за корисника.

Изузетно од ст. 3. и 4. овог члана, корисници који остварују право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица, односно право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица по било ком основу, учествују са најмање 20% износа тог додатка односно накнаде у трошковима услуге социјалне заштите ако је та услуга усмерена и на задовољење потреба помоћи и неге, осим за услуге домског и породичног смештаја.
Одлука о учешћу корисника у трошковима услуге
Члан 102
Решење о учешћу корисника у трошковима услуге социјалне заштите доноси центар за социјални рад. 

На решење из става 1. овог члана може се изјавити жалба у року од 15 дана органу из члана 73. ст. 3. и 4. овог закона.

Кориснику домског смештаја и кориснику породичног смештаја обезбеђују се средства за личне потребе у износу који утврђује министар надлежан за социјалну заштиту прописом из члана 213. овог закона.

ТРОШКОВИ СРЕДСТВА ЗА ЛИЧНЕ ПОТРЕБЕ КОРИСНИКА ИЗ ПРЕТХОДНОГ СТАВА САСТАВНИ СУ ДЕО ЦЕНЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ.

Последице неизмирења обавезе учешћа у трошковима услуга
Члан 103
Ако обвезник учешћа у трошковима домског смештаја корисника упућеног преко центра за социјални рад не врши уплату у складу са уговором, односно одлуком суда, пружалац услуге у року од 30 дана од дана доспелости потраживања покреће поступак за наплату пред надлежним судом. 

Пошто наплати трошкове по одлуци суда, у смислу става 1. овог члана, пружалац услуге дужан је да добијени новчани износ врати у буџет Републике Србије у року од 15 дана од дана наплате. 

Ако обвезник учешћа у трошковима породичног смештаја корисника не врши уплату у складу са уговором, односно одлуком суда, центар за социјални рад у року од 30 дана од дана доспелости потраживања покреће поступак за наплату дуга пред надлежним судом.

Пошто наплати трошкове по одлуци суда, у смислу става 3. овог члана, центар за социјални рад дужан је да добијени новчани износ врати у буџет Републике Србије у року од 15 дана од дана наплате. 

Пружалац услуге из става 1. овог члана, односно центар за социјални рад из става 3. овог члана издаје упут за коришћење ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О КОРИШЋЕЊУ услуге, измењен у делу који се односи на учешће у трошковима смештаја и у року од 30 дана од дана доспелости потраживања доставља га министарству надлежном за социјалну заштиту ради плаћања трошкова услуге из буџета Републике Србије до њихове наплате преко суда. 

XVII КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ
Прекршаји везани за пословање
Члан 104
Новчаном казном у износу од 200.000 до 1.000.000 динара казниће се за прекршај установа социјалне заштите, односно пружалац услуга социјалне заштите ако: 

1) не води на прописан начин евиденцију и документацију о кориснику (члан 23); 

2) неоправдано одбије да пружи услугу по упуту за пружање услуга (чл. 70. и 74);

3) без упута центра за социјални рад пружи услугу смештаја детету и лицу лишеном пословне способности (члан 78. став 3);

4) отпочне с радом пре но што се решењем надлежног органа утврди да испуњава све прописане услове (члан 115);

5) не истакне назив, односно пословно име, с подацима о делатности, радном времену, оснивачу и седишту (члан 116); 

6) не предузме у одређеном року мере из решења о инспекцијском надзору (члан 173);

7) инспектору социјалне заштите онемогући несметано вршење надзора, не стави на увид потребна документа и предмете и не пружи му другу тражену помоћ у вези с вршењем надзора (члан 174); 

8) настави с радом након што је престала важност дозволе за обављање делатности социјалне заштите (чл. 178, 180, 181, 182. и 183);

9) не сачини годишњи програм рада (члан 206. став 3).

За прекршај из става 1. овога члана казниће се и одговорно лице у правном лицу новчаном казном у износу од 20.000 до 150.000 динара. 

За прекршај из става 1. овога члана казниће се и предузетник новчаном казном у износу од 10.000 до 250.000 динара.

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 100.000 ДО 150.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ОДГОВОРНО ЛИЦЕ У НАДЛЕЖНОМ ОРГАНУ УПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУГИХ ОБЛИКА ОРГАНИЗОВАЊА, КОЈИ: 

1) МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ НЕ ДОСТАВИ БЛАГОВРЕМЕНО ИЛИ ДОСТАВЕ НЕТАЧНО И НЕПОТПУНО ПОДАТКЕ, ОБАВЕШТЕЊА, ИСПРАВЕ И ИЗВЕШТАЈЕ КОЈИ СУ ЈОЈ ПОТРЕБНИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ЊЕГОВИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ; 

2) ИНСПЕКТОРУ НЕ ДОСТАВИ БЛАГОВРЕМЕНО ИЛИ ДОСТАВИ НЕТАЧНЕ И НЕПОТПУНЕ ЈАВНЕ ИСПРАВЕ И ПОДАТКЕ ИЗ ЕВИДЕНЦИЈА, ОДНОСНО РЕГИСТАРА КОЈЕ ВОДИ, А КОЈИ СУ НЕОПХОДНИ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР;

3) НАЦИОНАЛНОМ ЗАВОДУ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ НЕ ДОСТАВИ БЛАГОВРЕМЕНО ИЛИ ДОСТАВИ НЕТАЧНЕ И НЕПОТПУНЕ ПОДАТКЕ ИЗ ЕВИДЕНЦИЈА, ОДНОСНО РЕГИСТАРА КОЈЕ ВОДИ А У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПРОПИСИМА ДОНЕТИМ ЗА ЊЕГОВО СПРОВОЂЕЊЕ.
ЧЛАН 216А
ПРЕКРШАЈИ ЗАПОСЛЕНИХ У ОРГАНИЗАЦИЈАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 30.000 ДО 60.000 КАЗНИЋЕ СЕ СТРУЧНИ РАДНИК У УСТАНОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ УКОЛИКО: 

1) ПРИ ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА КОЈИМА ЈЕ ЗАДУЖЕН, ПОВРЕДИ ОДРЕДБЕ ОВОГ ЗАКОНА, УТВРЂЕНА НАЧЕЛА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ПРАВА КОРИСНИКА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И СТАНДАРДЕ ПРУЖАЊА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ;

2) ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ЗА КОЈЕ ПРЕТХОДНО НИЈЕ СТЕКАО ОДГОВАРАЈУЋУ ЛИЦЕНЦУ.

Члан 105
Решење којим је, у складу са прописом који је био на снази до ступања на снагу овог закона, признато право на смештај у другу породицу, односно смештај у установу социјалне заштите, важеће на дан почетка примене овог закона, замењује упут за коришћење услуга из члана 70. овог закона.

УПУТ ЗА КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА НАВЕДЕН У ЧЛАНОВИМА 75, 76, 77 И 216. ЗАМЕЊУЈЕ СЕ РЕШЕЊЕМ О УПУЋИВАЊУ НА КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА.

У ЧЛАНОВИМА 103, 104 И 105. ПОСЛЕ РЕЧИ „НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА“ ДОДАЈУ РЕЧИ: „И ПРАВА НА ПОМОЋ ЗА ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА РАД“.
Члан 106
Установе социјалне заштите и пружаоци услуга социјалне заштите који обављају делатност на дан почетка примене овог закона дужни су да своје опште акте, организацију и пословање ускладе са одредбама овог закона у року од шест месеци од дана његовог ступања на снагу.

Организације из става 1. овог члана дужне су да поднесу захтев за добијање лиценце за пружање услуга социјалне заштите најкасније у року од три године од доношења прописа из члана 179. став 2. овог закона. 

РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОСНОВАН ЗАКОНОМ О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ („СЛ. ГЛАСНИК РС“ БР. 24/2011) НАСТАВЉА СА РАДОМ КАО НАЦИОНАЛНИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ.

ДИРЕКТОР РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ОБАВЉА ДУЖНОСТ ДИРЕКТОРА НАЦИОНАЛНОГ ЗАВОДА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ, ДО ИМЕНОВАЊА ДИРЕКТОРА НАЦИОНАЛНОГ ЗАВОДА ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
Члан 107
Министар надлежан за социјалну заштиту образоваће најкасније у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона Одбор за припрему конституисања и почетак рада Коморе (у даљем тексту: Одбор).

Одбор има седам чланова и њих надлежни министар именује на предлог постојећих удружења стручних радника у социјалној заштити.

Чланови Одбора бирају председника Одбора из својих редова.

Одбор ће у року од 30 дана од дана именовања донети статутарну одлуку Коморе, којом ће уредити питања од значаја за конституисање и почетак рада Коморе, као и начин и поступак спровођења избора за чланове скупштине Коморе и, у року од 30 дана од дана доношења статутарне одлуке, расписаће изборе за чланове скупштине Коморе.

Поступак кандидовања и избора чланова скупштине Коморе обавиће се у року од 60 дана од дана расписивања избора, а конституисање органа Коморе извршиће се у року од 30 дана од дана избора чланова скупштине Коморе.

ПОРЕД СТРУЧНИХ ЗВАЊА ПРЕДВИЂЕНИХ ОВИМ ЗАКОНОМ ЗА СТРУЧНЕ РАДНИКЕ И ДИРЕКТОРЕ УСТАНОВА, ПРИХВАТИЋЕ СЕ И ЕКВИВАЛЕНТНА СТРУЧНА ЗВАЊА ИЗ ПРЕТХОДНО ВАЖЕЋИМ ПРОПИСИМА У ОБЛАСТИ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА.
Члан 108
Органи Коморе дужни су да донесу статут и друге опште акте предвиђене овим законом и поднесу пријаву за упис у регистар код Агенције за привредне регистре најкасније у року од три месеца од дана свог конституисања.

Комора ће почети са обављањем поверених послова, у складу са овим законом, у року од три месеца од дана уписа у регистар.
ПОДАЦИ НЕОПХОДНИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА УТВРЂЕНИХ ОВИМ ЗАКОНОМ СЕ ПРИКУПЉАЈУ ИЗ ЗВАНИЧНИХ ЕВИДЕНЦИЈА НАДЛЕЖНИХ ОРГАНА, ДО УСПОСТАВЉАЊА СОЦИЈАЛНЕ КАРТЕ У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСОМ.

�Не би боло згорег још једном промислити






