На основу члана 43. став 2. Закона о државној управи („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14 и 30/18 - др. закон), члана 46. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка и 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08 и 104/09, 99/14 и 94/17), члана 4. став 2. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе („Службени гласник РС”, бр. 81/07-пречишћен текст, 69/08, 98/12 и 87/13), члана 4. став 2. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС”, бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15 и 113/15), члана 3. став 2. Уредбе о разврставању радних места намештеника („Службени гласник РС” бр. 5/06 и 30/06) и члана 5. Уредбе о управним окрузима („Службени гласник РС”, број 15/06), 
министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, доноси

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
Члан  AUTONUM  
У Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 011-00-637/2017-05 од 29. септембра 2017. године, Правилнику о измени Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 110-00-12/2018-05 од 15. јануара 2018. године и Правилнику о измени Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 110-00-96/2018-05 од 6. марта 2018. године (у даљем тексту: Правилник), у члану 5. после речи: „Група унутрашње контроле инспекције“ додају се речи: „Група за односе са јавношћу и послове протокола.“






Члан 2.
Члан 7. мења се и гласи:
„Сектор за рад и запошљавање обавља послове који се односе на: анализу стања и предлагање мера у циљу унапређења стања, припрему стратешких докумената,  закона и других прописа у областима: радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима и других облика радног ангажовања, изузев у државним органима и јединицама локалне самоуправе и аутономне покрајине, јавним агенцијама и јавним службама, волонтерског рада, мирног решавања радних спорова, штрајка, социјалног дијалога на свим нивоима, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство; праћење спровођења стратешких докумената, закона и других прописа из надлежности Сектора, предлагање мера ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учешће у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи, колективних уговора и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности Сектора; припрему извештаја и информација о примени прописа и стању у области из надлежности Сектора, израду анализа и предлагање мера за остваривање и заштиту права запослених на раду и увези са радом у земљи и иностранству, зарада и других примања запослених, заштите достојанства и равноправности полова у области рада, слободе кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаког третмана страних држављана запослених у Републици Србији, унапређивање социјалног дијалога и колективног преговарања, као и учешће у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области рада; сарадњу са државним органима и организацијама у припреми стратешких докумената, закона, других прописа и припреми анализа, извештаја и информација у областима из надлежности Сектора; усклађивање прописа из области Сектора са правним тековинама Европске уније (aquis communitaire), попуњавање табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Сектора са правним тековинама Европске уније и извештавање о степену усаглашености прописа у области политике запошљавања и институција тржишта рада са правним тековинама европске уније и споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; припрема прилога за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА); припрема прилога за преговарачку позицију у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији, припрема прилога и учешће у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Сектора, припрема прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учешће на састанцима тих тела; припрема прилога, извештаја и информација из делокруга Сектора, као и учешће у активностима из области рада у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; послове међународне сарадње у области рада, праћење примене међународних конвенција и упоредног законодавства у овим областима, праћење активности МОР и других међународних организација и регионалних организација, примену конвенција и препорука и припрему извештаја о примени конвенција и других потврђених међународних докумената у области рада, припрему предлога мишљења у вези са давањем сагласности на потврђивање међународних конвенција из делокруга Сектора; давање мишљења поводом захтева за оцену уставности закона, других прописа у области у надлежности Сектора; давање одговора на посланичка питања у надлежности Сектора; израду управних и других аката из надлежности Сектора; давање мишљења о примени прописа из надлежности Сектора; давање мишљења на нацрте стратешких докумената, нацрта закона, других прописа, колективних уговора и других општих аката из делокруга надлежности Сектора; анализу стања и кретања на тржишту рада у земљи и иностранству и предлагање мера активне политике запошљавања у циљу унапређења стања на тржишту рада на националном и локалном нивоу и подстицање запошљавања првенствено теже запошљивих незапослених лица; припрему стратешких и планских докумената, закона и других прописа у области запошљавања у земљи и иностранству, професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом, вишка запослених у поступку приватизације, осигурања за случај незапослености, запошљавања странаца, социјалног предузетништва, евиденција у области запошљавања, националног система класификације занимања, унапређења система образовања одраслих; праћење решавања вишка запослених у поступку приватизације и реализације мера активне политике запошљавања и извршења буџета и Буџетског фонда за професионалну рехабилитацију и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом - за мере активне политике запошљавања и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом; праћење спровођења стратешких и планских докумената, закона и других прописа из надлежности Сектора и учешће у припреми и давање мишљења на нацрте стратешких и планских докумената, закона, других прописа и општих аката у делу којима се уређују питања из надлежности Сектора; припрему извештаја и информација о примени прописа и стању у областима из надлежности Сектора; надзор над радом и актима Националне службе за запошљавање и агенција за запошљавање и надзор над социјалним предузећима; припрема прилога, извештаја и информација; припрема прилога, мишљења, извештаја и информација из делокруга Сектора у вези са применом међународних конвенција и других међународних докумената МОР, УН, Савета Европе и других међународних организација; учешће у припреми, закључивању и примени међународних споразума о запошљавању и социјалном осигурању; давање мишљења о примени прописа из надлежности Сектора; давање мишљења поводом захтева за оцену уставности закона и других прописа и припрема одговора на посланичка питања из надлежности Сектора; израду управних и других појединачних аката из надлежности Сектора; израду програма за полагање стручног испита за рад у запошљавању, организовање и спровођење испита; успостављање, вођење и ажурирање евиденција и база података у надлежности Сектора; припрема и достављање информација и других прилога из надлежности Сектора, представке и жалбе грађана и друге послове из ове области.“
Члан 2.
Члан 8. мења се и гласи:
„У Сектору за рад и запошљавање, образују се уже унутрашње јединице, и то:
1) Одељење за послове у области социјалног дијалога, колективног преговарања и зарада;

2) Одсек за нормативне и студијско - аналитичке послове у области рада;
3) Одсек за активну политику запошљавања и

4) Група за нормативне, управне и управно-надзорне послове за област запошљавања.“
Члан 3.

Члан 9. мења се и гласи:

„Одељење за послове у области социјалног дијалога, колективног преговарања и зарада обавља послове који се односе на: анализу стања и предлагање мера за унапређење социјалног дијалога, колективног преговарања и политике зарада; припрему закона и других прописа у области мирног решавања радних спорова, синдиката, удружења послодаваца, колективног преговарања, штрајка, социјално-економских савета и зарада, накнада и других примања; припрему и учешће у припреми стратешких докумената о питањима у надлежности Одељења; праћење спровођења стратешких докумената, закона и других прописа у наведеним областима; израду и примену базе података о зарадама, накнадама и другим примањима која су у делокругу рада овог министарства; припрему подзаконских аката у наведеним областима; предлагање мера ради побољшања ефеката спровођења закона и других прописа и израду анализа, извештаја и информација о примени прописа у надлежности Одељења; вршење контроле обрачуна и исплате зарада јавних предузећа и других облика организовања чији је оснивач Република Србија; припрему мишљења на програме пословања, финансијске извештаје, расподелу добити, статуте, правилнике о раду и друге акте јавних предузећа и других облика организовања чији је оснивач Република Србија; праћење примене међународних конвенција и упоредног законодавства у овим областима, припрему предлога мишљења у вези са давањем сагласности на ратификацију међународних конвенција и других међународних уговора и припрему извештаја о њиховој примени у надлежности Одељења; праћење и координацију сарадње са социјалним партнерима на републичком, регионалном и локалном нивоу; вођење регистара синдиката, удружења послодаваца, социјално-економских савета и колективних уговора; учешће у поступку преговарања ради закључивања колективног уговора за јавне службе, јавна предузећа и друштва капитала чији је оснивач Република Србија; израду решења о регистрацији синдиката, удружења послодаваца, социјално-економских савета и колективних уговора; административно техничке послове за одбор за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца; израду решења и других аката у вези са утврђивањем репрезентативности синдиката и удружења послодаваца; израду решења и других аката у  поступку одлучивања о жалбама на решења Фонда солидарности; надзор над радом Фонда солидарности; припрему мишљења у вези са применом закона и других прописа у надлежности Одељења; давање мишљења на нацрте закона и друге прописе које припремају други државни органи; праћење активности МОР-а и других организација, других међународних и регионалних организација; усклађивање прописа из области Одељења са правним тековинама Европске уније (aquis communitaire), попуњавање табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одељења са правним тековинама Европске уније; припрема прилога за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА); припрема прилога за преговарачку позицију у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Еврпској унији; припрема прилога и учешће у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одељења; припрема прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учешће на састанцима тих тела; припрему прилога, извештаја и информација из делокруга Одељења, као и учешће у активностима из области рада у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; припрему и достављање информација, одговора и других прилога из надлежности Одељења, представке и жалбе грађана и друге послове из делокруга Одељења.“

Члан 4.

Члан 10. мења се и гласи:

      „Одсек за нормативне и студијско - аналитичке послове у области рада обавља послове који се односе на: анализу стања, предлагање мера у циљу унапређења стања и припрему стратешких докумената, закона и других прописа у областима: радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима и других облика радног ангажовања, волонтерског рада, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство; праћење спровођења стратешких докумената, закона и других прописа у области рада и права по основу рада у земљи и иностранству из надлежности Одсека; учешће у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; припрему извештаја и информација о примени прописа и стању у области рада из надлежности Одсека; израду анализа и предлагање мера за остваривање и заштиту права запослених на раду и у вези са радом у земљи и иностранству, заштите достојанства и равноправности полова у области рада, слободе кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаког третмана страних држављана запослених у Републици Србији, остваривања права из радног односа и заштиту запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, као и учешће у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области рада; сарадњу са државним органима и организацијама у припреми стратешких докумената, закона, других прописа и припреми анализа, извештаја и информација у области рада из надлежности Одсека; усклађивање прописа у области рада из надлежности Одсека са правним тековинама Европске уније (aquis communitaire), попуњавање табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одсека са правним тековинама Европске уније; припрему прилога за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА), припрему прилога за преговарачку позицију у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији; припрему прилога и учешће у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одсека, припрему прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учешће на састанцима тих тела; припрему прилога, извештаја и информација из делокруга Одсека, као и учешће у активностима из области рада у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; послове међународне сарадње у области рада, праћење примене међународних конвенција и упоредног законодавства у овим областима, праћење активности МОР и других међународних организација и регионалних организација, примену конвенција и препорука и припрему извештаја о примени конвенција и других потврђених међународних докумената у области рада, припрему предлога мишљења у вези са давањем сагласности на потврђивање међународних конвенција из делокруга Одсека, припрему и учешће у закључивању међудржавних споразума о упућивању запослених на привремени рад у иностранство, учешће у припреми и закључивању међудржавних споразума о запошљавању грађана Републике Србије у иностранству и учешће у припреми и закључивању других међународних и билатералних уговора из надлежности Одсека; припрему решења за давање сагласности за упућивање запослених на плаћено одсуство, сагласности на програме волонтирања јавних предузећа и привредних друштава, издавање потврда о упису у Евиденцију организатора волонтирања и израду управних и других аката из надлежности Одсека; давање мишљења поводом захтева за оцену уставности закона, других прописа у области у надлежности Одсека; давање одговора на посланичка питања из надлежности Одсека; давање мишљења у вези са применом закона и других прописа у области рада из надлежности Одсека; давање мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; успостављање, вођење и ажурирање евиденција и база података о послодавцима и запосленима који се упућују на привремени рад у иностранство; евиденција о плаћеним одсуствима, евиденција о организаторима волонтирања и других евиденција и база података из надлежности Одсека; прикупљање, вођење и обрађивање података и документације у вези са спровођењем радног законодавства и међународне сарадње у области рада; припрему и достављање информација, одговора и других прилога из надлежности Одсека; послове везане за представке и жалбе грађана и друге послове из делокруга Одсека.“
Члан 5.

Члан 11. мења се и гласи:

       „Одсек за активну политику запошљавања обавља послове који се односе на: анализу стања и кретања на тржишту рада, посебно положаја теже запошљивих незапослених лица укључујући и особе са инвалидитетом; припрему стратешких и планских докумената (Нацинална стратегија запошљавања, Национални акциони план запошљавања), и учешће у припреми реформских докумената за област запошљавања, програма и пројеката у области запошљавања, укључујући и праћење реализације и извештавање; израду мишљења у вези са применом стратешких и планских докумената из области запошљавања и учешће у припреми и давање мишљења на стратешка и планска документа од значаја за област запошљавања које примењују други органи и организације; праћење ефеката прописа из области запошљавања и давање предлога за унапређење прописа и праћење ефеката мера активне политике запошљавања, професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом; креирање мерa активне политике запошљавања ради подстицања запошљавања првенствено теже запошљивих категорија незапослених лица укључујући и професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом; анализу положаја младих на тржишту рада, праћење Препорука Савета ЕУ о успостављању гаранције за младе и Препоруке о квалитативном оквиру за приправништво и предлагање мере за унапређење положаја младих на тржишту рада; спровођење програма решавања вишка запослених у поступку приватизације, припрема планова и пројекција потребних финансијских средстава за решавањe вишкова запослених у поступку приватизације; унапређење метода праћења и оцењивања спроведених мера и њиховог ефекта на запошљавање; припрему планова и пројекција потребних финансијских средстава за реализацију мера активне политике запошљавања, професионалне рехабилитације и мера активне политике запошљавања особа са инвалидитетом; праћење извршења буџета/Буџетског фонда за професионалну рехабилитацију и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом - за мере активне политике запошљавања и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом и припрему извештаја; предлагање мера за унапређење регионалне и локалне политике запошљавања; праћење стања и предлагање мера за унапређење области образовања одраслих и националног система класификације занимања; извештавање о степену усаглашености политике запошљавања и институција тржишта рада са правним тековинама Европске уније и европском стратегијом запошљавања и припрему докумената за преговарачки процес у оквиру поглавља за област запошљавања; припрему извештаја о примени ратификованих конвенција МОР-а, програмских и реформских докумената у области политике запошљавања од значаја за процес европских интеграција; учешће у праћењу спровођења пројеката у области запошљавања који се финансирају из средстава европских и међународних фондова; организовање и спровођење испита за рад у запошљавању; координацију и унапређење сарадње са партнерима на локалном, регионалном и националном нивоу; давање одговора на посланичка питања, одговора и других прилога; послове везане за представке и жалбе грађана и друге послове из делокруга Одсека.“

Члан 6.

Члан 12. мења се и гласи:

     „Група за нормативне, управне и управно-надзорне послове за област запошљавања обавља послове који се односе на: анализу стања, предлагање мера у циљу унапређења стања и припрему закона и других прописа у областима осигурања за случај незапослености, евиденција у области запошљавања, запошљавања особа са инвалидитетом, запошљавања странаца, социјалног предузетништва и вишка у поступку приватизације; израду мишљења у вези са применом прописа из области запошљавања, запошљавања особа са инвалидитетом, осигурања за случај незапослености, запошљавања странаца и социјалног предузетништва; праћење спровођења закона и других прописа из области запошљавања, предлагање мера ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учешће у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности Групе, као и израда мишљења на нацрте прописа и других предлога прописа које примењују други државни органи; припрема извештаја и информација о примени прописа и стању у области запошљавања, израда анализа и предлагање мера за унапређење прописа из области запошљавања; усклађивање прописа из области запошљавања са правним тековинама европске уније (aquis communitaire), попуњавање табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Групе са правним тековинама Европске уније; припрема анализа стања у циљу закључивања међудржавних споразума и протокола/меморандума у области запошљавања, израда нацрта међународних уговора и протокола из области запошљавања, покретање иницијативе за закључивање уговора о протокола у области запошљавања, координација на припреми преговора и учествовање у преговорима о закључивањеу међународних уговора из области запошљавања; решавање у управним стварима у другом степену у поступку процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења; решавање у управним стварима у другом степену у поступку издавања дозволе за рад странцу; решавање у управним стварима у првом степену у поступку издавања, продужетка, промене седишта агенцији за запошљавање; континуирано праћење испуњености услова за рад агенција за запошљавање и формирање и ажурирање базе података о основаним агенцијама за запошљавање; решавање у управним стварима у првом степену у поступку издавања дозволе за рад социјалним предузећима и формирање базе података о основаним социјалним предузећима; сачињавање одговора на тужбе, израђивање жалбе и предузимање других радњи у вези са управним споровима пред правосудним органима; унапређење и праћење евиденција у области запошљавања; припрему извештаја о примени ратификованих конвенција МОР-а, Ревидиране европске социјалне повеље, програмских и реформских докумената у области запошљавања од значаја за процес европских интеграција; утврђивањe јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области запошљавања; утврђивање посебних елемената плана надзора и процене ризика и учесталости вршења надзора над спровођењем закона из области запошљавања и радом Националне службе за запошљавање, агенција за запошљавање и социјалних предузећа, као и планирање надзора/разматрање притужби, утврђивање чињеничног стања вршењем канцеларијске или теренске контроле и у случају утврђених неправилности давање налога мера за њихово отклањање, као и давање инструкција и смерница Националној служби за запошљавање и агенцијама за запошљавање у циљу правилног и једнообразног спровођења закона из области запошљавања; пружање стручне помоћи првостепеном органу у решавању о правима у поступку осигурања за случај незапослености, процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења и издавања дозволе за рад странцу; израда програма за полагање стручног испита за рад у запошљавању и организовање и спровођење испита; послове везане за припрему одговора на представке грађана, оцене уставности и законитости и друге послове из делокруга Групе.“
Члан 7.

У члану 19. после речи: „поверене послове породично-правне заштите, поверене послове остваривања права од општег интереса у области финансијске подршке породици са децом и психолошку делатност“, додају се речи: „планирање потребних средстава за област финансијске подршке породици са децом; успостављање ситема финансијског управљања и контроле у установама социјалне заштите и остваривање непосредне сарадње са Сектором за финансијско управљање, рачуноводство и контролинг“.
Члан 8.

У члану 21. после речи: „праћење примене потписаних и ратификованих међународних конвенција из области социјалне и породичне заштите и финансијске подршке породици са децом и сачињавања извештаја о њиховој примени“, додају се речи: “планира потребна средства за област финансијске подршке породици са децом; обрачун накнаде зараде односно накнада плате за време породиљског одсуства; обрачун накнаде зараде односно накнада плате за време одсуства са рада ради неге детета; обрачун накнаде зараде односно накнада плате за време одсуства са рада ради посебне неге детета; контролу обрачуна средстава; подношење одговарајућих пореских пријава и припремање решења за исплату.“
Члан 9.

У члану 24. после речи: „обрачун програма рада центара за социјални рад и услуга социјалног рада установа за смештај“, додају се речи: „успостављање ситема финансијског управљања и контроле у установама социјалне заштите и остваривање непосредне сарадње са Сектором за финансијско управљање, рачуноводство и контролинг“.

Члан 10.
У члану 27. у тачки 1) реч: „Одељење“ замењује се речју: „Одсек“.

Члан 11.

У члану 28. реч: „Одељење“ замењује се речју: „Одсек“ у одговарајућем падежу.

Члан 12.

Члан 32. мења се и гласи:

„Сектор за антидискриминациону политику и унапређење родне равноправности обавља послове који се односе на: праћење и анализу ефеката и предлагање одговарајућих мера за унапређење социјалне укључености породица и појединаца; припрему и анализу информација и других аналитичких материјала у циљу промоције антидискриминационе политике; идентификовање и осмишљавање мера и активности у циљу интегрисања породица интернорасељених лица, повратника на основу споразума о реадмисији, радних миграната, ромског становништва, жртава трговине људима, лица лечених од болести зависности, лица са ХИВ/АИДС, бивших осиђеника и других маргинализованих друштвених група; давање стручних мишљења на акте других државних органа из области антидискриминационе политике и социјалне укључености; давање одговора на захтеве за обавештењем народних посланика у вези антидискриминационе политике и социјалне укључености; припрему одговора на представке грађана и питања упућена електронском поштом, као и друге послове из ове области; праћење и анализу стања и предлагање мера у области унапређења родне равноправности; израду закона и других прописа у области унапређења равноправности полова; припрему и учешће у припреми и спровођењу стратешких докумената из надлежности сектора; давање мишљења о примени наведених прописа; предлагање мера ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; израду анализа, извештаја и информација о стању и примени прописа у наведеној области са предлогом мера, праћење  развоја правних тековина ЕУ у овој области; праћење и припрему извештаја о примени међународних конвенција; праћење спровођења препорука Комитета УН о елиминацији дискриминације жена (CEDAW); праћење рада невладиних организација које се баве оснаживањем жена; пружање стручне помоћи у припремању и реализацији  програма и пројеката невладиних организација у овој области; остваривање сарадње са женама из независних синдиката и других асоцијација и медија; послове међународне сарадње; успостављање сарадње и активности које се тичу приступа међународним донаторским фондовима; припрема и израда решења о именовању директора, управног и надзорног одбора Центра за заштиту жртава трговине људима и сагласности на именовање директора Центра за заштиту жртава трговине људима; давање сагласности на статут и акт о организацији и систематизацији послова Центра за заштиту жртава трговине људима; припрему програма едукације за имплементацију принципа родне равноправности у институције; организацију семинара, скупова и конференција везаних за ову проблематику; промоцију равноправности полова и политике једнаких могућности и  друге послове из ове области.“



 




               Члан 13.

Члан 40. мења се и гласи:


„У Кабинету министра обављају се послови саветодавне, организационе и административно-техничке природе од значаја за рад министра“.

Члан 14.

У члану 41. после речи „укључујући“ додају се речи „индиректне буџетске кориснике у надлежности министарства.“
Члан 15.

Члан 42. мења се и гласи:

„Група унутрашње контроле инспекције обавља послове који се односе на: пријем и разматрање притужби на незаконит или неправилан рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и прикупљање одговарајућих доказа за поступке утврђивања њихове одговорности; вршење непосредног надзора ради провере навода из пријава и притужби на рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и доношење одлуке о притужбама; предузимање одговарајућих мера ради провере навода и спроводи поступак у вези иницијативе за спровођење дисциплинских поступака против инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; предузимање радњи на откривању и спречавању незаконитог и несавесног чињења у раду инспектора и  државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; предузимање радњи на откривању и спречавању појава корупције и других видова противправног и несавесног обављања радних дужности инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; поступање по пријавама  у вези  сукоба интереса  инспектора или државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; превентивно деловање у виду давања савета и препорука за законито, правилно и етичко поступање и понашање инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; провера  инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и кандидата за инспекторе и државне службенике овлашћене за вршење инспекцијског надзора у погледу интегритета, карактера и професионалних способности;  програмирање и реализација обука и других облика информисања и стручног усавршавања инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора са циљем примарне превенције, израду и достављање извештаја о раду  министру  и Координационој комисији у прописаном року, као и на њихов захтев и друге послове из ове области.ˮ  

Члан 16.


После члана 42. додаје се члан 42а који гласи:

„42а Група за односе са јавношћу и послове протокола обавља послове који се односе на: најсложеније стручне послове који се односе на јавност рада Министарства; обезбеђивање благовременог и потпуног информисања министра о догађајима и сазнањима од значаја за рад Министарства; анализу обавештености јавног мњења о активностима Министарства; сарадњу са представницима средстава јавног информисања и организацију конференција за новинаре; припрему обавештења и информације за јавност, припрема извештаје о подацима објављеним у средствима јавног информисања у вези питања из делокруга Министарства; припрему програма састанака министра и обезбеђивање услова за њихово одржавање; реализацију састанака  у којима учествује министар;  организацију дочека и боравка високих званичника иностраних влада и страних делегација које долазе у посету министру и Министарству и остваривање сарадње са другим органима и организацијама.“
        Члан 17.

У члану 50. речи: „над законитошћу рада” замењују се речима: „над радом”, а после речи: „развијање културе рада у области безбедности и здравља на раду” додају се речи: „старање о додели националних признања у области безбедности и здравља на раду, о чему се води евиденција”. 

                                                             Члан 18.

Члан 63. мења се и гласи:

„У Министарству је одређено 7 државних секретара.


За обављање послова из делокруга Министарства (укључујући органе управе у саставу Министарства) одређен је број  државних службеника на положају по групи положаја, и то:

трећа група положаја
8 државних службеника на положају

друга група положаја
2 државна службеника на положају 

пета група положаја

1 државни службеник на положају


За обављање послова из делокруга Министарства (укључујући органе управе у саставу Министарства)  одређен је број радних места и број државних службеника по звању, и то: 


41 радно место у звању виши саветник (41 државни службеник)


68 радних места у звању самостални саветник (93 државних службеника)


57 радних места у звању саветник (280 државних службеника)

19 радних места у звању млађи саветник (21 државни службеник)

  7 радних места у звању сарадник (8 државних службеника)

11 радних места у звању референт (30 државни службеник)


За обављање пратећих помоћно-техничких послова у Министарству (укључујући органе управе у саставу Министарства) одређен је број радних места и број намештеника по врсти, и то:

2  радна места прве врсте радних места намештеника (2 намештеника)

           12 радних места четврте врсте радних места намештеника (19  намештеника).

За обављање послова из делокруга Кабинета министра одређен је број радних места и број државних службеника по звању, и то: 

1 радно место у звању виши саветник (1 државни службеник)
1 радно место у звању самостални саветник (2 државна службеника)
1 радно место у звању саветник (1 државни службеник)


1 радно место у звању референт (1 државни службеник)


За обављање послова из делокруга Министарства одређен је број  државних службеника на положају по групи положаја, и то:

трећа група положаја
8 државних службеника на положају


За обављање послова из делокруга Министарства одређен је број радних места и број државних службеника по звању, и то: 

            36 радних местa у звању виши саветник (36 државних службеника)


40 радних места у звању самостални саветник (58 државних службеника)


26 радних места у звању саветник (42 државна службеникa)

17 радних места у звању млађи саветник (19 државних службеника)

7 радних места у звању сарадник (8 државних службеника)

10 радних места у звању референт (28 државних службеника)


За обављање пратећих помоћно-техничких послова у Министарству одређен је број радних места и број намештеника по врсти, и то:

           2  радна места прве врсте радних места намештеника (2 намештеника)

           6 радних места четврте врсте радних места намештеника (13 намештеника).

За обављање послова из делокруга Инспектората за рад одређен је број  државних службеника на положају по групи положаја, и то:

друга група положаја
1 државни службеник на положају 

пета група положаја

1 државни службеник на положају

За обављање послова из делокруга Инспектората за рад одређен је број радних места и број државних службеника по звању, и то: 

4 радна местa у звању виши саветник (4 државна службеника)


27 радних места у звању самостални саветник (34 државна службеника)


28 радних места у звању саветник (235 државни службеник)


1 радно место у звању референт (2 државна службеника)


За обављање пратећих помоћно-техничких послова у Инспекторату за рад одређен је број радних места и број намештеника по врсти, и то:
           5 радних места четврте врсте радних места намештеника (5 намештеника).

За обављање послова из делокруга Управе за безбедност и здравље на раду одређен је број  државних службеника на положају по групи положаја, и то:

друга група положаја
1 државни службеник на положају 
За обављање послова из делокруга Управе за безбедност и здравље на раду одређен је број радних места и број државних службеника по звању, и то: 

 1  раднo местo у звању виши саветник (1 државни службеник)


 1  радно место у звању самостални саветник (1 државни службеник)


 3 радна места у звању саветник (3 државнa службеника)

 2 раднa местa у звању млађи саветник (2 државнa службеникa)


За обављање пратећих помоћно-техничких послова у Управи за безбедност и здравље на раду одређен је број радних места и број намештеника по врсти, и то:

             1 раднo местo четврте врсте радних места намештеника (1 намештеник).“

Члан 19.

У члану 64. после тачке 2. додаје се тачка 2а која гласи:

„2а Радно место: административно-технички секретар

Број намештеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

            Обавља директну, односно телефонску комуникацију са странкама и врши пријем и слање факсова и електронске поште ради ефикасног преношења информација; врши умножавање материјала; стара се о експедицији предмета; води дневну евиденцију о присуству на раду државних службеника и намештеника; обавља административно-техничке послове за потребе сектора; прима, евидентира предмете из надлежности сектора; води евиденцију о обрађивачима предмета и води рачуна о роковима, води евиденције и базе података из надлежности Сектора и обавља друге послове које одреди помоћник министра.

Услови: Стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, радно искуство од најмање шест месеци, познавање рада на рачунару

Звање: Намештеник четврте врсте радних места“
У истом члану изнад тачке 3. наслов: „Одељење за нормативне и студијско - аналитичке послове у области рада и запошљавања“ мења се и гласи: „Одељење за послове у области социјалног дијалога, колективног преговарања и зарада“.

У истом члану тачка 3. мења се и гласи:

„3. Радно место: начелник Одељења

      Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Руководи и координира радом Одељења (планира, усмерава и надзире рад извршилаца у Одељењу); анализира стање и предлаже мере за унапређење социјалног дијалога, колективног преговарања и политике зарада, прати усаглашеност прописа у области социјалног дијалога, колективног преговарања и зарада са конвенцијама Међународне организације рада и другим међународним стандардима; обавља послове у вези са транспозицијом прописа Европске уније за које је одређена његова надлежност, координира рад извршилаца у Одељењу који су надлежни за транспозицију осталих прописа Европске уније, учествује у попуњавању табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одељења са правним тековинама Европске уније, координира и учествује у припреми прилога за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА), координира и учествује у припреми прилога за преговарачку позицију у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији, координира, припрема прилоге и учествује у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одељења, координира и учествује у припреми прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учествује на састанцима тих тела, координира и учествује у припреми прилога, извештаја и информација из делокруга Одељења у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији, координира и учествује у другим активностима из надлежности Одељења у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; координира рад у вези са предметима Фонда солидарности, Одбора за утврђивање репрезентативности и тужбама у управном спору против решења министра из надлежности Одељења, организује рад и учествује у изради стратешких докумената, закона и других прописа у области социјалног дијалога, колективног преговарања, мирног решавања радних спорова, штрајка и зарада; учествује у преговорима за закључивање колективних уговора за јавне службе и јавна предузећа и даје мишљења на предлоге колективних уговора; припрема предлоге мишљења у вези са давањем сагласности на ратификацију међународних конвенција и других међународних уговора и припрема извештаје о њиховој примени; припрема извештаје и информације у циљу праћења спровођења закона и других прописа из области социјалног дијалога, колективног преговарања и зарада; припрема мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других предлога прописа чији су предлагачи други органи државне управе, координира и учествује у припреми и достављању информација, одговора и других прилога из надлежности Одељења и обавља друге послове које одреди помоћник министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање седам година, познавање рада на рачунару
Звање: Виши саветник“

У истом члану тачка 4. мења се и гласи:

„4. Радно место: за управне послове и надзор над радом Фонда солидарности

      Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВA:

Учествује у изради другостепених решења у управном поступку по жалби на решења Фонда солидарности и припрема одговоре по тужбама у управном спору против решења министра из надлежности Одељења, учествује у вршењу надзора над радом Фонда солидарности, припрема мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других предлога прописа чији су предлагачи други органи државне управе; даје мишљења по захтеву странака о примени прописа у надлежности Одељења, учествује у припреми и достављању информација, одговора и других прилога из надлежности Одељења; анализира стање и предлаже мере за унапређење социјалног дијалога; учествује у преговорима за закључивање колективних уговора и даје мишљења на предлоге колективних уговора; учествује у изради стратегија, нацрта закона и других предлога прописа у области социјалног дијалога, колективног преговарања, мирног решавања радних спорова и штрајка; припрема извештаје и информације у циљу праћења спровођења закона и других прописа из области социјалног дијалога и колективног преговарања; припрема предлоге мишљења у вези са давањем сагласности на ратификацију међународних конвенција и других међународних уговора и припрема извештаје о њиховој примени; обавља послове у вези са транспозицијом прописа Европске уније за које је одређена његова надлежност, учествује у попуњавању табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одељења са правним тековинама Европске уније, учествује у припреми прилога за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА), учествује у припреми прилога за преговарачку позицију у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији, припрема прилоге и учествује у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одељења, учествује у припреми прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учествује на састанцима тих тела, учествује у припреми прилога, извештаја и информација из делокруга Одељења у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији, учествује у другим активностима из надлежности Одељења у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“

У истом члану тачка 5. мења се и гласи:

„5. Радно место: за стручне послове у области зарада

      Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

              Припрема стручне основе за израду нацрта стратешких докумената, закона и других прописа у области зарада, накнада и других примања; врши контролу обрачуна и исплате зараде у јавним предузећима и другим облицима организовања чији је оснивач Република Србија и води базу података о зарадама у јавним предузећима и другим облицима организовања чији је оснивач Република Србија; учествује у преговорима за закључивање колективних уговора у делу зарада, накнада и других примања; припрема мишљења на програме пословања, финансијске извештаје, расподелу добити, статуте, правилнике о раду и друге акте јавних предузећа и других облика организовања чији је оснивач Република Србија; даје мишљења о примени закона и других прописа из области зарада, накнада и других примања; анализира параметре на основу којих се утврђује минимална цена рада и припрема друге анализе, информације и  извештаје;  учествује у припреми и достављању информација, одговора и других прилога и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“

У истом члану тачка 6. мења се и гласи:

„6. Радно место: за стручно оперативне послове у области социјалног дијалога и колективног преговарања
        Број државних службеника: 2

ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у припреми за  преговоре за закључивање колективних уговора и учествује у припреми мишљења на предлоге колективних уговора; учествује у изради нацрта закона и других предлога прописа у области социјалног дијалога, колективног преговарања, мирног решавања радних спорова и штрајка; учествује у  припреми решења и других акте о упису у регистар, променама и брисању из регистра синдиката и удружења послодаваца, регистрацији колективних уговора и социјално-економских савета, припрема материјал по захтевима за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца; врши стручне послове за Одбор за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца; израђује информације и анализе закључених и регистрованих колективних уговора (по гранама и делатностима); прикупља и обрађује податке у области социјалног дијалога и колективног преговарања; учествује у припреми мишљења предлога колективних уговора у делу зарада, накнада, учествује у припреми и достављању информација, извештаја, одговора и других прилога и обавља друге послове које одреди начелник Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, познавање рада на рачунару. 

Звање: Саветник“

У истом члану тачка 7. мења се и гласи:

„7. Радно место: за аналитичке послове
      Број државних службеника: 1 

ОПИС ПОСЛОВА:

Израђује информације, анализе и прегледе о синдикатима, удружењима послодавца, социјално-економским саветима и колективним уговорима; врши административне послове за одбор за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца; учествује у припреми решења и других аката о упису у регистар, променама и брисању из регистра синдиката, удружења послодаваца, колективних уговора и социјално-економских савета; учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа у области штрајка и мирног решавања радних спорова; учествује у праћењу примене међународних конвенција и упоредног законодавства из надлежности Одељења, праћењу активности МОР-а и других међународних и регионалних организација; учествује у активностима у вези са применом конвенција и препорука и припреми извештаја о примени конвенција и других потврђених међународних докумената у области социјалног дијалога и зарада и обаља друге послове које одреди начелник Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“

У истом члану после тачке 7. додаје се тачка 7а која гласи:

„7а Радно место: за статистичко-евиденционе послове 

       Број државних службеника: 2

ОПИС ПОСЛОВА:

Прикупља податке и документацију у вези са спровођењем законодавства и међународне сарадње у области социјалног дијалога, колективног преговарања и штрајка; води евиденцију о подацима и документацији у вези са спровођењем законодавства и међународне сарадње у области социјалног дијалога, колективног преговарања и штрајка; уноси податке у електронске базе података у вези са евиденцијама у области социјалног дијалога, колективног преговарања и штрајка; израђује све потребне приказе у форми прегледа и статистичких извештаја у циљу израде анализа, извештаја и информација; води регистар и издаје изводе из регистра синдиката, удружења послодаваца, колективних уговора и социјално-економских савета, обавља административно стручне послове за Одбор за утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца и организује састанке по налогу начелника Одељења и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.  

Услови: Средња школа друштвеног, техничког или природног смера, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање две године, познавање рада на рачунару.

Звање: Референт“

У истом члану тачка 8. брише се.

У истом члану изнад тачке 9. наслов: „Одељење за послове у области социјалног дијалога, колективног преговарања и зарада“ мења се и гласи: „Одсек за нормативне и студијско - аналитичке послове у области рада.“
У истом члану тачка 9. мења се и гласи:

„9. Радно место: шеф Одсека

      Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

           Руководи и координира радом Одсека (планира, усмерава и надзире рад извршилаца у Одсеку); анализира стање, предлаже мере у циљу унапређења стања и припреми стратешких докумената, закона и других прописа у областима: радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима и других облика радног ангажовања, волонтерског рада, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство; прати спровођење стратешких докумената, закона и других прописа у области рада и права по основу рада у земљи и иностранству из надлежности Одсека, предлаже мере ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учествује у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; координира и припрема извештаје и информације о примени прописа и стања у области рада из надлежности Одсека, израђује анализе и предлаже мере за остваривање и заштиту права запослених на раду и у вези са радом у земљи и иностранству, заштите достојанства и равноправности полова у области рада, слободе кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаког третмана страних држављана запослених у Републици Србији, остваривања права из радног односа и заштиту запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, као и учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области рада, сарађује са државним органима и организацијама у припреми стратешких докумената, закона, других прописа и припреми анализа, извештаја и информација у области рада из надлежности Одсека; координира и учествује у усклађивању прописа из области Одсека са правним тековинама Европске уније (aquis communitaire), координира и попуњава табеле усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одсека са правним тековинама Европске уније, координира и припрема прилоге за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА), координира и припрема прилоге за преговарачке позиције у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији; координира и припрема прилоге и учествује у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одсека, координира и припрема прилоге за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учествује на састанцима тих тела, координира и припрема прилоге, извештаје и информације из делокруга Одсека, као и учествује у активностима из области рада у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; координира и обавља послове међународне сарадње у области рада, прати примену међународних конвенција и упоредног законодавства у овим областима, прати активности МОР и других међународних организација и регионалних организација, прати примену конвенција и препорука и координира и припрема извештаје о примени конвенција и других потврђених међународних докумената у области рада, координира и припрема предлоге мишљења у вези са давањем сагласности на потврђивање међународних конвенција из делокруга Одсека; припрема и учествује у закључивању међудржавних споразума о упућивању запослених на привремени рад у иностранство, учествује у припреми и закључивању међудржавних споразума о запошљавању грађана Републике Србије у иностранству и учествује у припреми и закључивању других међународних и билатералних уговора из надлежности Одсека; координира и припрема мишљења поводом захтева за оцену уставности закона, других прописа у области у надлежности  Одсека, координира и припрема одговоре на посланичка питања из надлежности Одсека, координира и припрема мишљења у вези са применом закона и других прописа у области рада из надлежности Одсека, координира и припрема мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи у делу којима се уређују питања у области рада из надлежности Одсека и обавља друге послове које одреди помоћник министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне из области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање седам година, познавање рада на рачунару.

  Звање: Виши саветник“

У истом члану тачка 10. мења се и гласи:

„10. Радно место: за нормативне послове у области рада

        Број државних службеника:  3

ОПИС ПОСЛОВА:

Анализира стање и предлаже мере у циљу унапређења стања и припреме стратешких докумената, закона и других прописа у областима радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима и других облика радног ангажовања, волонтерског рада, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство; прати спровођење стратешких докумената, закона и других прописа у области рада и права по основу рада у земљи и иностранству из надлежности Одсека и предлаже мере ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учествује у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности  Одсека; припрема извештаје и информације о примени прописа и стању у области рада и права по основу рада из надлежности Одсека; израђује анализе и предлаже мере за остваривање и заштиту права запослених на раду и увези са радом у земљи и иностранству, заштите достојанства и равноправности полова у области рада, слободе кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаког третмана страних држављана запослених у Републици Србији, остваривања права из радног односа и заштиту запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, као и учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области рада, сарађује са државним органима и организацијама у припреми стратешких докумената, закона, других прописа и припреми анализа, извештаја и информација из надлежности Одсека; обавља послове у поступку усклађивања прописа из области Одсека са правним тековинама европске уније (aquis communitaire), попуњава табеле усклађености и изјаве о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одсека са правним тековинама Европске уније, припрема прилоге за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА), учествује у припреми прилога за преговарачке позиције у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији, припрема прилоге и учествује у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одсека, припрема прилоге за израду извештаја за пододборе и друга радна тела европске комисије и учествује на састанцима тих тела, припрема прилоге, извештаје и информације из делокруга Одсека, као и учествује у активностима из области рада у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; прати примену међународних конвенција и упоредног законодавства у овим областима, прати активности МОР и других међународних организација и регионалних организација, прати примену конвенција и препорука и припрема извештаје о примени конвенција и других потврђених међународних докумената у области рада, припрема предлоге мишљења у вези са давањем сагласности на потврђивање међународних конвенција и учествује у припреми и закључивању других међународних и билатералних уговора из надлежности Одсека; припрема мишљења поводом захтева за оцену уставности закона, других прописа у области рада из надлежности Одсека, припрема одговоре на посланичка питања из надлежности Одсека, припрема мишљења у вези са применом закона и других прописа у области рада из надлежности Одсека, припрема мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; обавља послове везане за представке и жалбе грађана и обавља друге послове које одреди  шеф Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару
    Звање: Самостални саветник“

У истом члану после тачке 10. додаје се тачка 10а која гласи:

„10а Радно место: за студијско-аналитичке послове у области остваривања и унапређења права запослених са иностраним елементом
          Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Припрема стручне основе за: израду анализa стања и предлагањa мера у циљу унапређења стања и припрему стратешких докумената, закона и других прописа у областима радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима  и других облика радног ангажовања, волонтерског рада, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у републици србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство; учествује у припреми извештаја и информација о примени прописа и стању у области заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, учествује у припреми анализа и предлагању мера за остваривање и заштиту права запослених упућених на привремени рад у иностранство, остваривање слободе кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаког третмана страних држављана запослених у Републици Србији и других права из рада и по основу рада са иностраним елементом; помаже у изради анализа усклађености прописа са прописима Европске уније, конвенцијама МОР и другим међународним стандардима у области кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, обавља послове у вези са праћењем примене међународних билатералних и мултилатералних уговора и упоредног законодавства у овој области; припрема акте за давање сагласности послодавцима за одобрење контигента запослених у оквиру одобрене квоте у складу са међудржавним споразумом са СР Немачком; анализира стање у области упућивања запослених на привремени рад у иностранство и припрема извештаје и информације о томе; врши контролу, обраду и објављивање документације и сарађује са другим државним органима и организацијама у вези са упућивањем запослених на привремени рад у иностранство и њиховом заштитом; координира и успоставља послове у вези са вођењем евиденција и база података о: послодавцима и запосленима који се упућују на привремени рад у иностранство, о издатим сагласностима послодавцима за одобрење контигента запослених у оквиру одобрене квоте у складу са међудржавним споразумом са СР Немачком; послове везане за представке и жалбе грађана и обавља друге послове које одреди шеф Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“

У истом члану тачка 12. мења се и гласи:

„12. Радно место: за управне и стручно - оперативне послове у области рада 

        Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

           Учествује у припреми стручне основe: за израду анализa стања и предлагањa мера у циљу унапређења стања и припрему стратешких докумената, закона и других прописа у областима радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима  и других облика радног ангажовања, волонтерског рада, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, учествује у праћењу спровођења стратешких докумената, закона и других прописа у области рада из надлежности Одсека, учествује у предлагању мера ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учествује у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; учествује у припреми извештаја и информација о примени прописа и стању у области рада из надлежности Одсека, учествује у припреми анализа и предлагању мера за остваривање и заштиту права запослених на раду и у вези са радом, заштите достојанства и равноправности полова у области рада и учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области рада; обавља послове у вези са: усклађивањем прописа из области Одсека са правним тековинама Европске уније (aquis communitaire), попуњавањем табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Одсека са правним тековинама Европске уније, припремом прилога за израду и ревизију Националног програма за усвајање правних тековина Европске уније (НПАА), припремом прилога за преговарачку позицију у оквиру одговарајућих преговарачких група у процесу приступања Европској унији, припремом прилога и учешће у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина Европске уније из надлежности Одсека, припремом прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учествовањем на састанцима тих тела; припремом прилога, извештаја и информација из надлежности Одсека, као и учешћем у активностима из области рада у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; учествује у праћењу примене међународних конвенција и упоредног законодавства из  надлежности Одсека, учествује у праћењу активности МОР и других међународних организација и регионалних организација, учествује у примени конвенција и препорука и припреми извештаја о примени конвенција и других потврђених међународних докумената у области рада, учествује у припреми предлога мишљења у вези са давањем сагласности на потврђивање међународних конвенција из надлежности Одсека; припрема решења за давање сагласности за упућивање запослених на плаћено одсуство, сагласности на програме волонтирања јавних предузећа и привредних друштава, припрема потврде о упису у Евиденцију организатора волонтирања и припрема друге управне акате и друге акте из надлежности Одсека; учествује у припреми мишљења поводом захтева за оцену уставности закона, других прописа у области рада из надлежности Одсека, учествује у припреми одговора на посланичка питања из надлежности Одсека, учествује у припреми мишљења у вези са применом закона и других прописа у области рада из надлежности Одсека, учествује у припреми мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; прикупља, води и обрађује податке и документацију у вези са спровођењем радног законодавства и међународне сарадње у области рада, послове везане за представке и жалбе грађана и обавља друге послове које одреди  шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, познавање рада на рачунару.

Звање: Саветник“

У истом члану тачка 13. мења се и гласи:

„13. Радно место: за подршку нормативним, студијско-аналитичким и управним пословима   у области рада
       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у припреми стручне основe: за израду анализa стања и предлагањa мера у циљу унапређења стања и припрему стратешких докумената, закона и других прописа у областима радних односа, агенцијског уступања запослених, радног ангажовања на сезонским пословима  и других облика радног ангажовања, волонтерског рада, заштите од злостављања на раду, евиденција у области рада, кретања запослених у складу са међународним стандардима, једнаким третманом страних држављана запослених у Републици Србији, остваривањем права из радног односа и заштите запослених који су упућени на привремени рад у иностранство, учествује у праћењу спровођења стратешких докумената, закона и других прописа у области рада из надлежности одсека, учествује у предлагању мера ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учествује у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; учествује у припреми извештаја и информација о примени прописа и стању у области рада из надлежности Одсека, учествује у припреми анализа и предлагању мера за остваривање и заштиту права запослених на раду и у вези са радом, заштите достојанства и равноправности полова у области рада и учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области рада; учествује у обављању послова у вези са: усклађивањем прописа из области одсека са правним тековинама европске уније (aquis communitaire), попуњавањем табела усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности одсека са правним тековинама европске уније, припремом прилога и учешће у билатералним преговорима у вези са транспоновањем правних тековина европске уније из надлежности Одсека, учествује у припреми прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела европске комисије и учествовањем на састанцима тих тела; учествује у припреми прилога, извештаја и информација из надлежности Одсека и у активностима из области рада у вези са споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; припрема потврде о упису у евиденцију организатора волонтирања и учествује у припреми других управних аката и других акта из надлежности Одсека; учествује у припреми мишљења поводом захтева за оцену уставности закона, других прописа у области рада из надлежности Одсека, учествује у припреми одговора на посланичка питања из надлежности Одсека, учествује у припреми мишљења у вези са применом закона и других прописа у области рада из надлежности Одсека, учествује у припреми мишљења на нацрте стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи у делу којима се уређују питања из надлежности Одсека; прикупља, евидентира и обрађује податке и документацију из надлежности Одсека и обавља друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару

Звање: Млађи саветник“

У истом члану тачка 14. брише се.

У истом члану тачка 15. брише се.

У истом члану тачка 16. мења се и гласи:

„16.  Радно место: шеф Одсека
        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Руководи и координира радом Одсека (планира, усмерава, организује и надзире рад државних службеника); анализира и прати стање и кретања на тржишту рада, координира процес израде и израђује стратешке и планске документе (стратегија запошљавања, национални акциони план запошљавања) и учествује у изради реформских докумената за област запошљавања; оцењује ефекте примене прописа, стратешких и планских докумената из области политике запошљавања и предлаже мере за унапређење активне политике запошљавања, професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом, регионалне и локалне политике запошљавања; прати процес израде мишљења и других аката у вези са применом прописа, стратешких и планских докумената из области запошљавања,  прати израду докумената за преговарачки процес у оквиру поглавља за област запошљавања и степен усаглашености политике запошљавања и институција тржишта рада са правним тековинама ЕУ и учествује у планирању и праћењу спровођења пројеката у области запошљавања који се финансирају из средстава европских и међународних фондова; анализира положај младих на тржишту рада, посебно прати Препоруке Савета ЕУ о успостављању гаранције за младе и Препоруке о квалитативном оквиру за приправништво и предлаже мере за унапређење положаја младих на тржишту рада; прати спровођење програма решавања вишка запослених у поступку приватизације, координира израду планова и пројекција потребних финансијских средстава за реализацију мера активне политике запошљавања, мера професионалне рехабилитације и мера активне политике запошљавања особа са инвалидитетом, као и за решавање вишкова запослених у поступку приватизације и координира процес праћења, оцене и извештавања реализације средстава из буџета/Буџетског фонда за професионалну рехабилитацију и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом - за мере професионалне рехабилитације и мере активне политике запошљавања особа са инвалидитетом; прати стање у области образовања одраслих и учествује у изради националног система класификације занимања и унапређења система образовања одраслих; сарађује и координира процес сарадње са другим министарствима, институцијама тржишта рада посебно са Националном службом за запошљавање, социјалним партнерима и другим органима и организацијама на локалном, националном и међународном нивоу, координира припрему одговора, извештаја и других прилога из надлежности Одсека и обавља друге послове које одреди помоћник министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање седам годинa радног искуства у струци, познавање рада на рачунару, знање енглеског језика.

Звање: Виши саветник“

У истом члану тачка 17. мења се и гласи:

„17. Радно место: за мере активне политике запошљавања

        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Анализира и прати стање и кретања на тржишту рада Републике Србије, међународних и европских токова у области политике запошљавања и учествује у припреми и изради стратешких и планских докумената у области политике запошљавања и професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом; оцењује ефекте стратешких и планских докумената из области запошљавања и предлаже мере за унапређење метода праћења и оцењивања мера које спроводи Национална служба за запошљавање и њиховог ефекта на запошљавање, посебно теже запошљивих категорија незапослених лица укључујући и особе са инвалидитетом и вишкове запослених; даје мишљење и оцену о оправданости учешћа у финансирању из буџета РС мера активне политике запошљавања предвиђених локалним и регионалним акционим плановима запошљавања и прати извршење буџета и припрему извештаја о утрошку средстава за мере активне политике запошљавања и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом; предлаже мере за унапређење система образовања одраслих и израђује предлог годишњег програма додатног образовања и обука у складу са потребама тржишта рада; припрема мишљења на стратешка документа у делу којима се уређују питања од значаја за област запошљавања које примењују други органи и организације; припрема извештаје о примени ратификованих конвенција МОР-а, програмских и реформских докумената у области политике запошљавања од значаја за процес европских интеграција и учествује у припреми акционих планова и докумената за преговарачки процес у оквиру поглавља за област запошљавања и припрема прилоге за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије; планира и учествује у изради програма и пројеката у области запошљавања који се финансирају из средстава европских и међународних фондова; учествује у изради програма за полагање стручног испита за рад у запошљавању, сарађује са партнерима на локалном, регионалном и националном нивоу као и Националном службом за запошљавање, припрема информације, одговоре и друге прилоге из надлежности Одсека и обавља друге послове које одреди шеф Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање седам година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару, знање енглеског језика.
Звање: Виши саветник“

У истом члану тачка 19. мења се и гласи:

„19. Радно место: за праћење извршења буџета и решавање вишка запослених

       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Припрема израду приоритетних области финансирања и предлог финансијског плана за област запошљавања; израђује програме распореда и коришћења средстава из буџета Републике Србије, прати реализацију програма и припрема шестомесечне и годишње извештаје; планира и прати реализацију квота на месечном нивоу по буџетским позицијама за област запошљавања; обрађује поднете захтеве привредних субјеката, даје мишљење о испуњености услова за учешће подносиоца захтева у коришћењу буџетских средстава за решавање вишка запослених у поступку приватизације; врши контролу исправности достављених података и садржаја поднете документације и израђује решења о одобравању средстава за решавање вишка запослених подносиоцима захтева; врши контролу извршавања обавеза привредних субјеката по одобреним средствима, као и повраћај неутрошених средстава у буџет РС; сарађује са Националном службом за запошљавање као и органима, организацијама и институцијама које обављају послове који се односе на решавање вишкова запослених у поступку приватизације; учествује у припреми информација, одговора и других прилога из надлежности Одсека и обавља друге послове које одреди шеф Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару, познавање енглеског језика
Звање:
Самостални саветник“

У истом члану тачка 20. мења се и гласи:

„20. Радно место: за политике запошљавања и праћење европске стратегије запошљавања
        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛА:

Анализира и прати међународне и европске токове у области политике запошљавања, извештава о степену усаглашености политике запошљавања и институција тржишта рада са правним тековинама Европске уније и европском стратегијом запошљавања и предлаже мере за унапређење политике запошљавања; припрема прилоге за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије и учествује у активностима из области запошљавања у вези са Споразумом о стабилизацији и придруживању Европској унији; учествује у изради програмских и реформских докумената и извештава за област запошљавања; учествује у изради стратешких и планских докумената у области запошљавања; учествује у планирању и изради програма и пројеката у области запошљавања који се финансирају из средстава европских и међународних фондова и прати и извештава о резултатима спроведених програма и пројеката укључујући и програме и пројекте које реализује Национална служба за запошљавање; припрема докумената и учествује у изради акционог плана и преговарачке позиције у оквиру поглавља од значаја за област запошљавања; прати усаглашеност и учествује у изради националног система класификације занимања према међународним стандардима класификације занимања ISCO и ISCED; припрема одговоре, информације и друге прилоге, обавља послове везане за представке грађана и обавља друге послове које одреди шеф Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци,  познавање рада на рачунару, знање енглеског језика. 

Звање:
Самостални саветник“

У истом члану тачка 21. мења се и гласи: 

„21. Радно место: за праћење европске стратегије запошљавања и подстицање запошљавања младих

        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛА:

Прикупља податке и информације о међународним и европским токовима у области запошљавања и учествује у изради извештаја о степену усаглашености политике запошљавања и институција тржишта рада са правним тековинама Европске уније и европском стратегијом запошљавања; учествује у изради прилога за израду извештаја за пододборе и друга радна тела Европске комисије; учествује у изради програмских и реформских докумената у области запошљавања и извештаја за област запошљавања; прати положај младих на тржишту рада, посебно прати Препоруке Савета ЕУ о успостављању гаранције за младе и Препоруке о квалитативном оквиру за приправништво; учествује у планирању и припреми пројеката у области запошљавања који се финансирају из средстава европских и међународних фондова; прати пројекте, прикупља информације и прилоге и припрема извештаје о резултатима пројеката укључујући и пројекте које реализује Национална служба за запошљавање; сарађује са међународним организацијама, донаторским фондовима у области запошљавања; учествује у припреми информација, одговора и других прилога, обавља послове везане за представке грађана и обавља друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци,  знање рада на рачунару, знање енглеског језика
Звање: Саветник“ 

У истом члану после тачке 21. додаје се тачка 21а која гласи: 

„21а Радно место: за мере професионалне рехабилитације и мере активне политике запошљавања за особе са инвалидитетом

          Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛА:

Прикупља податке и врши анализу стања на тржишту рада о положају особа са инвалидитетом; учествује у изради стратешких и планских докумената из области запошљавања и предлога мера професионалне рехабилитације и мера активне политике запошљавања за особе са инвалидитетом; прати реализацију спроведених мера и ефеката мера на запошљавање особа са инвалидитетом и учествује у припреми прилога и извештаја о примени ратификованих конвенција о правима особа са инвалидитетом; учествује у припреми програма распореда и коришћења средстава из Буџетског фонда за професионалну рехабилитацију и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом - за мере активне политике запошљавања и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом, прати реализацију програма и учествује у припреми извештаја; прати извршење средстава из Буџетског фонда за подстицање запошљавања и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом – за незапослене особе са инвалидитетом и учествује у планирању и праћењу реализације квота на месечном нивоу; анализира податке о извршењу обавезе запошљавања особа са инвалидитетом на отвореном тржишту рада и припрема извештаја; прати реализацију пројектних и програмских активности из система међународне развојне помоћи за област професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом; сарадња са Националном службом за запошљавање и другим релевантним институцијама и обавља друге послове које одреди шеф Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци,  познавање рада на рачунару, знање енглеског језика. 

Звање: Саветник“

У истом члану изнад тачке 22. наслов: „ Група за управне и управно-надзорне послове мења се и гласи: „Група за нормативне, управне и управно-надзорне послове за област запошљавања.“

У истом члану тачка 22. мења се и гласи:

„22. Радно место: руководилац Групе 
        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Руководи и координира радом Групе (планира, усмерава и надзире рад државних службеника у Групи); анализира стање, предлаже мере у циљу унапређења стања и припреми закона и других прописа у областима: осигурања за случај незапослености, евиденција у области запошљавања, запошљавања особа са инвалидитетом, запошљавања странаца, социјалног предузетништва, предлаже мере ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа; учествује у припреми стратешких докумената, закона и других прописа које припремају други државни органи и других општих аката, у делу којима се уређују питања из области запошљавања; координира и припрема извештаје и информације о примени прописа и стања у области запошљавања, израђује анализе и предлаже мере ради побољшања ефеката спровођења наведених прописа, координира и попуњава табеле усклађености и изјава о усклађености нацрта закона, других прописа и општих аката из надлежности Групе, сарађује са државним органима и организацијама у припреми стратешких докумената, закона, других прописа и припреми анализа, извештаја и информација у областима из надлежности Групе; кординира и израђује решења, израђује сагласности за продужетак дозволе за рад странцу, саставља жалбе и одговоре на тужбе у вези управних спорова и предузима друге радње у вези са управним споровима пред правосудним органима, обавља послове у вези са оценом уставности и законитости прописа из области запошљавања, сагледава испуњеност услова у поступку издавања, продужетка, промене седишта агенцији за запошљавање, сагледава испуњеност услова у поступку издавања дозволе за рад социјалним предузећима; утврђује посебне елементе плана надзора и процене ризика и учесталости вршења надзора над спровођењем закона из области запошљавања и радом Националне службе за запошљавање, агенција за запошљавање и социјалних предузећа као и планира надзоре/разматра притужбе, утврђује чињенично стање вршењем канцеларијске или теренске контроле и у случају утврђених неправилности даје налоге мера за њихово отклањање, као и инструкције и смернице Националној служби за запошљавање и агенцијама за запошљавање у циљу правилног и једнообразног спровођења закона из области запошљавања, пружа стручну помоћ првостепеном органу у решавању о правима у поступку осигурања за случај незапослености, процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења и издавања дозволе за рад странцу и усмерава рад државних службеника у вези вођења управног поступка ради усаглашавања ставова и спровођења јединственог управног поступка у оквиру Групе; припрема извештаје о примени ратификованих конвенција МОР-а, Ревидиране европске социјалне повеље, програмских и реформских докумената у области запошљавања од значаја за процес европских интеграција, као и припрема анализе стања у циљу закључивања међудржавних споразума и протокола/меморандума у области запошљавања, учествује у изради нацрта међународних уговора и протокола из области запошљавања, даје предлог за покретање иницијативе за закључивање уговора/протокола у области запошљавања, координира на припреми преговора и учествовује у преговорима о закључивању међународних уговора из области запошљавања; даје стручна мишљења у вези са применом прописа из области запошљавања особа са инвалидитетом, осигурања за случај незапослености, запошљавања странаца и социјалног предузетништва и вишка у поступку приватизације као и о нацртима и предлозима закона, стратешких и планских докумената и другим прописима за област запошљавања, учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области запошљавања, сарађује и координира процес сарадње са другим министарствима, институцијама тржишта рада посебно са националном службом за запошљавање, социјалним партнерима и другим органима и организацијама на локалном, националном и међународном нивоу, координира припрему одговора, извештаја и других прилога из надлежности Групе и обавља друге послове које одреди помоћник министра.
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање седам годинa радног искуства у струци, познавање рада на рачунару. 

Звање: Виши саветник“
У истом члану тачка 23. мења се и гласи:

„23. Радно место: за запошљавање у иностранству и надзор над радом агенција за запошљавање 

        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Утврђује посебне елементе плана надзора и процене ризика и учесталост вршења надзора над радом агенција за запошљавање, врши надзор над радом и спровођењем прописа из области запошљавања које примењују агенције за запошљавање и израђује записнике и извештаје са предлогом мера за отклањање уочених неправилности о извршеном надзору; сагледава испуњеност услова у поступку издавања, продужетка, промене седишта агенцији за запошљавање, континуирано прати испуњеност услова за рад агенција за запошљавање и формира и ажурира базу података о основаним агенцијама за запошљавање, сагледава испуњеност услова у поступку издавања дозволе за рад социјалним предузећима; израђује жалбе и предузима друге радње у вези са управним споровима пред правосудним органима, припрема нацрте појединачних управних аката којима се у другом степену решава по жалбама и ванредним правним средствима на појединачне управне акте донете у првом степену, у поступку процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења и у поступку издавања дозволе за рад странцу и сачињава одговоре на тужбе, израђује сагласности за продужетак дозволе за рад странцу; припрема анализу стања у циљу закључивања међудржавних споразума и протокола/меморандума у области запошљавања, учествује у изради нацрта међународних уговора и протокола из области запошљавања, даје предлоге за покретање иницијативе за закључивање уговора/протокола у области запошљавања, учествује у припреми преговора и у преговорима о закључивању међународних уговора из области запошљавања, као и прати анализу стања и предлаже мере у циљу унапређења стања и припреми закона и других прописа у областима: осигурања за случај незапослености, евиденција у области запошљавања, запошљавања особа са инвалидитетом, запошљавања странаца, социјалног предузетништва; припрема стручна мишљења у вези са применом прописа из области запошљавања особа са инвалидитетом, осигурања за случај незапослености, запошљавања странаца и социјалног предузетништва као и о нацртима и предлозима закона, стратешких и планских докумената и другим прописима за област запошљавања, учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области запошљавања нацрте прописа, стратешких докумената и других предлога прописа које примењују други државни органи; прати стање, проблеме и појаве у области запошљавања у иностранству и припрема анализе, извештаје и информације са предлогом мера за унапређивање стања у тој области и усаглашавања са прописима ЕУ; учествује у припреми извештаја о примени ратификованих конвенција МОР-а, програмских и реформских докумената у области запошљавања од значаја за процес европских интеграција; обавља послове везане за припрему одговора на представке грађана и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет годинa радног искуства у струци, познавање рада на рачунару. 

Звање:
Самостални саветник“

У истом члану тачка 24. мења се и гласи:

„24. Радно место: за нормативне послове и надзор над радом Националне службе за запошљавање

        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Утврђује посебне елементе плана надзора и процене ризика и учесталост вршења надзора над радом Националне службе за запошљавање, врши надзор над радом и спровођењем прописа из области запошљавања које примењује Национална служба за запошљавање и израђује записнике са предлогом мера за отклањање уочених неправилности о извршеном надзору; учествује у анализи стања и предлагању мера у циљу унапређења стања и припреми закона и других прописа у областима: осигурања за случај незапослености, запошљавања странаца, вишка у поступку приватизације и у припреми и спровођењу међудржавних споразума и протокола о запошљавању; припрема стручна мишљења на нацрте прописа, стратешких докумената и других предлога прописа које примењују други државни органи; прати стање, проблеме и појаве у области запошљавања странаца и радних миграција и припреми анализа, извештаја и информација са предлогом мера за унапређивање стања у тој области и усаглашавања са прописима ЕУ; израђује жалбе и предузима друге радње у вези са управним споровима пред правосудним органима, припрема нацрте појединачних управних аката којима се у другом степену решава по жалбама и ванредним правним средствима, у поступку процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења и у поступку издавања дозволе за рад странцу и сачињава одговоре на тужбе; учествује у утврђивању јединствених стандарда и кодекса шифара за вођење евиденција у области запошљавања; учествује у припреми извештаја о примени ратификованих конвенција МОР-а, Ревидиране европске социјалне повеље, програмских и реформских докумената у области запошљавања од значаја за процес европских интеграција; даје одговоре и друге прилоге из надлежности Групе, обавља послове везане за припрему одговора на представке грађана и обавља друге послове које одреди руководилац Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару. 

Звање: Самостални саветник“

У истом члану после тачке 24. додаје се тачка 24а која гласи:

	
	„24а Радно место: за управне послове

	 
	         Број државних службеника: 1


ОПИС ПОСЛОВА:

Израђује нацрте појединачних управних аката којима се у другом степену решава по жалбама и ванредним правним средствима на појединачне управне акте донете у првом степену, у поступку процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења и у поступку издавања дозволе за рад странцу и сачињава одговоре на тужбе, израђује нацрте појединачних управних аката у првом степену о области социјалног предузетништва и води базу података о основаним социјалним предузећима; учествује у припреми одговора на тужбе, израђује жалбе и предузима друге радње у вези са управним споровима пред правосудним органима у поступку процене радне способности и могућности запослења или одржања запослења, дозвола за рад издате странцима; учествује у формирању и ажурирању базе података, сагледавању и извештавању о управним и другим подацима у надлежности групе; учествује у припреми стручних мишљења у вези са применом прописа из области запошљавања, запошљавања особа са инвалидитетом и социјалног предузетништва, као и мишљења на нацрте прописа, стратешких докумената и других предлога прописа које примењују други државни органи; прати евиденције у области запошљавања у циљу сагледавања стања и предлагања мера за његово побољшање; израђује одговоре на представке и притужбе странака у вези са остваривањем права из наведених области; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару. 

Звање: Саветник“

У истом члану тачка 38. мења се и гласи:

„ 38. Радно место: за послове из области заштите ратних меморијала
         Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:
            Води евиденције о свим ратним меморијалима у Републици Србији, српским ратним меморијалима у иностранству, као и о ратним меморијалима припадника страних оружаних снага у Републици Србији; учествује у раду комисија за инвестиционо одржавање ратних меморијала, учествује у праћењу реализације уговора и  врши контролу наменског утрошка средстава завода за заштиту споменика културе по програмима санације, реконструкције и изградње споменика, ратних меморијала, војних гробова и гробаља; учествује у праћењу активности дипломатско конзуларних представништава РС у вези реализације уговора, редовног и инвестиционог одржавања ратних меморијала, врши контролу наменског утрошка средстава дипломатско конзуларних представништава РС и израђује извештаје; врши увид у стање на терену предложених ратних меморијала за санацију и реконструкцију и израђује информације о утврђеном стању; учествује у изради нацрта међународних споразума, мишљења и информација у области заштите ратних меморијал (групна и појединачна гробна места где се налазе земни остаци жртава рата, надгробни споменици, спомен костурнице, капеле, споменици, спомен плоче и други пијететни  симболи или спомен места која упућују на конкретан ратни догађај); учествује у припреми стручне основе за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Одељења и обавља друге послове које одреди начелник Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару.
Звање: Млађи саветник“

У истом члану тачка 43. мења се и гласи:

„ 43. Радно место: за нормативне  и послове  унапређења области борачко-инвалидске заштите
        Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

              Учествује у припреми нацрта закона, подзаконских и других аката у области  борачко-инвалидске заштите, заштите цивилних инвалида рата и заштите чланова њихових породица; учествује у припреми општих мишљења и упутстава за  примену прописа из области; даје мишљења на нацрте закона и других прописа које припремају други државни органи у вези наведене области; учествује у изради анализа, извештаја и информација у области; предлаже мере за унапређење и развој института у наведеној области; пружа стручну помоћ органима који обављају поверене послове; припрема нацрт решења о седишту, именовању и разрешењу чланова лекарских комисија надлежних за оцену инвалидитета у овој области; пружа стручну помоћ комисијама у примени прописа и врши контролу извештаја секретара ових комисија о њиховом раду и обавља  и друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару.
Звање: Млађи саветник“

У истом члану у тачки 47. у делу „Опис послова“ мења се тако да гласи: 

„Учествује у припреми нацрта закона, других прописа и стратешких докумената у области социјалне заштите, породичноправне заштите и финансијске подршке породици са децом; креира мере за унапређивање и развој система социјалне заштите, породичноправне заштите и финансијске подршке породици са децом; пружа стручну помоћ  у пословима које се односе на примену прописа из области социјалне заштите, породичноправне заштите и финансијске подршке породици са децом; припрема извештаје и информације у вези са развојем услуга у области социјалне заштите;  врши анализе и истраживања у вези са системом социјалне заштите, породичноправне заштите и финансијске подршке породици са децом на секторском, међусекторском нивоу; прати спровођење стратешких докумената у области социјалне заштите, породичноправне заштите и финансијске подршке породици са децом; сачињава извештаје у вези са активностима међународних организација, невладиног и приватног сектора у вези са финансирањем у наведеним областима и обавља друге послове које одреди помоћник министра.“

У истом члану у тачки 47. у делу „Услови“ речи: „Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука замењују се речима: „Стечено високо образовање из научне области правне науке“, а речи „знање рада на рачунару“ замењују се речима: „познавање рада на рачунару“.
У истом члану у тачки 50. после речи: „Републичког завода за социјалну заштиту“, бришу се речи: “и Центра за заштиту жртава трговине људима“.
У истом члану после тачке 52. додаје се тачка 52а, која гласи:

„52а   Радно место: за подршку правним пословима
                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у припреми нацрта закона и предлога подзаконских аката и других прописа из области социјалне заштите; води евиденције о броју и структури запослених у установама социјалне заштите, као и друге евиденције из делокруга Одсека; пружа стручну помоћ установама социјалне заштите, израђује одговоре на захтеве и представке других органа, организација, установа и грађана из делокруга Одсека; учествује у припреми израде решења о броју и структури запослених; израђује акте којима се дају сагласности за пријем радника у радни однос; припрема податке за израду анализа, извештаја, информација и других аката из делокруга Одсека; пружа административно-техничку подршку у преговорима са репрезентативним синдикатима запослених у социјалној заштити, односно установама социјалне заштите и обавља друге послове које одреди  шеф Одсека.  

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“
У истом члану у тачки 53. у делу „Опис послова“ после речи: „предлаже мере за унапређивање у области финансијске подршке породици са децом и популационе политике“, додају се речи: „планира потребна средства за функционисање система финансијске подршке породици са децом; врши контролу обрачуна накнаде зараде односно накнада плате за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета, контролу подношења одговарајућих пореских пријава и контролу решења за исплату“.

У истом члану после тачке 53. додаје се тачка 53а, која гласи:

„53а   Радно место: за планирање и обрачун средстава за област финансијске подршке породици са децом

                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Планира потребна средства за област финансијске подршке породици са децом; врши  обрачун накнаде зараде односно накнада плате за време породиљског одсуства; врши  обрачун накнаде зараде односно накнада плате за време одсуства са рада ради неге детета; врши  обрачун накнаде зараде односно накнада плате за време одсуства са рада ради посебне неге детета; подноси одговарајуће пореске пријаве и припрема решења за исплату и друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: Млађи саветник“
У истом члану тачка 54. брише се.

У истом члану тачка 57. брише се.

У истом члану у тачки 58. речи: „Број државних службеника: 6“ замењују се речима: „Број државних службеника: 5“.

У истом члану у тачки 59. речи: „Број државних службеника: 2“ замењују се речима: „Број државних службеника: 1“.

У истом члану после тачке 63. додаје се тачка 63а, која гласи:

„63а  Радно место: за прикупљање замолница и докумената за пружање међународне правне помоћи у области породично-правне заштите

                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Прима и евидентира одговоре по замолницама и прослеђује их органима који су тражили посредовање; комуницира са надлежним органима у земљи и иностранству у процесу пружања међународне правне помоћи по замолницама; прослеђује центрима за социјални рад захтеве из иностранства који се односе на остваривање алиментационих потраживања; прима и прослеђује надлежним органима одговоре центара за социјални рад у вези захтева из иностранства за остваривање алиментационих потраживања; комуницира са надлежним органима у поступању по захтевима за остваривање алиментационих потраживања; води евиденцију предмета по замолницама за пружање међународне правне помоћи и захтева за остваривање алиментационих потраживања и врши потребне анализе евидентираних података; прати примену домаћих прописа и ратификованих конвенција у поступцима по замолницама за пружање међународне правне помоћи и захтева за остваривање алиментационих потраживања; обрађује предмете по притужбама и представкама грађана у области породично-правне заштите и прибава извештаје и списе предмета од центара за социјални рад и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“
У истом члану у тачки 64. у делу „Услови“ речи: „Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука“ замењују се речима: „Стечено високо образовање из научне области правних наука, политичких наука, психолошких наука, социолошких наука или педагошких и андрагошких наука“.

У истом члану у тачки 65. у делу „Услови“ речи: „Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука“ замењују се речима: „Стечено високо образовање из научне области правних наука, политичких наука, психолошких наука, социолошких наука или педагошких и андрагошких наука“.

У истом члану у тачки 66. речи: „Број државних службеника: 8“ замењују се речима: „Број државних службеника: 7“.

У истом члану у тачки 66. у делу „Услови“ речи: „Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука“ замењују се речима: „Стечено високо образовање из научне области правних наука, политичких наука, психолошких наука, социолошких наука или педагошких и андрагошких наука“.
У истом члану после тачке 66. додаје се тачка 66а, која гласи:

„66а  Радно место: за послове анализе, планирања, извештавања и вођења евиденција 

                     Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Прикупља податке и прати и анализира стање у области инспекцијског надзора у социјалној заштити; прикупља и анализира податаке добијене помоћу контролних листи, вођењем анкета и истраживања јавног мњења и другим непосредним прикупљањем података, података прибављених од државних органа, органа аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе и других ималаца јавних овлашћења, статистичких и других података; прикупља и анализира инспекцијске, управне, судске и пословне праксе из одговарајуће области инспекцијског надзора и друге сродне послове и по потреби сачињава извештаје; припрема елементе за предлог плана инспекцијског надзора на основу утврђеног стања и процене ризика;  креира, обрађује и ажурира базу статистичких и података у вези са инспекцијским пословима и израђује информације, извештаје и анализе везане за надлежности инспекције социјалне заштите; припрема предлоге одговора на представке и притужбе грађана и одговора на питања упућена инспекцији, предлоге одговара на захтеве за обавештењем народних посланика; води Регистар лиценцираних организација социјалне заштите, Извод из Регистра и друге евиденције из надлежности инспекције социјалне заштите, ажурира податке на интернет страници Министарства, објављује списак надзираних субјеката за које, на основу података добијених помоћу контролних листи, утврди да су остварили највећи степен усклађености пословања и поступања са законом и другим прописом (Беле листе), као и списак надзираних субјеката за које утврди да нису уопште остварили усклађеност пословања и поступања са законом и другим прописом (Црне листе) и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука, политичких наука, психолошких наука, социолошких наука или педагошких и андрагошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“

У истом члану у тачки 67. у делу „Опис послова“, после речи: „врши послове везане за поступак обрачуна и доделе наменских трансфера јединицама локалне самоуправе, применом прописаних критеријума за учешће локалне самоуправе и расподелу“ додају се речи: „ стара се за успостављање система финансијског управљања и контроле у установама социјалне заштите и остваривање непосредне сарадње са Сектором за финансијско управљање, рачуноводство и контролинг“.
У истом члану после тачке 70. додаје се тачка 70а, која гласи:

„70а  Радно место: за финансијско-аналитичке послове и послове извештавања из области социјалне заштите

                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Прикупља предлогe финансијских планова установа и уноси податаке из достављених предлога финансијских планова у базу података; израђује одговоре на захтеве установа социјалне заштите у вези са финансирањем социјалне заштите;  врши прикупљање података од стране установа социјалне заштите у циљу израде анализа за потребе Групе; врши послове везане за поступак обрачуна наменских трансфера јединицама локалне самоуправе применом прописаних критеријума за учешће локалне самоуправе,  и предлаже расподелу наменских трансфера; врши праћења реализације наменских трансфера којима се из буџета Републике Србије финансирају услуге социјалне заштите из надлежности јединице локалне самоуправе; израђује решења о плаћању и врши правдање средстава за наменске трансфере и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“

У истом члану у тачки 72. у делу „Услови“ речи: „Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука“ замењују се речима: „Стечено високо образовање из научне области правних наука“.
У истом члану тачка 78. мења се и гласи:
„78. Радно место: за подршку пословима унапређења заштите особа са инвалидитетом и професионалне рехабилитације у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом
                   Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:
Израђује информације и прегледе о удружењима и организацијама особа са инвалидитетом; прати стање, прикупља информације и припрема извештаје у области професионалне рехабилитације у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом; прикупља и анализира извештаје о раду стручних служби у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом и обрађује податке у вези са статусом особа са инвалидитетом према инвалидности, старости, полу и  квалификацијама; учествује у раду комисија за сагледавање пројеката удружења особа са инвалидитетом и других социјално хуманитарних организација; учествује у раду комисија за сагледавање пријава предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом; прати динамику и реализацију уговорних обавеза и учествује у контроли наменског утрошка одобрених средстава по јавним позивима; врши контролу исправности документације за оставривање права на рефундацију пореза на додату вредност плаћеног при увозу моторних возила од стране особа са инвалидитетом; припрема и израђује одговоре на представке грађана и обавља друге послове које одреди помоћник министра.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару, знање енглеског језика.
Звање: Млађи саветник“ 

У истом члану после тачке 79. у наслову реч: „Одељење“ замењује се речју: „Одсек“.

У истом члану у тачки 80. речи: „начелник Одељења“ замењују се речима: „шеф Одсека“, а реч: „Одељење“ замењује се речју: „Одсек“ у одговарајућем падежу.
У истом члану у тачки 81. речи: „Број државних службеника: 2“ замењује се речима: „Број државних службеника:1“, реч: „Одељење“ замењује се речју: „Одсек“ у одговарајућем падежу, а речи: „начелник Одељења“ замењују се речима: „шеф Одсека“.
У истом члану у тачки 82. речи: „Број државних службеника: 2“ замењују се речима: „Број државних службеника: 1“  а речи: „начелник Одељења“ замењују се речима: „шеф Одсека“.
У истом члану у тачки 83. речи: „начелник Одељења“ замењују се речима: „шеф Одсека“.
У истом члану у тачки 84. реч: „Одељење“ замењује се речју: „Одсек“ у одговарајућем падежу, а речи: „начелник Одељења“ замењују се речима: „шеф Одсека“.

У истом члану у тачки 85. речи: „начелник Одељења“ замењују се речима: „шеф Одсека“.
У истом члану у тачки 86. у делу „Услови“ после речи: „година“ додају се речи: „познавање рада на рачунару“.
У истом члану у тачки 90.  у делу „Услови“ после речи „економске науке“ додају се речи: „смер финансије и рачуноводство“.
У истом члану после тачке 94. додаје се тачка 94а која гласи:

„94а Радно место: за стручно-оперативне послове
                    Број државних службеника: 3
ОПИС ПОСЛОВА:    

Врши припрему исплатне документације и уноси у интерну рачуноводствену апликацију, обрачунава порезе и доприносе на примања запослених и ангажованих по уговорима; припрема акта за враћање неисправне исплатне документације; проверава комплетност исплатне документације и евидентираност фактура у централном регистру фактура; прати месечне квоте и предлаже одговарајуће корекције, планира потребна средства за исплату личних примања у директном и индиректним корисницима буџета; сравњује податке са добављачима; припрема презентације за обуку запослених у области финансијског пословања и обавља друге послове које одреди начелник Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“  

У истом члану у тачки 97. речи: „Број државних службеника: 3“ замењују се речима: „Број државних службеника: 2“.  

У истом члану у тачки 98. у делу „Услови“ после речи: „језика“ додају се речи: „познавање рада на рачунару“.
У истом члану после тачке 103. додају се тачке 103а и 103б, које гласе:

„103а Радно место: за аналитичке послове и израду извештаја у области антидискриминационе политике  
                        Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

          Припрема акта, којима се иницира доношење или измена прописа у спречавању и сузбијању дискриминације; припрема нацрте мишљења о нацртима закона и других прописа; припрема и израђује анализе и извештаје о најчешћим, типичним и тешким случајевима дискриминације; припрема израду извештаја о утврђеном стању спровођења прописа у области заштите од дискриминације; предлаже, организује и реализације сарадњу са представницима организација цивилног друштва, међународним владиним и невладиним организација; разматра и предлаже предузимање потребних радњи у случајевима дискриминације, који се односе на жртве трговином људима у координацији са Центром за заштиту жртава трговине људима; припрема и израђује решења о именовању директора, управног и надзорног одбора Центра за заштиту жртава трговине људима и сагласности на именовање директора Центра за заштиту жртава трговине људима; даје сагласности на статут и акт о организацији и систематизацији послова Центра за заштиту жртава трговине људима и обавља и друге послове које одреди помоћник министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука, политичких наука и социолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: Самостални саветник“

„103б Радно место: за подршку аналитичким и другим пословима у области антидискриминационе политике 

                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

            Учествује и пружа помоћ у изради извештаја сектора поводом спровођења антидискриминационих политика; прикупља податке од значаја за рад на спречавању дискриминације у случајевима, који се односе на избелгице и интерно расељена лица, мигранте, жртве трговином људима, лица обухваћена поступком реадмисије, маргинализованом становништву, укључујући ромско становништво и старија лица коришћењем свих расположивих ресурса (библиотека, интернет, публикације, директне консултације и др.); формира и ажурира базу података о контакт лицима у јединицама локалне самоуправе задуженим за подршку дискриминисаним припадницима становништва; пружа помоћ осталим запосленим у припреми и изради материјала из надлежности Сектора и њиховој дистрибуцији; пружа помоћ у припреми и изради нацрта аката из области спречавања и сузбијања дискриминације и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: Млађи саветник“
У истом члану тачка 104. брише се.

У истом члану тачка 111. брише се.

У истом члану после тачке 112. додаје тачка 112а која гласи:
     „112а Радно место: за подршку планирања и припреме пројеката

    Број државних службеника: 1 

ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у анализирању и праћењу потреба за донаторском подршком, кредитним средствима и коришћењем фондова ЕУ; учествује у изради нацрта предлога пројеката и пројектне документације у одговарајућем формату потребну за обезбеђивање међународних донација и кредита и коришћење фондова ЕУ; прибавља потребну документацију за национално суфинансирање пројеката ради планирања буџета и учествује у програмирању приоритета за коришћење међународних донација и кредита и фондова ЕУ; учествује у припреми извештаја о процесу програмирања/планирања и учествује у раду секторских група за припрему пројеката, анализе и презентације у вези са припремом пројеката; спроводи  правила и  принципе неопходне за успостављање, функционисање и одрживост система децентрализованог управљања средствима ЕУ у складу са процедурама; учествује у активностима које се односе на питање миграционих токова и обавља друге послове које одреди помоћник министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару, знање енглеског језика.
Звање: Млађи саветник“
У истом члану у тачки 113. у делу „Услови“ речи: „Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука“ замењују се речима: „Стечено високо образовање из научне области правних или политичких наука“.

У истом члану после тачке 117. додаје се тачка 117а која гласи:


„117а  Радно место: за опште правне послове 

                        Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:


 Израђује нацрте уговора и анексе уговора, решења и закључака из делокруга Одељења, судских и вансудских поравнања, нацрте тужби, одговора на тужбе, жалбе и других поднесака за Државно правобранилаштво, судове и друге правосудне органе у парничним и извршним поступцима из дужничко поверилачких односа из делокруга Министарства; пружа стручну помоћ организационим јединицама Министарства;  прати спровођење Плана интегритета и спровођења прописа из области борбе против корупције; координира пословима на изради аката у вези приступа информацијама од јавног значаја из делокруга Секретаријата; сарађује са Републичком дирекцијом за имовину у вези са предметима имовинско-правне природе, као и другим државним органима, организацијама и предузећима и припрема одговарајуће акте у вези са тим; припрема, израђује и стара се о ажурирању Информатора о раду Министарства; учествује у изради годишњег плана рада Министарства и оперативних планова и извештаја о раду Министарства и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање пет година, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање:  Самостални саветник“  

У истом члану тачка 118. мења се и гласи:
„118. Радно место: за правне послове

         Број државних службеника: 2 
ОПИС ПОСЛОВА:

Припрема и обједињава мишљења унутрашњих јединица Министарства на нацрте закона и друга акта чији су предлагачи други органи државне управе и организације; пружа подршку у изради годишњег програма рада Министарства и извештаја о раду Министарства и сарађује са секторима у вези са израдом ових аката; учествује у изради изјашњења, одговора на тужбе и жалбе, вансудска поравнања и других поднесака за Државно правобранилаштво; припрема одговоре на посланичка питања, жалбе и притужбе других органа, организација и грађана из делокруга Министарства; израђује уговоре, споразуме, протоколе, предлоге аката којима се образују повремена радна тела и именују њихови чланови, као и предлога закључака из надлежности Министарства, који се ради разматрања и усвајања упућују ка Влади РС; обавља послове који се односе на спровођење прописа из области безбедности и здравља на раду, врши пријем, разврставање и евидентирање аката који садрже тајни податак и носе одређени степен тајности; израђује акте у вези поверавања, чувања, употребе и уништења печата Министарства и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, познавање рада на рачунару.

Звање: Саветник“

У истом члану тачка 119. брише се.

У истом члану тачка 121. мења се и гласи:

      „121. Радно место: за јавне набавке
                Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

Израђује План јавних набавки; стара се о испуњавању законских услова за покретање поступака јавних набавки; пружа стручну помоћ Комисијама за јавне набавке; израђује интерне процедуре у области јавних набавки; израђује акте у поступку јавне набавке; припрема и израђује уговоре о јавним набавкама; врши анализу релевантног тржишта и прикупља информација у циљу спровођења ефикаснијих и економичнијих јавних набавки;  израђује одговарајуће извештаје о поступцима јавних набавки; објављује огласе из поступака јавних набавки и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање седам година, познавање рада на рачунару. 

Звање: Виши саветник“
У истом члану тачка 122. мења се и гласи:

„122. Радно место: за подршку пословима јавних набавки

          Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у припреми и спровођењу поступка набавке на које се не примењује закон; учествује у припреми и спровођењу у поступцима јавних набавки мале вредности; учествује у изради интерних процедура у области јавних набавки; учествује у изради Плана јавних набавки; прати и реализује јавну набавку која се односи на услуге посредовања при куповини и резервацији превозних карата и хотелског смештаја за службена путовања;  учествује у изради одговарајућих извештаја о поступцима јавних набавки; води евиденције о јавним набавкама и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, познавање рада на рачунару.
Звање: Саветник“

У истом члану после тачке 122. додаје се тачка 122а, која гласи:


„122а Радно место: за оперативне послове

                          Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

 Стара се о ажурности евидентирања регистра имовине и прати начин коришћења имовине Министарства; прослеђује представке другим органима и организацијама које нису у надлежности Министарства; учествује у изради предлога аката о образовању пројектних, посебних радних и других група које се образују посебним актима; учествује у припреми поступка годишњег пописа имовине Министарства; уноси податке у софтверске апликације у вези са јавним набавкама и води  посебне евиденције о спроведеним поступцима јавних набавки и закљученим уговорима; прикупља податке за ажурирање Информатора о раду Министарства; стара се о ажурном прослеђивању закључака Владе РС надлежним организационим јединицама; прикупља податке за израду Плана јавних набавки и обавља друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: Млађи саветник“

У истом члану тачка 134. мења се и гласи:

      „134. Радно место: за стручне и саветодавне послове

                Број државних службеника: 2

ОПИС ПОСЛОВА:

Обавља стручне и саветодавне послове у вези са пословима из делокруга Министарства; припрема и анализира документа релевантна за састављање записника и извештаја са реализованих скупова; даје стручна мишљења на извештаје у вези са  активностима министра и државних секретара у земљи и иностранству; припрема, прибавља и обрађује стручна мишљења по одређеним актима и питањима за потребе министра; организује и прати извршавање послова и задатака и непосредно учествује у извршавању најсложенијих послова из делокруга Кабинета министра и обавља друге послове које одреди шеф Кабинета.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“
У истом члану тачка 135. брише се. 

У истом члану тачка 136. брише се. 

У истом члану тачка 137. мења се и гласи:

   „137. Радно место: за студијско-аналитичке послове

 Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

Израђује потребне анализе и извештаје за потребе министра; прикупља стручне материјале и извештаје унутрашњих јединица Министарства ради израде информација и подсетника за шефа Кабинета; учествује у припреми извештаја о раду Министарства; учествује у анализи поднесака упућених министру и припрема одговоре на исте; припрема материјале за колегијум; сарађује са невладиним организацијама и стручним организацијама у области рада и социјaлне политике и обавља друге послове које одреди шеф Кабинета.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање три године, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: Саветник“
У истом члану тачка 142. мења се и гласи: 
„142. Радно место: руководилац Групе
                Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

Руководи и координира радом Групе (планира, усмерава и надзире рад државних службеника и намештеника у Групи); разматра извештаје о притужбама  на незаконит или неправилан  рад  инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и доказима за поступке утврђивања њихове одговорности; обавља најсложеније надзоре ради провере навода из пријава и притужби на рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и доноси одлуке о поступању по притужбама, као и  пријава у вези сукоба интереса инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; припрема основе за израду налога, упутстава, инструкција и других аката у вези са  процедуром унутрашње контроле и контролише њихово спровођење; прати и контролише послове који се односе на провере навода и спроводи поступак у вези иницијативе за спровођење дисциплинских поступака против инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; припрема и спроводи обуке и друге облике информисања и стручног усавршавања инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора са циљем примарне превенције; израђује и доставља извештаје о раду министру и координационој комисији у прописаном року, као и на њихов захтев и обавља друге послове које одреди министар.  

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука,  природно-математичких наука или медицинских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање седам година, познавање рада на рачунару.

Звање: Виши саветник“
У истом члану после тачке 142. додаје се тачка 142а, која гласи:

 „142a  Радно место: за унапређење рада у вршењу послова инспекцијског надзора
       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Обавља најсложеније непосредне надзоре ради провере навода из пријава и притужби на рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и доноси одлуке о поступању по притужбама; израђује препоруке и упутства за унапређење рада у вршењу инспекцијског надзора и контролише њихово спровођење; предузима радње на откривању и спречавању незаконитог и несавесног чињења у раду инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора као и радње на откривању и спречавању свих видова противправног и несавесног обављања радних дужности инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; спроводи поступак у вези иницијативе за покретање дисциплинских поступака против инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; израђује и доставља анализе на основу исхода по пријавама и притужбама на рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; даје савете и препоруке за законито, правилно и етичко поступање и понашање инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; учествује у провери инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и кандидата за инспекторе и државне службенике овлашћене за вршење инспекцијског надзора у погледу интегритета, карактера и професионалних способности и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање седам година, познавање рада на рачунару.

Звање: Виши саветник“

У истом члану тачка 143. мења се и гласи: 

„143. Радно место: за унутрашњу контролу

          Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у припреми основа за израду налога, упутстава и инструкција и других аката у вези са процедуром унутрашње контроле; учествује у изради препорука и упутстава за унапређење рада у вишењу инспекцијског надзора; разматра притужбе на незаконит или неправилан рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора, прикупља одговарајуће доказе за поступке утврђивања њихове одговорности и припрема одлуке о поступању по притужбама; обавља непосредне надзоре ради провере навода из пријава и притужби на рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и предузима одговарајуће мере ради провере навода; предузима радње на откривању и спречавању незаконитог и несавесног чињења у раду инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора као и радње на откривању и спречавању свих видова противправног и несавесног обављања радних дужности инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора; израђује извештаје на основу исхода по пријавама и притужбама на рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“

У истом члану тачка 144. мења се и гласи: 

„144. Радно место: административно-технички секретар

          Број намештеника: 1 

ОПИС ПОСЛОВА:

 
Обавља директну и телефонску комуникацију са странкама; врши пријем и слање факсова и електронске поште ради ефикасног преношења информација; врши пријем предмета и води евиденцију о кретању предмета у оквиру Групе; стара се о експедицији предмета; води дневну евиденцију о присуству на раду државних службеника и намештеника у Групи; прима и евидентира притужбе  на незаконит или неправилан рад инспектора и државног службеника овлашћеног за вршење инспекцијског надзора и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, радно искуство од најмање шест месеци, познавање рада на рачунару.

Звање: Намештеник четврте врсте радних места“

У истом члану после тачке 144. додаје се наслов „ Група за односе са јавношћу и послове протокола“ и  тачке 144а, 144б, 144в, 144г, 144д, 144ђ и 144е, које гласе:

„144а Радно место: руководилац Групе 
                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Руководи и координира радом Групе, планира, усмерава и надзире рад државних службеника у Групи; прати и кординира активности у вези са припрема, организацијом и рализацијом  конференције за новинаре; припрема саопштења министра и министарства за јавност, најављује активности министра, припрема интервјуе и јавне наступе министра и државних секретара; учествује у припреми медијског наступа министра; прати његове активности у земљи и иностранству; сарађује и обавља коресподенцију са иностраним амбасадама у Републици Србији, са амбасадама Републике Србије у иностранству и са представницима иностраних влада у вези са посетама високих званичника иностраних влада, страних делегација и службених путовања министра; организује јавне расправе и ПР кампање министарства и обавља друге послове које одреди министар.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“

  
„144б Радно место: за послове информисања и односа са јавношћу

                       Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:

Прикупља и анализира стручне материјале и извештаје других органа и других домаћих и иностраних институција из делокруга Министарства; обавља најсложеније стручне послове који се односе на јавност рада Министарства; анализира обавештеност јавног мњења о активностима Министарства и о томе подноси извештај; контактира са представницима средстава јавног информисања и учествујње у организацији конференција за новинаре, припрема обавештења и информације за јавност, припрема извештаје о подацима објављеним у средствима јавног информисања у вези питања из делокруга Министарства; припрема међународне посете и остварује сарадњу са другим органима и организацијама; припрема преглед дневне штампе (прес клипинг) и дневно прати вести агенција; организује презентације и састанке за потребе Кабинета министра и Министарства и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“


„144в Радно место: за односе са јавношћу



                      Број државних службеника: 1   

ОПИС ПОСЛОВА:

Прегледа чланке о заступљености министра и Министарства у штампаним и електронским медијима и дневно прати агенцијске вести; израђује извештаје о медијском праћењу (заступљености) активности министра и ставовима јавности о раду министра или Министарства; учествује у припреми студија и елабората за министра и материјала за потребе излагања министра у јавности; припрема представнике Министарства за наступе у јавности и праћење јавних активности представника Министарства у земљи и иностранству; учествује у креирању и спровођењу медијске кампање и промоцији активности министарства и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: Саветник“

„144г Радно место: за подршку пословима за односе са јавношћу

         Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

Ажурира прилоге на званичној интернет страници министарства, и координира рад администратора интернет страница организационих јединица министарства; учествује у припреми, прикупљању, класификовању и анализирању релевантних података из делокруга Групе; учествује у припреми материјал за новинаре о активностима министарства; води евиденцију заказаних медијских обавеза и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање енглеског језика,  познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“

„144д  Радно место: за реализацију програма протоколарних активности



            Број државних службеника: 1   

ОПИС ПОСЛОВА:

Сарађује и обавља коресподенцију са иностраним амбасадама у Републици Србији, са амбасадама Републике Србије у иностранству и са представницима иностраних влада у вези са посетама високих званичника иностраних влада, страних делегација и службених путовања министра; припрема предлог програма посета највиших државних званичника и предрачуна трошкова посета, усаглашава промене у току остваривања програма посета и сарађује са другим државним органима у вези са планирањем и реализацијом посета; стара се о прибављању службених и дипломатских исправа и обавља организационе и административне послове у вези са службеним и званичним путовањима министра; прати и анализира праксу других земаља из области свог рада; води евиденцију о набављеним  и размењеним службеним поклонима; сарађује са службама Протокола председника Републике, Народне Скупштине, Министарства спољних послова, као и других министарстава, органа и институција и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник“
„144ђ Радно место: за послове протокола

          Број државних службеника: 1 

ОПИС ПОСЛОВА:


Учествује у пословима протоколарних обавеза министра и постављених лица у министарству; учествује у организацији званичне посете министра и постављених лица у иностранству; организује дочек и боравак страних делегација које долазе у посету министру и министарству; припрема и реализује службени пут министра у земљи и иностранству у сарадњи са другим организационим јединицама прати и анализира праксу других земаља из области свог рада; води евиденцију о набављеним  и размењеним службеним поклонима; пружа стручну помоћ при сарадњи са службама Протокола председника Републике, Народне Скупштине, Министарства спољних послова, као и других министарстава, органа и институција и обавља друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: Саветник“

„144е Радно место: за подршку пословима протокола
                       Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА: 
Пружа стручну подршку у реализацији програма протоколарних активности у Министарству; учествује у обезбеђивању авио карата и хотелског смештаја у иностравству; учествује у припреми просторија у Министарству за церемонијалне прилике; прикупља податке за  изради предлога програма посета највиших државних званичника; стара се о прибављању службених и дипломатских исправа и обавља организационе и административне послове у вези са службеним и званичним путовањима министра и друге послове које одреди руководилац Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање енглеског језика,  познавање рада на рачунару.

Звање: Млађи саветник“
У истом члану за радна места почев од тачке 147. закључно са тачком 211. у делу „Услови“ после речи: „година/е“ додају се речи: „познавање рада на рачунару.“        
У истом члану у тачки 214. речи: „Број државних службеника: 2 замењују се речима: „Број државних службеника: 1“.
У истом члану тачка 215. мења се и гласи:

„215. Радно место: за подршку управно-надзорним пословима
          Број државних службеника: 1

ОПИС ПОСЛОВА:


 Учествује у припреми поступка издавања и одузимања лиценци из области безбедности и здравља на раду, о чему води евиденцију; припрема и обрађује податке о извршеном надзору над радом правних лица и предузетника, као и одговорних лица са лиценцом за обављање послова безбедности и здравља на раду, прегледа и провере опреме за рад и испитивања услова радне околине; учествује у организацији полагања стручних испита лица која се баве пословима безбедности и здравља на раду, о чему води евиденцију; прикупља податке и информације за израду  извештаја за потребе Министарства, других државних органа и институција у вези са применом прописа из области безбедности и здравља на раду; прати стање безбедности и здравља на раду са аспекта примене прописа и израђује анализе и извештаје и обавља друге послове које одреди директор. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука, природно-математичких наука или медицинских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару, познавање енглеског језика. 
Звање: Млађи саветник”
У истом члану после тачке 215. додаје се тачка 215а, која гласи:

„215а Радно место: за аналитичке послове

          Број државних службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у припреми стручне основе за израду прописа у области безбедности и здравља на раду; учествује у изради анализе методологија за обављање послова прегледа и испитивања у области безбедности и здравља на раду; прати примену конвенција МОР-а и директива ЕУ у области безбедности и здравља на раду и учествује у припреми извештаја о примени наведених докумената; припрема Извештај о праћењу реализације Акционог плана за спровођење Стратегије безбедности и здравља на раду; прикупља и обрађује податке о извршеним пословима у циљу израде извештаја о раду Управе за безбедност и здравље на раду; пружа стручну помоћ странкама из области безбедности и здравља на раду и обавља друге послове које одреди директор.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука, природно-математичких наука или медицинских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару, познавање енглеског језика.
Звање: Млађи саветник”
У истом члану у тачки 217. у делу „Опис послова“, речи: „и учествује у управљању пројектима” замењују се речима: „управља пројектима из делокруга рада Управе; припрема методологије за обављање послова прегледа и испитивања у области безбедности и здравља на раду; спроводи поступак утврђивања испуњености услова за издавање лиценце правном лицу за обављање послова прегледа и провере опреме за рад и испитивања услова радне околине“. 
У истом члану у тачки 218. у делу „Опис послова“, после речи: „учествује у припреми доделе националних признања у области безбедности и здравља на раду;” додају се речи:  „врши припреме за полагања стручног испита за обављање послова координатора за израду пројекта и стручног испита за обављање послова координатора за извођење радова”. 

У истом члану у тачки 219. у делу „Опис послова“, после речи: „припрема брошуре, приручнике и сличне публикације у циљу адекватне примене прописаних мера у области безбедности и здравља на раду” додају се речи: „учествује у припреми стручних мишљења у вези са применом прописа у области безбедности и здравља на раду; учествује у припреми стручних основа за израду прописа у области безбедности и здравља на раду”.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 20.
          У року од 30 дана од дана ступања на снагу овог правилника, министар ће преместити државне службенике и намештенике на радна места утврђена овим правилником.

Члан 21.
Овај Правилник ступа на снагу, по добијању сагласности Владе, наредног дана од дана објављивања на огласној табли Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. 
Број: 110-00-547/2018-05
У Београду, 13. јун 2018. године
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