	РУСИЈА


	Трајање одсуства: 166 недеља (3 године)
	Плата: 100% зараде првих 20 недеља одсуства 
              40 % зараде од 21. недеље до дететових 18 месеци 
              После  овог периода, мајка може да остане још 18 месеци на породиљском, али не прима плату   

	Естонија
	Трајање одсуства: 166 недеља               (3 године)
	Плата: 100% зараде првих 20 недеља одсуства

40 % зараде од 21. недеље до краја

	Узбекистан
	Трајање одсуства: 166 недеља                         (3 године)
	Плата: 100% зараде првих 20 недеља одсуства

20% од 19 (4,5 месеца) па до 104 недеље (2 године и 2 месеца)

После 105. недеље мајка има могућност да буде на породиљском, али не прима плату.

	Чешка
	Трајање одсуства: 110 недеља                         (2 године и 3,5 месеца)
	Плата: 70 % зараде за првих 28 недеља, 

             45% своје укупне месечне зараде од 29. недеље 

	Норвешка
	Трајање одсуства од 61 недеље (15 месеци) до 91 недеље (23 месеца)
	Плата: 100 % зараде уколико породиљско траје 15 месеци 

             или 80 % зараде уколико се оно продужи на 23 месеца.



	        Немачка


	Трајање одсуства: 58 недеља ( 14,5 месеци)


	Плата: 100 % зараде за првих 14 недеља (3,5 месеца)

65 % зараде од 15. недеље па до краја одсуства.



	Куба


	Трајање одсуства: 57 недеља (14 месеци и 7 дана)


	Плата: 100 % зараде за првих 18 недеља (4,5 месеци)

60 % своје месечне зараде до краја породиљског 



	Канада
	Трајање одсуства: 52 недеље (годину дана)


	Плата: 55 % зараде свих годину дана 

За породице са нижим годишњим приходима, висина накнаде иде и до 80 % укупне месечне зараде



	Данска


	Трајање одсуства: 52 недеље                (годину дана)


	Плата: 55 % укупне месечне зараде



	Вијетнам
	Трајање одсуства: 26 недеља                       (6,5 месеци)


	Плата: 100 % зараде свих 26 недеља

	Бразил


	Трајање одсуства: 17 недеља                            (4 месеца и 7 дана)


	Плата: 100 % зараде свих 17 недеља

	Холандија


	Трајање одсуства: 16 недеља                                   (4 месеца)


	Плата: 100 % зараде док је на породиљском одсуству



	Израел


	Трајање одсуства: 14 недеља                    (3,5 месеца)


	Плата: 100 % укупне месечне зараде



	Кина


	Трајање одсуства: 14 недеља                              (3,5 месеца)


	Плата: 100 % зараде свих 14 недеља



	Индија
	Трајање одсуства: 12 недеља                             (3 месеца)


	Плата:  100 % своје зараде



	Танзанија


	Трајање одсуства: 12 недеља                           (3 месеца)


	Плата: 100 % укупне месечне зараде.



	Америка


	Трајање одсуства: 12 недеља                            (3 месеца)


	Плата: мајке не примају плату док су на породиљском одсуству



	Ирак
	Трајање одсуства: 9 недеља                             (2 месеца и 7 дана)


	Плата: 100 % укупне месечне зараде



	Тунис


	Трајање одсуства: 4 недеље                         (месец дана)


	Плата: 66.7 % укупне месечне зараде.



	Србија
	Трајање одсуства: 365 дана  (прво и друго дете, 2 године треће и свако наредно дете, до 5 године посебна нега за болесно дете за које је мишљење дала надлежна комисија

	100% просечне зараде у посматраном периоду                                           (18 месеци пре породиљског односно трудничког боловања, ако је коришћено)


Свака држава одређује начин утврђивања зараде која служи као основ за утврђивање накнаде зараде. Према сазнањима добијеним у различитим сусретима са представницима различитих држава добијана су да зарада која служи за обрачун  никада није пуна зарада већ неки процентуални део и углавном су сви истицали да је поступак обрачуна компликован. Поред тога добар део држава не сусреће са проблемом као ми фиктивног запошљавања, рада у домену сиве економије..

Напомена: Законом о финансијској подршци породици са децом чија примена је почела 1. јуна 2002. године као основ за утврђивање накнаде зараде узимала се основна зарада за пуно радно време и стандардни учинак остварена месец дана пре отпочињања породиљског одсуства и док су постојале основице за плаћање доприноса по стручној спреми није било проблема. Укидањем овог критеријума почињу злоупотребе и увећање зараде пред почетак коришћења породиљског одсуства. 

Изменама и допунама Закона 2005. године посматрају се основне зараде увећане за минули рад у три месеца пре почетка породиљског одсуства  и упоређују са просечним растом  зарада код послодавца, али  убрзо се и овакав начин обрачуна злоупотребљава фиктивним повећањем зарада.

Изменама и допунама Закона 2009. године основ за обрачун накнаде зараде је основна зарада увећана за минули рад у 12 месеци пре отпочињања породиљског одсуства. Да би се на неки начин заштитиле жене које нису радиле свих 12 месеци за недостајуће месеце рачуна се 50% просечне зараде у РС што се показало као лоше решење имајући у виду да су жене да би оствариле накнаду у износу од 100% за шта јебило потребно да су у радном односу више од 6 меесеци почеле у сарадњи са послодавцима да се фиктивно запошљавају и најчешће и неосновано уговарају основну зараду која се кретала и до максимума од 5 просечних зарада у РС. При том већи  део жена није уопште радио већ је убрзо одлазио на трудничко боловање и период од шест месеци попуњавао износом боловања (уговорене основне зараде) док се за преостали период рачунало 50% просечне зараде у РС.По престанку одсуства по правилу овим женама је престајао радни однос.

Поред тога један део послодаваца женама је по сазнању за трудноћу вишеструко увећавао основну зараду, док су зараде осталих запослених остале непромењене.


Да би се спречиле злоупотребе предузимане су све доступне мере укључивани други државни органи али без већег успеха и улазило се у судске спорове који су на различите начине окончани а неки су још у току. 

Радна група формирана 2014. године и радила је до 2017. године а чинили су је  представници удружења родитеља („Родитељ“, „Браво за маме“ и „Србија у покрету“,  Уницеф, Налед, СКГО, еминентни стручњаци из области популационе политике и представници министарства након анализе закона и његове примене у пракси предложиле нова законска решења о којима се позитивна изјаснила и Европска комисија, Светска банка и ММФ.

Право на накнаду зараде, односно накнаде плате за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета је мера усклађивања рада и родитељства и намењена је као подршка жени која стварно ради, а не жени која се фиктивно запошљавања у циљу остваривања права на накнаду зараде, односно накнаду плате. 

То значи да накнада зараде није социјална мера која би помогла незапосленим мајкама које су родиле децу и снашле се да се фиктивно запосле и остварују накнаду зараде и буду у повољнијем положају од незапослених жена које то нису урадиле или жена које су стварно радиле. 

Кроз увећане износе родитељског додатка помаже се између осталог и незапосленим мајкама. Поред тога у Закону је дат правни основ и локалним самоуправа да установе додатна права за грађане на својој територији и велики  број њих то и чини.

Највећи број жена које су сада незадовољне су жене које нису биле упознате са новим Законом који је усвојен у децембру 2017. године и које су мислиле да ће моћи да остваре накнаду као до тада.
Новим Законом као основ за утврђивање накнаде зараде  узимају се плаћене основице за обавезно социјално осигурање по основу зараде које су евидентиране у ЦРОСО, на дан подношења захтева, у 18 месеци пре породиљског одсуства, односно трудничког боловања, што значи у периоду када је жена радила и њен послодавац јој за време проведено на раду исплаћивао зараду. 

Законом је предвиђен и минимум тако што  пун месечни износ накнаде зараде, односно накнаде плате за време породиљског одсуства, (од дана отпочињања породиљског одсуства до навршена три месеца живота детета) не може бити мањи од минималне зараде утврђене на дан подношења захтева, ако је код надлежног органа евидентирано најмање шест најнижих основица на које су плаћени доприноси на примања која имају карактер зараде.

Свака жена накнаду ће добити сразмерно времену проведеном на раду у посматраном периоду и уплаћеним доприносима.

Приликом израде Закона  водило се рачуна и о женама које нису у радном односу, већ су радно ангажоване по основу одређених уговора, обављају самосталну делатност, власнице су пољопривредног газдинства или пољпоривредне осигуранице и њима је омогућено да остваре основне накнаде  по основу рођења и неге детета у нето изосу у трајању од годину дана. 
То значи да ће жена која је кратко у радном односу, а претходно је била ангажована по неком од ових основа моћи да оствари две накнаде (накнаду зараде у бруто износу и остале накнаде у нето износу) чија висина ће бити сразмерна плаћеним основицама у посматраном периоду.
У  односу на досадашње законско решење  нови Закон о финансијској подршци породици са децом по први пут јасно је разграничио право на накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета, која могу остварити само лица која су у радном односу код послодавца и која остварују право на наведена одсуства у складу са Законом о раду, у односу на лица која нису у радном односу код послодавца и која у складу са Законом о раду немају то право. 

Раније законско решење које је укључивало да и жене које самостално обављају делатност  могу остварити право на накнаду зараде у периоду по рођењу детета, поред тога што није било у складу са Законом о раду, показало је у пракси низ проблема имајући у виду природу радног ангажовања жена по овим основама, природу посла који обављају, проблема са привременим затварањем односно поверавањем делатности другом лицу, нарочито у одређеним областима. нпр. здравственој делатности где то није било могуће испоштовати, као и њиховог одвајања од тржишта и клијената. У наведеном контексту не треба занемарити ни злоупотребе код остваривања права.

Имајући виду наведено, показало се као неопходно да се женама које самостално обављају делатност не укине новчано давање у периоду рођења детета, већ да се оно модификује те је уведено ново право – право на остале накнаде по основу рођења и неге и посебне неге детета. 

Ово право  предузетницама омогућава да у периоду од годину дана (а ако имају болесно дете и до пете године живота детета) добијају нето накнаду  у висини просечне основице на коју су плаћени доприноси за обавезно социјално осигурање у 18 месеци пре рођења детета, односно „трудничког боловања“ уколико је оно коришћено, а да истовремено могу  да и даље обављају делатност ( у мери коју саме одреде) и да се истовремено не одвајају од тржишта и клијената.

Како жене предузетнице нису у радном односу  и на њих се не односе одредбе Закона о раду то се на њих није ни могла применити одредба која се односи да дужину трајања одсуства од две године за треће и свако наредно дете.

У информационом систему за  исплату права тренутно имамо 52 решења о признавању права на остале накнаде по основу рођења и неге детета чији су износи у распону од нето 370,90 динара до  83.442,95 динара.
            Чланом 14 . став 7. Закона о финансијској подршци породици са децом ("Службени гласник РС", бр. 113/17 и  50/18) прописано је да

Министарство надлежно за социјална питања, из средстава обезбеђених у буџету Републике Србије, врши исплату месечних износа накнаде зараде односно накнаде плате без пореза и доприноса на текући рачун корисника, а износ припадајућих пореза и доприноса на законом прописан начин.

Чланом 9.  став 1.Правилника о ближим условима и начину остваривања права на финансијску подршку породици са децом ("Службени гласник РС", број 58/18) 

прописано је  да:

     Обрачун и исплату накнаде зараде, односно накнаде плате, без пореза и доприноса, а на основу донетих решења, месечно, до краја текућег месеца за претходни месец, врши министарство надлежно за социјална питања.

     Исплате се врше у периоду од 20. до 25. у текућем месецу за претходни месец.

Управо у циљу да породиља што мање чека на исплату накнаде зараде потребно је да одмах, по отпочињању породиљског одсуства поднесе захтев за накнаду зараде, односно плате. 

На основу поднетог захтева (иако дете још није рођено и нису евидентиране основице по основу зараде за претходни месец) донеће се привремено решење у трајању од три месеца и на основу њега вршиће се исплата накнаде зараде. 

По рођењу детета, а пре истека важења привременог  решења, поново ће се преиспитати износ накнаде зараде на основу евидентираних основица у ЦРОСО и  донеће се ново решење.

Исплата нето накнаде зараде (плате) вршиће се директно на текући рачун породиље, а пореза и доприноса на одговарајуће уплатне рачуне.

 Исплата ће се вршити до краја текућег месеца за претходни месец, у периоду од 20-25 у месецу.

Запослена породиља подноси захтев надлежној Служби дечије заштите у месту пребивалишта (у Београду – Секретаријат за социјалну заштиту, 27. марта 43-45). 

Захтев се може преузети са сајта Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања (Документи - Сектор за бригу о породици - Закон о финансијској подршци породици са децом). 

Уз захтев прилаже дознаку о отпочињању породиљског одсуства, решење послодавца о одсуству са рада, фотокопију дознаке о почетку првог коришћења трудничког боловања (ако га је користила) и фотокопију картице текућег рачуна. 

Попуњени и потписани захтев са приложеним доказима, породиља не мора лично поднети већ то може учинити њен супруг, родитељ.. 

    Сви остали потребни докази преузимају се из доступних евиденција. 

Овим законом проширен је круг корисника права, уведене су нове категорије корисника које ће остваривати остале накнаде по основу рођења и неге и посебне неге детета, утврђен је нов начин обрачуна и исплате права  и оквиру свих измена утврђен је и нови максимум у висини накнаде зараде, односно плате ( три просечне зараде у РС).
У информационом систему за  исплату права тренутно имамо   1.917 активних решења за накнаду зараде и остале накнаде за  1854 различитих корисника (има корисника са по више решења због непуног радног времена и оних који имају и различите уговоре. Од свих њих има 35 корисника којима је смањена накнада због услова од три просечне зараде, опсег њихових прихода  је од  209.853,96 до 328.616,39 динара (имамо две кориснице чија зарада би могла бити у нивоу 5 просечних зарада)

