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ПОЈАШЊЕЊЕ  (2) У  ВЕЗИ ПРИПРЕМАЊА ПОНУДЕ –
услуге пројектовања објеката у ресору Министарства, обликована у 16 партија  
             У отвореном поступку јавне набавке услуге пројектовања објеката у ресору Министарства, по партијама за потребе Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања  ЈН бр. 25/2017, Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, поднет je захтев за појашњење конкурсне документације.

У складу са одредбама чл. 63. ст. 3. и 4. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр.124/12, 14/2015 и 68/2015), Министарство за рад, запошљавање, борачка  и социјална питања на постављенo питањe, доставља следећи одговор:
ПИТАЊЕ 1: У одговору на питање о броју запослених, Наручилац је остао при томе да је потребно минимум 50 запослених (од тога 40 инжењера) чак иако понуђач даје понуду за само једну партију. За обим посла који је дат за сваку партију није потребно ни три пута мање запослених и инжењера од броја који се тражи кроз додатне услове. Поред тога, процењене вредности по партијама, не могу ни приближно да задовоље финансијске потребе понуђача за оволики број запослених и инжењера чак иако понуђачи не би имали никакве трошкове осим минималних плата за ове запослене. 

Сигурно је да није потребно 7 инжењера са лиценцом 310, 12 инжењера са лиценом 310/311, 3 инжењера са лиценцом 313/314, 4 инжењера са лиценцом 315, итд, итд.... уколико један понуђач не добије да ради све партије. Оваквим условом се директно крши Члан 10 ''Обезбеђивање конкуренције'' Закона о јавним набавкама. 

Молим Вас да овај услов преформулишете за сваку партију посебно, са адекватним бројем запослених. 

ОДГОВОР 1: Наручилац остаје при захтеваном услову у погледу кадровског капацитета, а то је да понуђач има ангажовано, најмање 50 запослених, од чега наjмање 40 дипломираних инжењера који поседују важеће одговарајуће пројектантске лиценце Инжењeрске коморе Србије. Набавка је обликована по партијама управо из разлога веће конкурентности и могућности учешћа што већег броја понуђача. На основу члана 6. Закона о рачуноводству („Службени гласник РС“ бр.62/2013) правна лица разврставају се у микро, мала, средња и велика у зависности од просечног броја запослених, пословног прихода и просечне вредности пословне имовине утврђене на дан састављања редовног годишњег финансијског извештаја у пословној години. Значи, мала правна лица, средња правна лица и велика правна лица могу да одговоре захтевима у погледу кадровског капацитета из конкурсне документације. 

Додатни услов у погледу кадровског капацитета да понуђач треба да пре објављивања позива за подношење понуда, у радном односу на одређено и/или неодређено време или по другом, Законом о раду («Службени гласник РС, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), правно дозвољеном основу има ангажовано, најмање 50 запослених, од чега намање 40 дипломираних инжењера који поседују важеће одговарајуће пројектантске лиценце Инжењeрске коморе Србије, наручилац је одредио како би обезбедио квалитет израде великог броја разноврсних пројеката у задатим роковима, по партијама.
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