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ПОДАЦИ О ОРГАНУ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ

1. Назив органа државне управе - МИНИСТАРСТВО РАДА И СОЦИЈАЛНЕ ПОЛИТИКЕ
2. Министар - Расим Љајић
3. Делокруг - На оснoву члана 19. Закона о министарствима („Службени гласник РС”, бр. 65/08, 36/09 – др. закон и 73/10 – др. закон), Министарство обавља послове државне управе који се односе на: систем у области радних односа и права из рада у свим облицима рада изузев у државним органима; зараде и остала примања из радног односа и плате у јавном сектору изузев у државним органима; безбедност и здравље на раду; инспекцијски надзор у области радних односа и безбедности и здравља на раду; синдикално организовање; штрајк; остваривање права из радног односа радника привремено запослених у иностранству; заштиту грађана запослених у иностранству; закључивање споразума о упућивању запослених на рад у иностранство и упућивање запослених на привремени рад у инострантство; евиденције у области рада; сарадњу с међународним организацијама у области рада и запошљавања; међународне конвенције у области рада, безбедности и здравља на раду; антидискриминациону политику; систем социјалне заштите; систем породичноправне заштите; брак; равноправност полова; популациону политику; планирање породице, породицу и децу; остваривање права и интеграцију избеглих и расељених лица, повратника по основу споразума о реадмисији, ромског становништва и других социјално угрожених група; систем пензијског и инвалидског осигурања; социјално осигурање и заштиту војних осигураника; учествовање у припреми, закључивању и примени међународних уговора о социјалном осигурању; борачко-инвалидску заштиту, заштиту цивилних инвалида рата и чланова породица лица на обавезној војној служби; неговање традиција ослободилачких ратова Србије; заштиту споменика и спомен-обележја ослободилачких ратова Србије, војних гробова и гробаља бораца, у земљи и иностранству; борачко-инвалидске и инвалидске организације и удружења, као и друге послове одређене законом. Управа за родну равноправност, као орган управе у саставу Министарства, обавља стручне послове и послове државне управе који се односе на: анализу стања и предлагање мера у области унапређења родне равноправности; израду и спровођење Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности; израде нацрта закона и других прописа у овој области; сарадњу са другим државним органима, органима аутономних покрајина и органима јединица локалне самоуправе у овој области; међународну сарадњу; координисање рада и пружање стручне и административно-техничке подршке Савету за равноправност полова; побољшање положаја жена и промоцију родне равноправности и политике једнаких могућности; интегрисање принципа родне равноправности у свим областима деловања институција система; спровођење препорука Комитета УН о елиминацији дискриминације жена, као и друге послове у складу са законом. Инспекторат за рад, као орган управе у саставу Министарства, обавља инспекцијске послове и с њима повезане стручне послове у области радних односа и безбедности и здравља на раду који се односе на: редовни и контролни надзор; увиђај смртних, тешких и колективних повреда на раду; утврђивање испуњености прописаних услова у области безбедности и здравља на раду, пре почетка обављања делатности послодавца, као и друге послове одређене законом. На основу члана 59. Закона о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС”, брoj 101/05) образована је Управа за безбедност и здравље на раду, као орган управе у саставу Министарства, обавља послове државне управе са циљем унапређивања и развоја безбедности и здравља на раду, односно смањења повреда на раду, професионалних обољења и обољења у вези са радом.
4. Органи управе у саставу/имаоци јавних овлашћења – Управа за безбедност и здравље на раду; Управа за родну равноправност; Инспекторат за рад.
Преглед спроведених активности по областима деловања:
Министарство рада и социјалне политике надлежно је за исплату права из области борачко-инвалидске заштите, заштите породице с децом, социјалне заштите и дела пензија које се обезбеђују у буџету Републике Србије. Поред наведеног, за финансирање социјално-хуманитарних организација, програме заштите и унапређења положаја особа са инвалидитетом и установе социјалне заштите користе се приходи од игара на срећу исказани на буџетским фондовима у оквиру раздела министарства.
Укупни буџет Министарства рада и социјалне политике за  2011. годину износио је  114,20  млрд динара.
У структури буџета Републике Србије за 2011. години  Министарство рада и социјалне политике учествовало је са 14 %.

Извршење буџета Министарства на дан 31.12.2011. године је око 96%.
У 2011. години за социјална давања, која у буџету министарства учествују са  око 68%, издвојено је укупно 72,36 млрд динара. Сва права из надлежности овог министарства редовно су измиривана током целе године.
За права из области борачко-инвалидске заштите исплаћено је укупно 14,50 млрд динара. Исплаћене су основне врсте права закључно са новембром 2011.године  (републичке и савезне инвалиднине) и остале врсте права по основу пристиглих и обрађених захтева. 
За права из области заштите породице и деце исплаћено је укупно 37,67 млрд динара. Извршена је исплата дечијих и родитељских додатака и накнада зарада запосленим породиљама закључно са новембром 2011. године.
За права из области социјалне заштите исплаћено је укупно 20,19 млрд динара. Извршена је новембарска исплата свих права из ове области (новчана социјална помоћ, односно МОП, туђа нега, право на оспособљавање за рад, и др), такође и накнаде за хранитељице, закључно са новембром. У склопу овог износа, у децембру је, у складу са Закључком Владе РС, извршена исплата једнократних помоћи (преко центара за социјални рад) у укупном износу од 120 милиона динара за најугроженије категорије становништва и грађане који су остали без запослења или без редовних примања и налазе се у стању социјалне потребе.
Поред наведених права из надлежности овог министарства, за рефундацију плаћеног ПДВ-а на увоз моторних возила - право које по Закључку Владе користе особе са инвалидитетом, ратни војни инвалиди и цивилни инвалиди рата укупно је исплаћено 62,99 мил.динара. Постигнута је потпуна редовност у исплати овог права.
За дотације Републичком фонду ПиО које се исплаћују из раздела овог министарства исплаћено је укупно 30,79 млрд динара.
У области рада Министарство рада и социјалне политике, у склопу нормативних активности, oбразовало је радну групу за припрему измена и допуна Закона о раду. Радна група приступила је припреми измена и допуна Закона о раду, у циљу појашњења појединих одредаба овог закона које су се као спорне показале у пракси, измена закона у погледу даљег унапређивања услова рада, као и даљег усклађивања са прописима Европске уније. У припреми овог Закона настоји се у највећој могућој мери постићи сагласност социјалних партнера око решења у овом закону, како би се очувала постојећа радна места, а да се не уводе нова финансијска оптерећења за послодавца која би погоршала њихов статус а тиме и угрозила статус запослених. Радна група је у сталном заседању.
У току 2011. године Радна група је радила на припреми Нацрта закона о штрајку. У току маја и јуна одржана је јавна расправа поводом овог нацрта закона. У оквиру јавне расправе одржано је 8 округлих столова и других скупова у циљу упознавања запослених, послодаваца, синдиката, удружења послодаваца и других заинтересованих учесника у расправи са основним циљевима и одредбама нацрта закона. Након завршене јавне расправе радна група је одржала пет састанака на којима је разматрала примедбе са јавне расправе, усагласила је већину одредби, након чега је радна верзија закона достављена на разматрање Социјално-економском савету Републике Србије, са извештајем о одредбама о којима није постигнут консензус. Социјално-економски савет је заузео одређене ставове о спорним питањима и о потреби њихове дораде у оквиру радне групе. 

У складу са договором постигнутим са Међународним монетарним фондом, садржаним у Писму о намерама од 16. септембра 2011. године, у оквиру мера садржаних у поглављу „III ЕКОНОМСКЕ МЕРЕ”, у делу „Г. Структурна политика” тачка 26, у коме је предвиђено да Министарство рада и социјалне политике треба да поднесе Социјално-економском савету измене Закона о раду, према којима се износ отпремнине обрачунава на основу трајања запослења код последњег послодавца и продужава трајање уговора на одређено време (тачка 26), са роком до краја октобра 2011. године (рок из табеле 2. Структурна условљеност по основу стенд-бај аранжмана, 2011-2012), 31.10.2011. године је достављена радна верзија Нацрта закона о изменама и допунама Закона о раду Социјално-економском савету Републике Србије на разматрање.
Припремљен је текст Законa о изменама и допунама Закона о платама у државним органима и јавним службама, у сарадњи са Министарством здравља, је урађена Уредба о корективном коефицијенту, највишем процентуалном увећању основне плате, критеријумима и мерилима за део плате који се остварује по основу радног учинка, као и начину обрачуна плате запослених у здравственим установама. Припремљена је Уредба о изменама и допунама Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата која се односи на плате запослених у Заводу за спорт и медицину спорта Републике Србије и Покрајинском заводу за спорт и медицину спорта, као и Уредбу о изменама и допунама Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата која се односи на плате запослених у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање и Националној служби за запошљавање. 
Од осталих активности издвајамо учешће у припреми Социјално-економског споразума. Споразум је закључен 29. априла 2011. године између Владе Републике Србије, Уније послодаваца Србије, Савеза самосталних синдиката Србије и Уједињених гранских синдиката «Независност». Споразум треба да послужи као основ за партнерство у решавању битних питања економске и социјалне политике и учешће у спровођењу основних циљева и приоритета економске политике. Учесници споразума заједнички се обавезују да ће у циљу спровођења договорених задатака,  нарочито у 2011. години, свако из своје надлежности, у најкраћем могућем року предузети одређене мере. Министарство je иницирало доношење Закључка Владе РС о потреби и начину регулисања неуплаћених доприноса за пензијско и инвалидско осигурање за поједине привредне субјекте. 
У циљу смањења негативних ефеката светске економске кризе Министарство рада и социјалне политике је у извештајном периоду предузимало мере и активности за побољшање економског положаја запослених, очувања радних места, као и друге активности ради решавања проблема у вези са остваривањем права из радног односа, а нарочито у остваривању права запослених у условима економске кризе. С тим у вези, на основу Закључка Владе, извршена је исплата једнократне новчане помоћи најугроженијим запосленим лицима. Једнократна помоћ исплаћена је за 2635 запослена код 20 послодаваца у укупном износу од 13.175.000 динара.

У складу са одредбама Закона о волонтирању, у извештајном периоду обрађено је 47 захтева за упис у евиденцију организатора волонтирања и 5 захтева за сагласност на програм волонтирања. Званично је пуштена у рад Интернет страница volontiranje.minrzs.gov.rs, са циљем да се пруже информације о актуелним дешавањима у оквиру развоја волонтирања у Републици Србији и у свету, о примени Закона о волонтирању и другим значајним питањима у вези са волонтирањем и његовом промоцијом. Национални комитет за волонтирање је на другој седници, одржаној 30. новембра 2011. године у Београду, усвојио предлог Акционог плана Националног комитета за волонтирање за 2011/12 који је припремило Министарство рада и социјалне политике. Поводом 5. децембра – Међународног дана волонтера и Европске године волонтирања 2011. године одржана je Национална конференција "Направи промену – волонтирај", од стране Канцеларије за сарадњу са цивилним друштвом у сарадњи са Министарством рада и социјалне политике, Министарством омладине и спорта, Грађанским иницијативама, Младим истраживачима Србије и УНИЦЕФ –ом.
На основу члана 116. Закона о раду који се односи на упућивање запослених на плаћено одсуство обрађена су 104 захтева послодаваца за давање сагласности за упућивање запослених на одсуство са рада дуже од 45 радних дана, уз накнаду. По овом основу је на плаћено одсуство упућено 11664 запослених. 

На основу члана 16. Закона о заштити грађана Савезне Републике Југославије на раду у иностранству, овом министарству се током 2011. године обратило 84 послодаваца са обавештењем о упућивању својих запослених на привремени рад у иностранство. По овом основу упућено је 508 запослених на привремени рад у иностранство. Највише запослених је упућено у Аустрију, Републику Црну Гору, Републику Италију, Краљевину Данску и Републику Чешку. 
На основу Међудржавног споразума између Савезног извршног већа Скупштине СФРЈ и Владе СР Немачке о упућивању југословенских радника организација удруженог рада из СФРЈ и запошљавању у СР Немачкој на основу уговора о извођењу радова, овом министарству се обратило 113 послодаваца са захтевом за издавање радних дозвола. По овом основу, закључно са 31.12.2011. године, издато је просечно 1.833 радних дозвола, а максимално у августу – 2.182 дозволе од укупне одобрене квоте од 2.770 радних дозвола за деташманску 2010-2011. годину. Највећи број радних дозвола издат је за послове из области грађевинарства и из области  сродних грађевинарству.  

Представници министарства су учествовали у преговорима и изради текста Споразума између Владе Републике Србије и Савјета министара Босне и Херцеговине о привременом запошљавању држављана Републике Србије у Босни и Херцеговини и држављана Босне и Херцеговине у Републици Србији, као и нацрта Споразума између Владе Републике Србије и Владе Руске Федерације о привременом запошљавању и раду држављана једне државе на територији друге државе у циљу отпочињања преговора са руском страном. 
Ово министарство је учествовало у преговарачким тимовима Владе за закључивање колективних уговора за јавна предузећа (ЈП ЕМС, ЈП ЕПС, ЈП Нацинални парк Тара, ЈП Службени гласник, ЈП Железнице, ЈП «Србијаводе» и Радиодифузну установу Војводине «Радио-телевизија Војводине». и др), и јавне службе (основно и средње образовање, предшколске установе, социјална заштита, култура) као и комисијама за давање аутентичних тумачења спорних питања у вези одредби тих колективних уговора. Као ресорно министарство, спровели смо процедуру закључењa колективног уговора за ЈП «Службени гласник». 

Тoком 2011. године извршили смо регистрацију пет посебних колективних уговора, и то: Посебног колективног уговора о изменама и допунама Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, Споразума о продужењу рока важења Посебног колективног уговора за државне органе, Споразума о продужењу рока важења Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, Посебног колективног уговора за хемију и неметале Србије, Анекса I Посебног колективног уговора за грађевинарство и индустрију грађевинског материјала Србије.

У области бриге о породици и социјалне заштите од најзначајнијих активности је свакако доношење Закона о социјалној заштити. Закон је ступио на снагу 12.04.2011. године.
Уз Закон о социјалној заштити, у извештајном периоду, донети су и објављени следећи правилници: 

· Правилник о намирењу потраживања
· Правилник о обрасцима у поступку остваривања права на новчану социјалну помоћ
· Уредба о приходима и примањима који су од утицаја на остваривање права на новчану социјалну помоћ
· Правилник о номиналним износима новчане социјалне помоћи

· Правилник о минимуму процеса рада у установама социјалне заштите

· Правилник о обрасцу и садржају службене легитимације стручних радника центра за социјални рад

· Правилник о обрасцу и садржини службене легитимације инспектора социјалне заштите
· Правилник о стручним пословима у социјалној заштити
Такође је донет  Правилник о допуни Правилника о критеријумима и мерилима за утврђивање цена услуга у области социјалне заштите које финансира Република.

У току је израда преосталих подзаконских аката уз овај закон. Један број ових аката (у нацрту) постављен је на сајт Министарства и тиме је отворен процес њихове јавне расправе. На припадајућем формулару сви заинтересовани могу достављати своје прилоге и коментаре, који ће, након разматрања, уколико су основани, бити увршћени у текст правилника. 

У сарадњи са Министарством за Косово и Метохију унете су неопходне измене у Програм за исплату помоћи социјално најугроженијем становништву на територији Аутономне покрајине Косово и Метохија, у складу са новоусвојеним Законом о социјалној заштити.

Израђени су споразуми о привременом упућивању запослених из установа социјалне заштите са територије КиМ у установе социјалне заштите на територији уже Србије, у складу са Закључком Владе из 2003. године (преко 100 споразума, обнављају се сваке календарске године, до разрешења радно-правног статуса).
У току је окончање активности на изради Уредбе о мрежи установа социјалне заштите, коју доноси Влада, у складу са новим Законом о социјалној заштити.

Такође, окончане су активности на формирању још 3 Центра за породични смештај и усвојење (Ћуприја, Крагујевац и Ниш). Дана 01.09.2011. године ови центри званично су отпочели са радом. 

Посебно напомињемо да је дом за смештај деце без родитељског старања у Ћуприји затворен, као допринос процесу деинституционализације и трансформисан у Центар за породични смештај и усвојење. 
Закључени су Анекс II и Анекс III Споразума о сарадњи између Комесаријата за избеглице, Министарства здравља, општине Љубовија, Центра за социјални рад Љубовија, Дома здравља Љубовија и овог министарства, ради обезбеђивања адекватног смештаја душевно оболелих лица у стању социјалне потребе и избеглица, корисника смештаја у  Колективном центру ''Стара болница'' у Љубовији, који имају сметње у душевном здрављу, у реконструисаном и адаптираном објекту „Стара болница” у оквиру Дома здравља Љубовија, који је служио као Колективни центар за смештај избеглица и интерно расељених лица, из разлога што постоји потреба за продужењем рока одрживости Пројекта.

Са радом је отпочело и Домско одељење «Деспотовац» (при Центру за социјални рад Деспотовац), за смештај старих, капацитета 70 места, који представља установу са високим стандардима смештаја, као и Домско одељење «Забучје» уз Центар за социјални рад Ужице, за смештај старих и пензионера, капацитета 80 места. 

Уговорени су и настављени радови на завршетку објеката за смештај старих у  Новом Пазару тј. Домско одељење «Нови Пазар» при Центру за социјални рад Нови Пазар и Дому за децу и омладину са аутизмом Шабац – Кућа добре воље. Очекује се завршетак радова, набавка опреме и стварање других претпоставки за почетак рада у 2012. години.

Покренути су поступци за легализацију станова изграђених средствима НИП-а, а који су намењени корисницима социјалне заштите који напуштају услугу смештаја. 

Настављен је поступак преговора са Синдикатом социјалне заштите за закључење Посебног колективног уговора за социјалну заштиту у Републици Србији.

Сачињена је и дистрибуирана Инструкција општинским-градским управама о спровођењу Закона о финансијској подршци породици са децом.

Такође, сачињена је и Инструкција намењена центрима за социјални рад о начину издавања уверења органа старатељства о чињеницама од значаја за остваривање права на финансијску подршку породици са децом. 

На иницијативу овог министарства, Влада је донела Уредбу о утврђивању посебних износа који се плаћају за време трајања «Дечје недеље».  

У складу са одредбама Закона о социјалној заштити у току је процес давања сагласности на статуте и правилнике о систематизацији послова и радних места у установама социјалне заштите, чији је оснивач Република, односно центрима за социјални рад у делу вршења јавних овлашћења.  

Спроведене су одређене активности везане за инвестициона улагања у установе социјалне заштите ради обезбеђивања бољих услова живота корисника и рада запослених. 

На основу опсежне анализе података, израђена је база података о сиромашним општинама, која представља вид «социјалне карте најсиромашнијих грађана».

Донет је значајан допринос у раду Комисије за нестала лица.                Представници министарства били су чланови Националне делегације за представљање Иницијалног извештаја Републике Србије о примени Конвенције о заштити од расне дискриминације» пред Комитетом за расну дискриминацију УН.   

Oстварена је сарадња са Комитетом против тортуре Савета Европе. Комитет је обишао Завод за васпитање деце и омладине у Нишу, након чега су поднели прелиминарни извештаји о затеченом стању. Коначан извештај се очекује.
Покренут је поступак закључења Анекса Уговора о вршењу послова вештачења у поступку остваривања права из социјалне заштите, који је закључен дана 14.01.2010. године, између Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање и овог министарства.

У извештајном периоду финансијски је подржан и рад СОС линије у Звечанској, Call центра Дома за старе Београд, за информисање старих лица о остваривању њихових права. 

Формиран је Одбор за конституисање Коморе социјалне заштите (у складу са Законом  о социјалној заштити) чиме су у највећој мери спроведене активности повезане са оснивањем Коморе. Донета је Статутарна одлука Одбора и започет рад на дефинисању критеријума и процедура за избор чланова Скупштине Коморе. У току је реализација  неопходних активности за упис овог тела у Регистар. 

Извршена је исплата јубиларних награда за запослене у установама социјалне заштите, који се у потпуности финансирају из буџета Републике.

Извршена је исплата разлике до износа минималне зараде (за период јул 2008 – јун 2011. године) за запослене, чији је обрачун зараде по коефицијентима био испод износа минималне зараде.

Спроведен је Конкурс намењен удружењима грађана за подношење пројеката у циљу унапређења постојећих социјалних услуга и формирање иновативних социјалних услуга на локалном нивоу у 2011. години.

У извештајном периоду окончане су активности на изради измене формата извештавања за све пружаоце услуга у области социјалне заштите (центри за социјални рад и установе за смештај корисника), чиме се значајно доприноси примени донетих закона и подзаконских аката, као и адекватнијем сагледавању стања корисника који су обухваћени заштитом.    
Настављене су активности на утврђивању мера које омогућавају репрограмирање дуга најугроженијим потрошачима за утрошену електричну енергију.

Организација и учешће на стручним скуповима, округлим столовима, семинарима, конференцијама: представници Министарства у области бриге о породици и социјалну заштиту узели су учешће у организовању и/или били у својству излагача на неколико домаћих и међународних конференција – у Београду, Врњачкој Бањи, Златибору, као и Хрватској, Чешкој, Норвешкој и другим.
Пројектне активности: 

Закључен је Споразум о сарадњи између Министарства и организације Иницијатива за права особа са менталним инвалидитетом за спровођење пројекта «Мониторинг установа и реформе социјалне заштите». Пројекат укључује обилазак установа социјалне заштите које пружају услуге смештаја од стране наведене организације и сагледавање квалитета пружених услуга корисницима на смештају.

У току је реализација Пројекта «Деинституционализација установе за резиденцијални смештај у Кулини, развој малих домских заједница, хранитељства и локалних услуга за децу за тешким и тежим сметњама у Нишу, Алексинцу и Неготину». Овај пројекат је део кровног Пројекта «Подршка процесу деинституционализације деце, а посебно деце са сметњама у развоју у Републици Србији: јачање континуитета услуга на локалном и националном нивоу», чиме се директно доприноси спровођењу новоусвојеног Закона о социјалној заштити. Имплементациони партнери овог пројекта су Италијанска влада и УНИЦЕФ.
Пројекат ојачавања капацитета Службе за координацију заштите од трговине људима и формирање Прихватилишта за жртве трговине људима, имплементациони партнери: УНХЦР, УНОДЦ, ИОМ и Антитрафикинг тим Пројекат ,,Запошљавање младих и управљање миграцијама, (укључено 35 центара за социјални рад, обучено 2.200 младих, а  480 засновало радни однос) Имплементациони партнери:  ИОМ, УНДП, ИЛО и УНИЦЕФ

Реализује се пројекат -,,Регионални програм о трговини људима у социјалној заштити” чији имплементациони партнер је Влада Немачке (ГИЗ).

Тренутно се спроводи научно-истраживачки пројекат Факултета политичких наука «Унапређење социјалне заштите за вулнерабилне групе деце и њихове породице», чији је циљ стицање ближих знања о систему социјалне заштите деце ради изградње и наставка реформе у овој области.

Спровођење ДИЛС пројекта у једној од кључних компоненти намењено је увођењу електронског вођења евиденције и документације за пружаоце услуга у систему социјалне заштите (домови за смештај и центри за социјални рад) – Светска банка.
У току је спровођење велике регионалне истраживачке студије (9 земаља из региона) БЕКАН – о испитивању преваленце и инциденце злостављања и занемаривања деце. У истраживање укључено 70 центара за социјални рад.


У области пензијско-инвалидског осигурања издвајамо:

· Правилник о радним местима, задацима и пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем у Министарству спољних послова, који су споразумно утврдили министар спољних послова и министар рада и социјалне политике, а на који је Влада дала сагласност Закључком од 24. марта 2011. године.

· Правилник о изменама и допунама Правилника о утврђивању радних места, односно послова на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем у Министарству финансија – Пореска управа, који су споразумно утврдили министар финансија и министар рада и социјалне политике, на који је дата сагласност Владе, а ступио је на снагу 7. априла 2011. године.

· Правилник о изменама и допунама Правилника о образовању и начину рада органа вештачења Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање. Наиме Правилник о изменама и допунама Правилника о образовању и начину рада органа вештачења Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање донет је због усклађивања са Законом о изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању. У наведеном Закону брисана је одредба којом је било прописано да на предлог за остваривање права по основу инвалидности сагласност даје лекарска комисија у здравственој уставнови.

· Одлука о утврђивању својства осигураника и обавези плаћања доприноса за пензијско и инвалидско осигурање од 14. јуна 2011. године. Према члану 138. Закона о пензијском и инвалидском осигурању, прописано је да лицу коме својство осигураника није утврђено у роковима одређеним за подношење пријаве на осигурање, то својство може се утврдити најраније од 1.1.1965. године, на начин утврђен законом и општим актом фонда на који сагласност даје Влада. Сходно наведеној одредби Закона донета је Одлука о утврђивању својства осигураника и обавези плаћања доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, којом се утврђује обавеза плаћања доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, начин обрачуна према најнижој месечној основици доприноса и стопи доприноса, уношење података о висини уплаћених доприноса у матичну евиденцију Фонда  ПИО и др.

· Правилник о условима, начину и поступку организовања и функционисања пензијских планова и  Правилник о ближим условима за остваривање права члана добровољног пензијског фонда на располагање и повлачење акумулираних средстава пре навршених 58 година живота. 
· Одредбом члана 56. Закона о пензијском и инвалидском осигурању прописано је да радна места, односно послове лица (запослени у Министарству унутрашњих послова, припадник Безбедносно-информативне агенције, припадник Војнобезбедносне и Војнообавештајне агенције, запослени у органу надлежном за спољне послове који ради на одређеним пословима под посебним условима, професионално војно лице према прописима о Војсци Србије, запослени у Управи, овлашћено службено лице Пореске полиције у смислу прописа о пореској администрацији), утврђује надлежни министар у складу са законом, односно директор Безбедносно-информативне агенције, споразумно са министром надлежним за послове пензијског и инвалидског осигурања. 

С тим у вези донети су: 
- Правилник о утврђивању радних места, односно послова у Безбедносно-информативној агенцији на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, који је донео директор Безбедносно-информативне агенције споразумно са министром рада  и социјалне  политике.

- Правилник о радним местима, односно пословима на којима се професионалним војним лицима, цивилним лицима на служби у Војсци Србије и припадницима Војнобезбедносне агенције и Војнообавештајне агенције стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем који је донео министар одбране споразумно са министром рада и социјалне политике. 
- Правилник о допуни Правилника о утврђивању радних места, односно послова у Управи за извршење заводских санкција на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, који је донео министар правде споразумно са министром рада и социјалне политике. 
-
У октобру месецу је донета и Уредба о ближој садржини, року и начину преузимања података неопходних за успостављање Јединствене базе података Централног регистра обавезног социјалног осигурања. 
-
Уследила је Уредба о обиму и начину преузимања имовине, обавеза и запослених од Фонда за социјално осигурање војних осигураника у Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање са Програмом о преузимању послова обезбеђивања и спровођења права из пензијског и инвалидског осигурања Фонда за социјално осигурање војних осигураника, на дан 1. јануара 2012. године, од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање, који чини њен саставни део. Влада 15. децембра 2011. године донела наведену уредбу и Програм који чини њен саставни део.
-
Решење о давању сагласности на Финансијски план Централног Регистра обавезног социјалног осигурања за 2011. годину, прописано је да Управни одбор доноси финансијски план и завршни рачун, у складу са законом. 

-
Одлука о измени Одлуке о максималном броју запослених у органима државне управе, јавним агенцијама и организацијама за обавезно социјално осигурање. С обзиром на наведено у Закону о пензијском и инвалидском осигурању прописано да даном преузимања послова обезбеђивања и спровођења пензијског и инвалидског осигурања Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање (у даљем тексту РФПИО) преузима, између осталог, и запослене од Фонда за социјално осигурање војних осигураника (у даљем тексту: ФСОВО), у делу који се односи на послове пензијског и инвалидског осигурања, потребно је да се, због потребе обављања послова који ће од 1. јануара 2012. године бити у надлежности РФПИО, као и ефикасности и ажурности, број максимално запослених на неодређено време у РФПИО повећа са 3.233 запослена на 3.313 запослена. 

С тим у вези, у поступку за доношење подзаконских аката налази се Правилник о изменама и допунама Правилника о образовању и начину рада органа вештачења у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање.
У оквиру пројекта ПАРИП ''Консолидација наплате и реформа пензијске администрације'', који се финансира кредитом Светске банке, настављен је низ активности у складу са програмом рада пројекта и опредељеним циљем пројекта. 

У току је интензиван рад на утврђивању међусобних веза и обавеза установе социјалног осигурања у складу са поменутим Законом о Централном регистру обавезног социјалног осигурања.

Такође, указујемо и на део активности у вези са припремом материјала, економских анализа и других информација везаних за дефинисање даљих праваца реформе система пензијског и инвалидског осигурања, укључујући и релевантне економске анализе. 
Од међународних споразума о социјалном осигурању на снагу је ступио Споразум између Републике Србије и Републике Кипар о социјалној сигурности који је у примени од 01. фебруара 2011. године, oчекује се, након размене инструмената о потврђивању, ступање на снагу Споразума између Републике Србије и Републике Турске о социјалној сигурности, Споразума између Републике Србије и Краљевине Белгије о социјалној сигурности и Споразума између Републике Србије и Швајцарске Конфедерације о социјалној сигурности, пошто је Народна скупштина донела законе о њиховом потврђивању. 

Влада је донела Закључак којим се прихвата Извештај о преговорима поводом закључивања Споразума између Републике Србије и Републике Аустрије о социјалној сигурности и с тим у вези се очекује потписивање наведеног Споразума.
У Београду је 19. септембра 2011. године потписан Споразум између Републике Србије и Републике Бугарске о социјалној сигурности и у току је поступак доношења Закона о потврђивању овог споразума.
Очекује се потписивање Споразума између Републике Србије и Канаде о социјалној сигурности.

У току су преговори у циљу закључивања споразума о социјалном осигурању између Републике Србије и:  

· Републике Француске;

· Румуније;

· Републике Грчке;

· Руске Федерације;

· Републике Мађарске и

· Словачке Републике.


У области заштите особа са инвалидитетом Министарство рада и социјалне политике има веома развијен партнерски однос са преко 500 невладиних организација особа са инвалидитетом, чије се активности финансирају из средстава остварених од игара на срећу, која представљају приход буџета Републике.

Путем четири Конкурса које Министарство рада и социјалне политике расписује финансирају се програми организација особа са инвалидитетом са циљем унапређења положаја особа са инвалидитетом и у 2011. години је из Буџета издвојено 393.500.903,10 милиона динара за финансирање њихових програма, од чега:

1. 264.396.845,32 динара за финансирање пројектних активности 34 Републичка и Покрајинска Савеза удружења особа са инвалидитетом, чије се финансирање утврђује на годишњем нивоу, а врши месечно,

2. 79.431.517,88 динара, за финансирање 113 пројеката других социјално-хуманитарних организација чији су пројекти подржани на Конкурсу за унапређење положаја особа са инвалидитетом у овој години, 
3. 49.672.539,90 динара за финансирање 87 пројеката у оквиру Сталног отвореног Конкурса чија је намена финансирање пројекта у циљу побољшања приступачности физичког окружења, унапређења просторно- техничких услова рада организација особа са инвалидитетом и  хуманитарних и других програма.
Министарство је у 2011. години на Конкурсу за финансирање пројеката средствима Међународне банке за обнову и развој под називом «Пружање унапређених услуга на локалном нивоу» ДИЛС подржало реализацију 36 пројеката у укупном износу од 29.741.796,51 динара. 
Министарство рада и социјалне политике кроз спровођење реформе система социјалне заштите у циљу развоја ефикаснијег система социјалне заштите, финансијски подржава пројекте:

Становања уз подршку за особе са инвалидитетом на локалном нивоу чија је основна сврха подршка у остваривању права и потреба особа са инвалидитетом за стицање што већег степена самосталности, у циљу побољшања квалитета живота и боље социјалне интеграције. Овом услугом се обезбеђује смештај од највише 5 корисника у једној стамбеној јединици, а уз сталну подршку како би се омогућило свакодневно функционисање. У оквиру овог приоритета реализују се три пројекта, и то у Београду, Панчеву и Кули, за које је издвојено 2.593.035,00 динара.
Интензивне дневне активности (Дневни боравци) подразумевају активности које имају за циљ развијање потенцијала корисника кроз квалитетно организовање слободног времена и подстицање боље социјалне инклузије. Министарство рада и социјалне политике за потребе рада 20 Дневних боравака у 17 градова (Београд, Ваљево, Крушевац, Алексинац, Нови Пазар, Трстеник, Бор, Пирот, Брус, Ивањица, Александровац, Краљево, Смедерево, Топола, Сјеница, Оџаци, Врбас) издвојило је 21.733.460,90 динара. Такође, за потребе финансирања дневних активности које се реализују у 73 удружења за помоћ ментално недовољно развијеним особама издвојило је укупно 41.140.561,30 динара у овој години.

Побољшање приступачности физичког окружења подразумева активности које имају за циљ уклањање архитектонских баријера како би се особама са инвалидитетом омогућило пуно и равноправно учешће у животу заједнице. Министарство рада и социјалне политике је у 2011. години за потребе уклањања архитектонских баријера издвојило 3.143.300,00 динара у 5 градова (Београд, Бор, Трстеник, Крагујевац и Ковин).
Услуге тумача знаковног језика пружају се у оквиру 40 канцеларија које су отворене у 40 градова на територији Републике Србије од чега се неке спроводе у Београду, Крагујевцу, Ваљеву, Великој Плани, Врању, Нишу, Зајечару и другим градовима. Основни циљ ове услуге је да се глувим особама пружи помоћ у решавању најзначајнијег проблема са којим се ове особе суочавају, а то су тешкоће у комуникацији и остваривање права на коришћење свог матерњег језика – знаковног језика. 
Посебан значај у осигурању услова независног кретања особа са инвалидитетом има обезбеђивање коришћења паркинг простора намењеног за особе са инвалидитетом, као и коришћење права на повлашћену карту за паркирање односно ИПК налепницу. Једна од активности Министарства рада и социјалне политике је увођење јединствене паркинг налепнице у складу са стандардима ЕУ. Јединствени модел паркинг карте за особе са инвалидитетом биће уведен од 1.01.2012. године и у циљу реализације ове активности издвојено је укупно 4.575.000,00 динара. 

Приоритет овогодишњег Конкурса «Пружање унапређених услуга на локалном нивоу» ДИЛС су имале организације које су аплицирале са «пакет пројектима» чији је основни циљ да након истека периода имплементације-пилотирања буду преузети за реализацију од стране локалних организација на територији целе Републике Србије. На овај начин очекујемо не само наставак финансирања до сада започетих пројеката већ и увођење нових услуга од којих су најзначајније оне које ће се пружати кроз оснивање Центра за касније ослепела лица којим се по први пут обезбеђује свеобухватна психолошка и дефектолошка подршка касније ослепелим особама. 

На плану законодавних активности Влада је на седници од 29.09.2011. године усвојила Акциони план за спровођење Стратегије реинтеграције повратника по основу Споразума о реадмисији за 2011. и 2012. годину. 
На међународном плану у 2011. години поред активности које се односе на наставак процеса имплементације Конвенције УН о правима особа са инвалидитетом, Министарство рада и социјалне политике дало је значајан допринос у изради Извештаја о мерама предузетим у циљу извршавања обавеза из ове Конвенције, чија се одбрана предавача Комитетом УН за права особа са инвалидитетом очекује у наредном периоду. Такође, Др Дамјан Татић, члан Комитета УН за права особа са инвалидитетом учествовао је на 5. и 6. заседању Комитета у Женеви и том приликом изабран за потпредседника Радне групе Комитета која припрема Нацрт општег коментара на члан 9. Конвенције о приступачности.

У области борачко-инвалидске заштите од нормативних активности издвајамо:

· Припрема Нацрта закона о борачко-инвалидској заштити.
· Донет је Правилник о коначном усклађивању права на месечно новчано примање, додатак за негу и новчане накнаде за време професионалне рехабилитације за 2010. годину, са инструкцијом за његову примену;

· Припремљен је Нацрт Закона о допунама Закона о основним правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца и достављен ресорним министарствима и Републичком секретаријату за законодавство ради прибављања мишљења;
· Донета је Инструкција о начину поступања у поступку прибављања налаза и мишљења лекарских комисија које дају изјашњења о проценту војног инвалидитета.

Управни и управно-надзорни послови:

· У управном поступку обрађено је укупно 6288 предмета (поступак по жалбама, у вршењу ревизије првостепених решења, ванредна правна средства);

· У поступку вештачења ради признавања права из области борачко-инвалидске заштите од стране надлежних лекарских комисија обрађено је 481 предмета;

· По представкама, захтевима за тумачење прописа, обавештења и друго – дато је 1588 одговора;

· У сарадњи са Министарством одбране и Министарством унутрашњих послова настављене су активности из претходних година на отклањању последица криминалних радњи у признавању права из области борачко-инвалидске заштите. У овом циљу, поред осталог, извршен је преглед 830 предмета, од којих је на криминалистичко – техничко вештачење упућено 264 предмета, а ради провере валидности медицинске документације извршено је додатно медицинско испитивање корисника у 164 предмета.
У општинским службама за борачко-инвалидску заштиту вршен је управни надзор над законитим обављањем поверених послова и контрола трошења средстава у области борачко-инвалидске заштите и заштите цивилних инвалида рата (укупно је прегледано 2.834 предмета и финансијска документација комплетне исплате за последње три године, констатоване су неправилности и незаконитости у раду).
У посебној контроли правилности утврђених износа требованих средстава за исплату појединих права (ортопедских помагала, борачког додатка, накнаде за време незапослености, коначног усклађивања износа МНП, исплате инвалиднина корисницима у иностранству и др.) извршена је контрола 12.800 предмета.
На основу података унетих у Јединствену матичну евиденцију вршена је контрола законитости у управном решавању, као и контрола обрачуна износа месечног новчаног примања по коначном усклађивању овог права за период од 2006. до 2010. године.

Извршена је контрола тачности месечног извештавања и наменског трошења средстава пренетих борачко-инвалидским организацијама одобрених по пројектима.
Вршене су пробне исплате примања из области борачко-инвалидске заштите на основу података из Јединствене матичне евиденције корисника борачко-инвалидске заштите.
У склопу стамбеног збрињавања корисника борачко-инвалидске заштите у току су припреме за расписивање новог конкурса за доделу станова у закуп на локацијама где још има слободних станова. А у сарадњи са Републичком дирекцијом за имовину Републике Србије интензивно се ради на спровођењу Уредбе о решавању стамбених потреба ратних војних инвалида и породица палих бораца.
 
У складу са Програмом Одбора Владе Републике Србије за неговање традиција ослободилачких ратова Србије обележени су значајни историјски датуми организовањем манифестација, као шсто су: Сретење-дан државности србије (15. фебруар), Дан сећања на страдале у нато бомбардовању (24. март), Шестоаприлско  бомбардовање/почетак  другог светског рата у Југославији/ (6. април), Пробој сремског фронта (12. април), Дан сећања на жртве геноцида у другом светском рату (28. април), Други српски устанак (23. април), Дан победе-09. мај 2011. године, Годишњице Церске битке (23. август), Годишњице битке на Дрини (20. септембар); Дан ослобођења Београда у Другом светском рату (20. октобар); Kомеморација жртвама стрељаним у Јајинцима током Другог светског рата (03. октобар); Међународни дан сећања на Роме страдале у Другом светском рату (16. новембра); Годишњица битке на Кадињачи (29. новембар); Годишњице Колубарске битке (15. децембар), итд.
За кадете Полицијске и Војне академије, као и матуранте средњих школа, са територије целе Републике, организована су студијска путовања поводом : 
· 95. годишњице искрцавања српске војске на јонска острва Крф и Видо и 93. годишњица пробоја солунског фронта, Република Грчка (друга половина септембра 2011. године); 
· 93. годишњица потписивања примирја у првом светском рату, Битољ, Република Македонија (10-11. новембра 2011 године).
У рестаурацији и конзервацији војних меморијала и места страдања годишњим програмом изведени су радови обнове на објектима попут Спомен-костурница црвеноармејаца и Споменик стрељаним родољубима 1941-1944 у Пожаревцу, Споменик капетану Ђорђу Радивојевићу – Орловат код Зрењанина, Шест споменика у околини Лебана (Слишане, Секицол Клајић итд.) Капела Светог Стефана Штиљановића - Сремски Фронт, Спомен-комплекс Стратиште код Панчева, Драгинац посвећено стрељаним родољубима 1941. године од стране немачког окупатора; Меморијални комплекс – Кадињача
Од међународних активности издвајамо завршетак преговора са Републике Србије и Русије о заштити ратних меморијала и места страдања.

У Берлину, 6. и 7. октобра вођени су преговори државних делегација Републике Србије и Савезне Републике Немачке о заштити ратних меморијала и места страдања. Такође су, о истом питању, вођени преговори са Републиком Мађарском и Републиком Чешком.
У току je израдa предлога платформи за преговоре у циљу закључења билатералних споразума о заштити војних меморијала и места страдања са: Румунијом, Италијом, Грчком, Аустријом,  Македонијом  и  Француском.
Сарадња са удружењима - Након спроведеног поступка за утврђивање статуса репрезентативних удружења у области борачко-инвалидске заштите, утврђен је статус репрезентативности осам удружења која су подељена у 4 групе (Удружење бораца рата од 1990. године; Савез удружења бораца народноослобдилачког рата Србије, Републички одбор; Удружење ратних и мирнодопских војних инвалида Србије, Удружења ратних војних инвалида Србије свих ратова, Удружење породица палих бораца од 1990 године; Удружење ратних добровољаца 1912 – 1918 њихових потомака и поштовалаца; Друштво за неговање традиција ослободилачких ратова Србије до 1918. године, Српски четнички покрет.

У области безбедности и здравље на раду издвајамо:

Акти које је донела Влада:
1. Решење о разрешењу и именовању чланова Савета за безбедност и здравље на раду 

Усвојени прописи органа државне управе у складу са НПИ: 

1. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању  вибрацијама ;
2. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању карциногенима или мутагенима;

3. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању буци.
Пројекти Министарства рада и социјалне политике:
У оквиру двогодишњег Пројекта, Министарства рада и социјалне политике-Управе за безбедност и здравље на раду и Инспектората за рад, «Побољшање безбедности и здравља на раду у Србији», успешно је завршена прва фаза пројекта 11. новембра 2011. године и остварени су резултати, као нпр: одржано  шест дводневних радионица за лица за безбедност и здравље на раду и три једнодневне радионице за представнике репрезентативних удружења послодаваца и синдиката; урађен Водич и Упутство, Израђена компаративна анализа о процени ризика,  Израђена Студија изводљивости, итд 

Остале активности:

Обављањем послова из своје надлежности у извештајном периоду је:

· oрганизовано полагање стручних испита за обављање послова безбедности и здравља на раду и одговорног лица за 901 кандидата, испиту је приступило 653 кандидата, а испит је положило 504 кандидата; 

· организовано полагање стручних испита за обављање послова координатора за израду пројекта и стручног испита за обављање послова координатора за извођење радова за укупно 290 кандидата, стручни испит за обављање послова координатора за израду пројекта је положило 111 кандидата док је стручни испит за обављање послова координатора за извођење радова положило 134 кандидата;

· обрађено 42 решењa за издавање лиценци у области безбедности и здравља на раду и 2 решења о одузимању лиценци;

· извршен надзор над законитошћу рада 3 правнa лица и предузетника који имају лиценце у области безбедности и здравља на раду;

· издато 49 мишљења за примену прописа у области безбедности и здравља на раду и 53 мишљења о нацртима и предлозима других подзаконских прописа;

· обрађено 41 мишљење у вези са програмима оспособљавања особа са инвалидитетом у складу са чланом 15. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом;   
· прикупљено и обрађено 10258 Извештаја о повредама на раду и професионалним болестима; 
· одржане три седнице Савета за безбедност и здравље на раду; 
· поред законодавних активности и редовних послова (давање мишљења о примени прописа, организовање полагања стручних испита, утврђивање испуњености услова за издавање лиценци и др.) Управа је учествовала у организацији 20 едукативних курсева за послодавце и запослене. Такође, представници Управе су учествовали на више међународних, регионалних и домаћих конференција од којих су најважније XIX Светски конгрес безбедности и и здравља на раду-Истанбул, Министарска конференција МУП- Сектор за ванредне ситуације-Београд, Агенција за хемикалије-Управљање хемикалијама у Србији-Београд.

У циљу развијања културе рада и промоције  области безбедности и здравља на раду  у извештајном периоду одржане су следеће активности:
1)  28.04.2011. године обележен је Дан безбедности и здравља на раду у Републици Србији у сарадњи са US Steel Serbia и социјалним партнерима у Смедереву;
2) 08. августа 2011. обележен Дан грађевинара у сарадњи са социјалним   партнерима;
3) у периоду од 24-28.10 2011. године обележена Европска недеља безбедности и здравља на раду и 28.10.2011. године одржана завршна конференција са темом ,,Безбедно одржавање” уз учешће представника Европске агенције за безбедност и здравље на раду, социјалних партнера и привредних друштава која су представила примере добре праксе;

5) настављена сарадња са Европском агенцијом за безбедност и здравље на раду, Међународном организацијом рада и Светском здравственом организацијом. 

У складу са Националним програмом интеграција, Уредба о превентивним мерама за безбедан и здрав рад услед ризика од експлозивних атмосфера била је планирана да се донесе у 2011 години, али због сложености материје која захтева усаглашавање са прописима других министарства Уредба ће бити донета у 2012.години.

У области родне равноправности развијен је и усвојен Општи протокол о поступању и сарадњи установа, органа и организација у ситуацијама насиља над женама у породици и у партнерским односима. 

Националну стратегију за спречавање и сузбијање насиља над женама у породици и у партнерским односима усвојила је Влада Републике Србије 1. априла 2011. године. 

Посебна пажња је посвећена информисању послодаваца у вези израде Планова мера за отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова, будући да је ово била прва година у којој су послодавци имали обавезу да сачине План мера. Управа је извршила  припреме за пријем и обраду Планова  мера и Извештаја о њиховој реализацији који треба да буду достављени Управи до 31. марта 2012. године. Пажња је била усмерена и на законску обавезу локалних самоуправа да формирају локална тела за родну равноправност и/или запосле лице које ће се бавити овим питањима. У ту сврху обраћали смо се локалним самоуправама, иницирали састанке и скупове и учествовали у активностима других актера. Формиранa је, и едукована, група тренера намењена раду на локалу, односно, пружању подршке локалним самоуправама у формирању и раду на питањима родне равноправности. 

У циљу квалитетног праћења  Акционог  плана  за спровођење Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности Управа је приступила изради методологије праћења. Уз финансијску подршку Шведске агенције за међународни развој и сарадњу, урађена је Интернет апликација за континуирано праћење спровођења активности Акционог плана. Подаци ће се прикупљати и обрађивати  на полугодишњем нивоу. Креирање и тестирање нове методологије треба да допринесе ефикаснијем и квалитетнијем праћењу акциониох планова уопште у РС,  а тиме и стварањем услова за њихову бољу  евалуацију.

У циљу размене добрих пракси, у области запошљавања и самозапошљавања жена, учешћа жена у јавном животу, борбе против насиља над женама, представници Управе за родну равноправност организовали су и учествовали на бројним скуповима и семинарима у земљи и иностранству. 

Управа је  пратила реализацију пет пројеката одобрених на конкурсу за удружења који је расписан 11. новембра 2010. године, а реализован у периоду јануар-мај 2011. године. Циљ конкурса је била подршка локалним удружењима/организацијама чији програми је требало да допринесу оснивању и/или подизању капацитета и унапређивању рада локалних тела за родну равноправност. Током новембра-децембра 2011. спроведен је нови конкурс Управе намењен удружењима грађана. Приоритети конкурса су били успостављање родне једнакости и интегрисање родне перспективе у образовање и/или уклањање родних стереотипа и елиминација говора мржње и подстицање родно сензитивног медијског деловања  у складу са циљевима  Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности, Акционог плана за њену имплементацију и Закона о  равноправности полова. На конкурсу су, од приспела 34 предлога пројекта, одабрана четири. Пројекти ће бити реализовани у периоду фебруар-јул 2012. године.

Половином 2011. године завршена је реализација пројектних активности једногодишњег Уводног програма (Inception programme) који је Управа за родну равноправност спроводила у сарадњи са  шведском  агенцијом Sida-ом од марта 2010. године. Програм је имао  за циљ да подржи и унапреди постојећу динамику развоја политике родне равноправности у Србији. Јула 2011. започела је реализација новог пројекта Програм имплементације прве фазе активности националног акционог плана такође у сарадњи са Sida-ом. Основни задатак Програма је да допринесе реализацији прве фазе Акционог плана за спровођење Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности који покрива три стратешке области: присуство жена у јавном и политичком животу, економско оснаживање жена и жене и промене улога и приказивања жена у медијима. 

Новембра 2011. успостављена је сарадња са амбасадом Краљевине Норвешке и добијена подршка за реализацију сценарија за снимање ТВ серијала за промоцију женског стваралаштва. Сценарио је развијен као део Inception програма 2011. а реализација серијала се планира у 2012.години.

Пројекат  Борба против сексуално и родно заснованог насиља који је финансиран од стране Владе Краљевине Норвешке, а реализује се уз административну помоћ UNDP-а ушао је у своју завршну фазу (2009-2011). У априлу 2011. додељено је 10 грантова којима се подржавају актери на локалном нивоу (организације цивилног друштва (ОЦД)/женске групе, пружаоци правне помоћи, итд.) како би се повећала координација и обезбедио континуитет услуга за жртве СРЗН. 

Развијени су специјализовани курикулуми у области родне равноправности и сексуалног и родно заснованог насиља за Правосудну академију (ПА), Криминалистичко-полицијску академију (КПА) и Службу за управљање кадровима (СУК) Републике Србије. Развијени курикулуми постали су саставни део образовних програма поменутих институција. 

Правосудна академија, Криминалистичко-полицијска академија и Служба за управљање кадровима Републике Србије организовали су тренинге на којима своје запослене, односно државне службенике/це образују у области родне равноправности и сексуалног и родно заснованог насиља. Потписани су уговори о сарадњи са поменутим институцијама. До краја 2011. године обучено је 150 полицијских службеника (15 семинара у КПА) и 300 судија и тужилаца (15 семинара у ПА). Одржане су 3 обуке за државне службенике у СУК-у.

Тромесечно стажирање у изабраним институцијама које се баве сексуалним и родно заснованим насиљем обавило је 32 студента/студенткиње и тек свршени дипломци. Завршен је конкурс за стажисте за 2012. годину, пристигло је 126 пријава у односу на 90 пријава прошле године. Пораст пријава указује на повећану заинтересованост за тему родно заснованог насиља.


У области инспекције рада инспектори рада на територији Републике Србије су у периоду јануар – децембар 2011. године, предузимали мере и активности у области радних односа и безбедности и здравља на раду са примарним циљем да се обезбеди примена одредаба Закона о раду и Закона о безбедности и здрављу на раду, других закона, подзаконских прописа и колективних уговора, односно да се смањи број повреда на раду, повреда одредаба законских и других прописа који регулишу област радних односа и безбедности и здравља на раду, као и да се сузбије рад «на црно».

Наведени циљеви су остварени вршењем инспекцијских надзора по службеној дужности (редовни, контролни, надзори поводом повреда на раду) и по захтевима странака, као и превентивним деловањем (директним пружањем потребних информација послодавцима, запосленима, синдикалним представницима, као и путем средстава јавног информисања, организовањем округлих столова ради размене информација, које се односе на делатност инспекције рада).

У Извештају о обиму и ефектима инспекцијског надзора у области радних односа и безбедности и здравља на раду у наведеном периоду извршено је 33.861 инспекцијски надзор у области радних односа, којима је било обухваћено 503.535 запослених, при чему је 6.009 лица затечено на фактичком раду (рад „на црно“), а након предузетих мера инспектора рада послодавци су засновали радни однос са  4.309 лица. Истовремено, инспектори рада су донели 4.469 решења о налагању отклањања утврђених неправилности (највише наложених мера односило се на исплату зарада - 1.526 наложених мера; заснивање радног односа - 1.497 наложених мера; измена и допуна уговора о раду - 998 наложених мера), 532 решења о одлагању извршења решења послодавца о отказу уговора о раду, 17 решења поводом штрајка, 2.363 захтева за покретање прекршајног поступка, а поднели су и 17 кривичних пријава. 

У области безбедности и здравља на раду извршено је 15.655 инспекцијских надзора. Такође, у наведеном периоду донето је 4.944 решења о отклањању недостатака са укупно 12.505 наложених мера, од којих се 1.184 мера односило на доношење акта о процени ризика, а 667 мера се односило на налагање измене акта о процени ризика на радном месту и у радној околини, донетa су 424 решења о забрани рада на месту рада, због опасне појаве која може да угрози безбедност и здравље запослених, поднете су 32 пријаве за покретање кривичног поступка против одговорних лица, због основане сумње да су починили кривично дело изазивања опасности необезбеђењем мера безбедности и здравља на раду, као и 1.003 захтева за покретање прекршајног поступка (591 захтев за покретање прекршајног поступка против правних лица и одговорних лица у правном лицу, 294 против предузетника, 69 против запослених и 49 захтева за покретање прекршајног поступка против лица за безбедност и здравље на раду).

Током наведеног периода, поводом пријављених повреда на раду извршено је 1.243 инспекцијских надзора и то:

· 28 надзорa поводом смртних повреда на раду (15 смртних повреда на раду у делатности грађевинарства, 4 смртне повреде на раду у делатности индустрије, 3 смртне повреде на раду у делатности саобраћаја, складиштења и веза, 3 смртне повреде на раду у делатности трговине на велико и мало; 1 смртна повреда у делатности пољопривреде, лова и роболова; 1 у делатности шумарства и 1 у делатности оправке моторних возила);
· 18 надзора поводом тешких повреда на раду са смртним исходом (8 тешких повреда на раду са смртним исходом у делатности грађевинарства, 4 у делатности индустрије, 3 у делатности саобраћаја, складиштења и веза, 1 у делатности вађења руде и камена, 1 у комуналној делатности и 1 у делатности пољопривреде, лова и риболова);
· 24 надзора поводом колективних повреда на раду
(9 колективних повреда на раду у делатности грађевинарства, 10 колективних повреда на раду у делатности индустрије, 2 колективне повреде на раду у делатности трговине на велико и мало, 1 колективна повреда на раду у делатности саобраћаја, складиштења и веза, 1 колективна повреда на раду у делатности оправке моторних возила, 1 у комуналној делатности); 

· 955 надзора поводом тешких повреда на раду, 

· 218 инспекцијских надзора поводом лаких повреда на раду. 

Највећи број тешких повреда на раду које су пријављене инспекцији рада догодио се у делатности индустрије и то у делатности производње метала, металних производа, машина, саобраћајних средстава и електричних уређаја, производњи прехрамбених производа, пића и дувана, као и у делатности грађевинарства, саобраћаја, складиштења и веза, здравству и социјалном раду, трговини на велико и мало.

Инспектори рада су у 2011. године извршили 7.041 интегрисани инспекцијски надзор (један инспектор рада врши надзор по свим основним питањима из области безбедности и здравља на раду и радних односа приликом једне инспекцијске посете), при чему су затекли на раду 169.488 лицa, од којих је 505 лица радило „на црно“, а након инспекцијског надзора са 323 лица је заснован радни однос. Такође, донето је 1.039 решења о отклањању недостатака из области радних односа и 2.632 решења о отклањању недостатака из области безбедности и здравља на раду, изречено је 67 забрана рада, поднето је 195 захтева за покретање прекршајног поступка из области радних односа и безбедности и здравља на раду (110 захтева због утврђених прекршаја из области безбедности и здравља на раду и 85 захтева због утврђених прекршаја из области радних односа). 

Такође је вршен надзор над применом Закона о заштити становништава од изложености дуванском диму. Том приликом извршено је 13.857 инспекцијских надзора поводом контроле примене Закона о заштити становништва од изложености дуванском диму, којима је обухваћенo 179.692 запослених, при чему су најчешће утврђени недостаци, који се односе на неистицање имена одговорног лица за контролу примене забране пушења и неистицање знака забране пушења. Донето је 290 решења о отклањању недостатака, поднета су 6 захтева за покретање прекршајног поступка, затечено је 9 лица која су кршила забрану пушења у затвореним просторијама и наплаћено је 6 мандатних казни. 
Извршено је и 7.227 надзора везаних за контролу примене Закона о спречавању злостављања на раду, током којих су, пре свега, проверавали да ли су послодавци запослене писменим путем обавестили о забрани вршења злостављања и да ли су их упознали са правима, обавезама и одговорностима запосленог и послодавца у вези са забраном злостављања, у складу са чланом 7. став 1. Закона. Приликом вршења надзора инспектори рада су на основу утврђених недостатака донели 309 решења о отклањању недостатака и поднели су 12 захтева за покретање прекршајног поступка. У наведеном периоду инспекцији рада је поднето 144 захтева запослених за остваривање права у вези са злостављањем на раду (77 захтева су поднеле жене, а 67 мушкарци), на основу којих су извршена 115 надзора, при чему је донето 27 решења, 97 обавештења подносиоцу захтева, којим се исти упућују како да остваре своја права, а поднето је и 16 захтева за покретање прекршајног поступка.

Стручни скуп «Борба против илегалног рада - правни оквир и пракса» одржан је 5. маја 2011. године у Београду, са циљем да се дефинише суштина незаконитог и прикривеног рада -  рада «на црно», а у оквиру Програма сарадње између GIP International - Јавна интересна групација за техничку помоћ и међународну сарадњу у области рада и запошљавања Републике Француске и Министарства рада и социјалне политике.

У циљу јачања социјалног дијалога у 2011. години, једном месечно организовани су састанци са синдикатима и послодавцима, а ради ефикасније заштите права свих учесника на тржишту, запослених и послодаваца. Наведена мера се спроводила од маја месеца 2011. године, у складу са Социјално-економским споразумом за 2011. годину, који су 29. априла 2011. године закључили Влада Републике Србије, Унија послодаваца Србије, Савез самосталних синдиката Србије и УГС «Независност».
Од активности на међународном плану треба издвојити наставак сарадње са Међународним информативним центром Међународне  организације рада и то у својству колаборативног центра за Републику Србију. Затим Министарство рада и социјалне политике Републике Србије је члан Регионалног савеза инспекција рада Југоисточне Европе, Азербејџана и Украјине (RALI) и члан Извршног комитета наведеног савеза током 2011. године, и у периоду од 24. до 28. маја 2011. године у Бакуу (Република Азербејџан), под патронатом Владе Републике Азербејџана и Министра рада и социјалне заштите Републике Азербејџана, и уз подршку Међународне асоцијације инспекције рада, Светске банке и Међународне организације рада била је одржана обука представника земаља чланица Регионалног савеза инспекција рада Југоисточне Европе, Азербејџана и Украјине. 

Остварена сарадња у 2009. години између Министарства рада и социјалне политике Републике Србије и GIP International Републике Француске у области рада омогућила је да се у периоду 2010 – 2011. години настави са сарадњом и то кроз Програм сарадње за период 2010 – 2011. године.


У области међународне сарадње, европских интеграција и пројеката пре свега треба напоменути да је Министарство 7. јануара 2011. године послало одговоре на Упитник Европске Комисије. 

Министарство рада и социјалне политике одговорило је на 220 питања из Подгрупе 19 – Социјална политика из Упитника који је Европска комисија доставила Републици Србији.

Такође, МРСП је надлежно и за одговоре на још 120 питања из осталих подгрупа  (Политички критеријуми, Економски критеријуми, Поглавље 2 – слободно кретање радника, Поглавље 3 – Право пословног настањивања и слобода пружања услуга, Поглавље 8 - Политика конкуренције, Поглавље 22 – Регионална политика, Поглавље 23 – Правосуђе и основна права, Поглавље 24 – Правда, слобода и безбедност, Поглавље 26 – Образовање и култура, Поглавље 31 – Спољна, безбедоносна и одбрамбена политика).

Међународна организација рада, ове године, од 1. до 17. јуна имала је своју 100 јубиларну конференцију на којој су учествовали и представници Републике Србије. Обраћање на пленарној седници Конференције имали су државна секретарка у Министарству рада и социјалне политике Снежана Лакићевић и у име радника председник Савеза самосталних синдиката Србије Љубисав Орбовић. 

Такође је координирала припрему Првог националног извештаја о примени Ревидиране европске социјалне повеље у Републици Србији који је Савету Европе достављен 31.10.2011. године. Извештаји о примени Ревидиране европске социјалне повеље подносе се сваке године за одређену тематску групу чланова.
Постоје четири тематске групе:
· Запошљавање, обуке и једнаке могућности;

· Здравље, социјално осигурање и социјална заштита;

· Радно право;

· Заштита  деце, породице и миграната.

Ове године, Савету Европе је достављен Извештај о примени  чланова из Прве  тематске групе која обухвата запошљавање, обуке и једнаке  могућности, а то су следећи  чланови:  1, 9, 10, 15, 18, 20, 24 и 25.

Значајно је рећи да је Србија учествовала на I састанку Комитета поводом имплементације Конвенције о заштити деце од сексуалне експлоатације и злостављања Савета Европе, дана 20. и 21. септембра 2011. године. Србија је дату Конвенцију потписала 25. октобра 2007, а ратификовала је 29. јула 2010. године, док је ступила на снагу само неколико месеци касније, тачније 01. новембра 2010. године.

Народна скупштина Републике Србије  је 18.10.2011. године усвојила Закон о потврђивању Поморске конвенције МОР, које је ово одељење припремило у сарадњи са Министарством инфраструктуре и енергетике.

МОР-у су до краја септембра  месеца достављени сви тражени извештаји о примени конвенција ове организације у Србији – укупно 21 извештај, а током децембра месеца припремљен је и Нацрт закона о потврђивању Конвенције  МОР број 181 – о раду приватних агенција за запошљавање.
У области програмирања Инструмента за претприступну помоћ (ИПА) и билатералне помоћи, Министарство рада и социјалне политике је наставило континуирани рад на програмирању, идентификацији и формулацији приоритета, мера и пројектних активности за 2012. годину  у оквиру области социјалне заштите и социјалне инклузије најрањивијих група, унапређења социјалног дијалога и смањења сиве економије. ИПА програмирање обухвата израду нацрта стратешких докумената, оперативних програма и анализа потреба за међународном помоћи, кроз континуирану сарадњу са више министарстава, попут Министарства економије и регионалног развоја, Министарства просвете и других, Канцеларије за европске интеграције, потом представника Делегације ЕУ у Београду и представника Европске комисије, такође представника цивилног сектора и социјалних партнера. У овом периоду формулисани су  ИПА пројектни предлози, као и предлози пројеката за билатерално финансирање,  који су у процедури. 
Потписивањем Финансијског споразума за програм ИПА 2011, Европска унија ће са 4,7 милиона еура подржати пројекат Подршка деинституиционализацији и укључивању лица са менталним поремећајима и инвалидитетом у друштво. 
У наведеном периоду, настављено је праћење спровођења пројеката финансираних од стране ЕУ, у светлу централизованог система управљања ЕУ фондовима.  У оквиру пројекта  Министарства рада и социјалне политике, Комесаријата за избеглице и Министарства за Косово и Метохију из ИПА 2009 Подршка приступу правима, запошљавању и унапређењу животних услова избеглица и интерно расељених лица у Србији (компонента Министарства рада и социјалне политике), од стране Делегације ЕУ у Србији објављен је конкурс за локалне самоуправе и партнере који се односи на социјалну инклузију интерно расељених лица у најмање 20 општина, у вредности од 2,6 милиона евра. У току је и спровођење ИПА 2008 пројекта Унапређење социјалне укључености путем јачања институција које пружају услуге социјалне заштите у заједници, у укупној вредности од 6,3 милиона евра  у сарадњи са УНИЦЕФ-ом , који  се превасходно тиче смањивања броја деце са инвалидитетом смештених у институције кроз подршку и јачање услуга на локалу које ће  помоћи и  запошљавању рањивих група, попут младих и жена имајући за циљ унапређење социјалне инклузије и смањење сиромаштва међу најрањивијим групама у друштву.
Настављено је и праћење спровођења два пројекта финансираних од стране Владе Краљевине Норвешке, како из области успостављањa и применe система лиценцирања пружалаца услуга социјалне заштите, тако и области унапређења безбедности и здравља на раду.

Током наведеног периода настављено је јачање административних капацитета државних службеника у виду обука за будући децентрализовани систем управљања ЕУ фондовима.
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